
保育士ステップアップへの取り組み

私たちの保育園の魅力は、子どもたち一人ひとり ① 保育士の自由な発想や意見をとりいれた保育を実践し

と向き合える時間がたくさん取れること。 ています。

時間に追われる保育ではなく、一人ひとりの ② 日々の保育を通し興味を持った分野での資格取得に対

ペースを大切に、ゆとりのある保育を行って しての支援として、教材費や勉強に要した時間外手当

います。 を園が負担しています。例えば「幼児食マイスター」

笑顔いっぱいの保育園をみんなで作り上げてき 「発達障がい児支援士」などの資格取得を目指してい

ました。個性があふれる自慢の保育園　一緒に る保育士もいます。

働いてみませんか？ 取得した資格を通して学んだことを、園内研修等で

共有し、幅広い保育ができるよう取り組んでいます。

自園PR（私たちの保育園）
☆0歳児～2歳児それぞれの生活リズムや環境に ☆ 子ども達を中心に、保育園に関わるすべての

　合わせて保育を行っています。 人が一緒に成長できるような環境づくり

☆家庭ではできないような遊びや体験を通して「人間力」 を心がけています。

　を育てる保育を行っています。 ☆ みんなの笑顔が絶えず、安全で安心して楽しく過ご

☆園庭の代わりに、施設の方々の協力で、ピロティを せる保育園を心がけています。

　開放していただき、運動のスペースに活用しています。 ☆　一年を通しての行事は少なく、その分、1年を通しての行事は少ないですが、その分一つひと

　エントランスでは、小さいですがゴーヤやひまわりを 　　一つひとつの行事の準備に時間をかけることが

　育て、子どもたちが毎日楽しみに水やりをしています。 できるので達成感をたくさん感じていただけます。

☆家庭的でアットホームな雰囲気を大切に、子どもたちにとって、第二の親となれるよう

　な保育を行っています。

☆自分からやろうという意欲的な気持ちを大切にし、一緒に達成感を味わえるように心がけ

　ています。

☆子ども一人ひとりの時間をゆっくり大切にし、子どもが喜怒哀楽を自由に表現できるよう

　な保育を行っています。

苦手なことや得意なこと、お互いにフォロー 私は新卒で就職しました、平良です。保育園開園一年

し、保育ならではの書類の記入や作り物など 目ということもあり、不安と戸惑いもたくさんあった

一人に任せることはありません。 私に、これでもかというほどの優しく指導してくれた

安心して働けるよう、全スタッフで協力する体制 先輩保育士がいます。アットホームな保育園なので、

を整えています。 コミュニケーションもとりやすい保育園です。
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保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ


