
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

20人 11人 6人 6人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 （年 回） 年間 万円

円 円

有 有

可 有料

有 （年 1 回） （年 回）

有 給食費 ／ ／

7 時 00 分～ 19 時 00 分 時 分～ 時 分

実働 8時間 有 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

有 月平均 2 時間 時 分～ 時 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

可 可 可 可

契約更新

正規登用制度

新人職員に
対する配慮

有 新任のサポート担当保育士２名を配置サポートします
土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

（臨時職員）
雇用期間の定め

-
採用後 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

-

契約更新 有給休暇

休憩時間 シフト制

年末年始 慰霊の日 年間休日数 120日

日

有給休暇 採用後 １ヵ月後から 初年度年間 その他：

休　日その他： 夏季休暇連続７日 年末年始 慰霊の日 年間休日数

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪備考≫

残業 時間外手当 支給する

休　日

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 6,000円 円 別途徴収金 円 円

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

住宅手当 円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 2,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 円

交通費 2,000～10,000円 住宅手当 10,000円 交通費 円

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,340,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

賞　与 ④
支給実績
平均額

300,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

基本給　① 150,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給

円

処遇改善 8,000円 ※日給の場合：実働22日計算 円

手当
②

特殊業務 12,000円 170,000円
手当

フルタイム【正規】 採用後～ パート
雇用形態・

求人数
 正規採用 2人  臨 時 雇用形態・

求人数
パート

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 即日

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

2018.4

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

1195

定員数

本園136人
分園　60名
事業所内19

名

組 数

本園
　　6
組
分園
　　6

職員数 創立 西暦 2003年 採用日

所在地
0201 ＴＥＬ 098 850- 1122

豊見城市字真玉橋　238-1 ＦＡＸ 098 850

園　名
法人名：　社会福祉法人　金努福祉会

施設長 金城　努 採用窓口
担当 金城　多美子

とよみ保育園（本園・分園）・事業所内保育所

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№認可保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

【 相談可能事



正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

20人 11人 6人 6人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 （年 回） 年間 万円

円 円

有 無

可 有料

有 （年 1 回） （年 回）

有 給食費 ／ ／

7 時 00 分～ 19 時 00 分 時 分～ 時 分

実働 8時間 有 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

有 月平均 2 時間 時 分～ 時 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

フルタイム【正規】 採用後～ パート

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

育成プログラムがあります。２年目以上の正規保育士率100％
可 可可 可

契約更新（臨時職員）
雇用期間の定め

-

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

年間休日数 120日

その他：

その他： 夏季休暇連続７日

有給休暇 採用後 初年度年間

休　日 年末年始 日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮

有 新任のサポート担当保育士２名を配置サポートします

２年目には保育士本人の希望により正規職員へ昇格が可能になる

有給休暇 採用後

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 6,000円 円 別途徴収金 円

支給する時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫

勤務時間

残業

60分

駐車場代 2,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 円マイカー通勤 駐車場

円交通費 円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,190,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

2,000～10,000円 住宅手当 円 住宅手当

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

処遇改善 8,000円 ※日給の場合：実働22日計算 円

パート

基本給　① 150,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給

雇用形態・
求人数

 正規採用  臨 時 7人 雇用形態・
求人数

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

定員数

本園136人
分園　60名
事業所内19

名

組 数

本園
　　6
組
分園
　　6

職員数 創立 西暦 2003年 採用日 2018.4

850-
所在地

園　名

1122

豊見城市字真玉橋　238-1 ＦＡＸ 098 850 1195

0201 ＴＥＬ 098

№

結果連絡 即日

支給実績
平均額

手当
②

特殊業務 12,000円 170,000円
手当

円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：　社会福祉法人　金努福祉会
施設長 金城　努 採用窓口

担当 金城　多美子
とよみ保育園（本園・分園）・事業所内保育所

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

認可保育園

賞　与 ④ 150,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

１ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

-
契約更新

【 相談可能事



自園PR（私たちの保育園）

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　金努福祉会 所在地 豊見城市字真玉橋238-1

とよみ保育園・分園（事業所内4月開園） HP http://www.ans.co.jp/n/toyomi/

乳児専用

園庭

アスレチック

園庭

広いのびのび

園庭

とよみ保育園では、園舎が二階建てで広く、園

庭も第一園庭から第三園庭まであり、どの年齢

も安心してのびのびと遊べる環境があります。

園

舎

・とよみ保育園の理念と保育目標として、「元気な子ども、仲良く遊べる子ども、考える子ど

も、身のまわりのことが出来る子ども、豊かな心を育み生きる力の基礎を育てる」

・とよみ保育園では、コーナー遊びや絵本の読み聞かせを大事にしています。

・障がい児保育や延長保育にも全職員で協力して日々取り組んでいます。

・園児も保育士も主体性を大切に得意とする事（出来る事）を大切に保育を行ないます。

・プライベートも仕事も充実して行えます

結婚、出産後にも安心して仕事を続けることが

出来ますよ！（事業所内保育所４月開園予定）

・書き物をする時間を設けているので、持ち帰

りの書類もありません！

・あなたの保育の夢 実現させます

・２年目以降の保育士

本年度実績９名 正規化職員率１００％
三輪車で勝負

池でメダカ発見！

わたし達が行っている保育は、こんな保育で

保育士一年目は、期待と不安がありましたが、

先輩保育士から優しく仕事内容をご指導いただ

き、日々充実しています。また、子ども達から

も癒しと元気をもらい保育士という仕事にやり

がいを感じています。ぜひ、興味がある方はと

よみ保育園まで、遊びに来てください♪

サポート

体制

先輩からウェルカムメッセー

沖縄女子短期大学を卒の保育士１年目です。

緊張と不安でいっぱいでしたが、職員の方々が

とても優しく分からない所は丁寧に教えて頂いていま

す。子ども達もとても可愛く充実した日々を送ってい

ます。

・保育士サポーターが乳児担当、幼児担当の主任が２名配置されています。

・書類関係で文章が苦手な方でも書けるようにサポートします。

・保護者対応もクラスリーダーと共に対応します。

趣味：園庭デザイン（子ども達の反応が楽しみ）

職員への思い：職員の「和」を大切に保育士一

人ひとりが人として成長していける職場環境。

将来の保育士が「夢」を持ちその夢が実現出
来るように努めます。

園長 金城 努

http://www.ans.co.jp/n/toyomi/
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