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20代 30代 40代 50代以上

8人 5人 - 8人

選考

適
用

適
用

円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 （年 回） 年間 万円

円 円

有 無

可 有料

（年 1 回） （年 回）

給食費 ／ ／

8 時 ００ 分～ 17 時 ００ 分 時 分～ 時 分

実働 8時間 有 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

月平均 4 時間 時 分～ 時 分

土曜日 (隔週) 日曜日 祝祭日 実働

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

当月 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月 契約更新

2019年 3月

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

賞　与 ④ 323600 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

№

結果連絡 ３日以内

支給実績
平均額

手当
②

特殊業務 7,800円 161,800円
手当

円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：社会福祉法人　育守福祉会
施設長 久高唯徳 採用窓口

担当 久高唯徳
つくし保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

認可保育園

963
所在地

園　名

０１２５

うるま市石川東山本町２－４－３２ ＦＡＸ ０９８ 965 １２１１

1101 ＴＥＬ ０９８

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

定員数 75人 組 数 6組 職員数 創立 西暦 １９８３年 採用日 2018.4

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

円 ※日給の場合：実働22日計算 円

パート

基本給　① 154,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給

雇用形態・
求人数

 正規採用  臨 時 3人 雇用形態・
求人数

電話にて

円交通費 ０円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,265,200 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

～１００００円 住宅手当 円 住宅手当

駐車場代 ２０００円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 円マイカー通勤 駐車場

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 ５０００円 円 別途徴収金 円

支給する時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫

勤務時間

残業

60分

週２～４日
勤務

年間休日数 ９５日

その他：

その他：

有給休暇 採用後 初年度年間

休　日 年末年始 日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮

有 複数担任クラスで先輩保育士及びフリー保育士がサポートします

１／月の園内研修は、原則土曜日午後から実施

有給休暇 採用後

フルタイム【臨時】 採用後～ パート

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

契約更新（臨時職員）
雇用期間の定め

-

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

【 相談可能事項 】



つくし保育園にはトトロのように身体が 平成２７年７月に新しい園舎になり、各部

大きくて優しい園長がいます。自分では、スマ 屋広々としています。住宅地にありますが、近

ートで足が長いと思っているのがたまにきず・ 傍には、石川青少年の家や海があり自然に恵ま

・・！！。若い子には特に優しいので、困った れた素晴らしい場所（環境）にあります。

事があったら相談してみては?お金以外の事な 園庭も広く、子どもたちが毎日のびのびと遊べ

ら助けてくれるかも・・・♡ る環境です。

（副主任保育士の思い込み？？？笑）

園長からのメッセージ 自園PR（私たちの保育園）
「つくし」の花言葉は「向上心」 「自然は友達」ここでは多くの自然体験を

子どもたちの成長を保護者とともに「喜び 通して、自然のサイクルやありがたさ、偉大さ

を共有」するために常に向上心を持ち、一歩 や温さを感じる事を大切にしています。例えば、

一歩前に進む保育士を求めます。 稲の苗作りから田植え、収穫、脱穀、精米を

行い、美味しいご飯（白米）になるまでを経験

　「子どもたちの“笑顔”は“共有の喜び”」 することで、食物が沢山の時間や手間がかかっ

ている事を体験（感じる）ずることができます。

その外にも園内の畑で育てたサツマイモを収穫

し、焼き芋パーティなど食育を楽しんでいます。

つくし保育園では、自然との関わりを大切に、全身運動、描くこと、話すことなどの生き

生きとした表現活動を仲間の中で楽しめる子どもたち像をめざしています。保育士の持ってい

るものは、そのまま子ども達に伝わります。なので、常に向上心を持ち続けたいと思います。

人間の根っこを育む大切なこの時期に、親と同じくらいの子どもたちの傍にいる私たちだから、

人間の心の大切な部分をしっかり伝えていきたいと思っています。

時差出勤でシフトが組まれていますが、 出戻りの保育士が何人かいます。という

急用が出来た時でも他の職員が快く交代して 事は、働きやすい職場だという事だと思います。

くれます。自分の休みたい日に週休や年休で 園長がおおらかで、主任が若くて可愛いくて優

休みがれます。年休も取りやすい雰囲気で、 しいです。是非遊びに来て下さい。

園長や主任が年休消化を推進しています。

園長紹介 園舎紹介

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

つくしほいくえん 所在地 うるま市石川東山本町２－４－３１

つくし保育園 HP www.tukusi-hoiku.com

http://www.tukusi-hoiku.com/
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