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選考

適
用

適
用

円～ 円

手当 手当

手当 手当

- 年２回 年間 円 （年 2 回） 年間 １０，２ 万円

円 円

有 有

可 有料

有 （年 1 回） （年 1 回）

有 ／ 有 ／

7 時 ００ 分～ 19 時 ００ 分 7 時 ００ 分～ 12 時 ３０ 分

実働 8 時 ３０ 分～ 14 時 ００ 分

13 時 ００ 分～ 17 時 ３０ 分

月平均 時間 15 時 ００ 分～ 19 時 ００ 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働 5時間 有

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 10 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

可 可 不可 可

契約更新

正規登用制度 2019年 3月

新人職員に
対する配慮

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

（臨時職員）
雇用期間の定め

-
採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

2019年 3月 （臨時職員）
雇用期間の定め

-
2018年 4月

2018年 4月 契約更新 有給休暇

休憩時間 30分 シフト制

年末年始 慰霊の日 年間休日数 ９５日

６８日

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間 その他：

休　日その他： 年末年始 慰霊の日 年間休日数

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪備考≫

残業 時間外手当

休　日

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 ５０００円 互助会費 １０００円 別途徴収金 ５０００円 １０００円

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

考慮する

住宅手当 円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 ２０００円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 １０００円

交通費 ５０００～９０００円 住宅手当 10000円 交通費 ５０００円～９０００円

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,664,000円 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④
1,359,000

賞　与 ④
支給実績
平均額

504,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

基本給　① １６２０００円 基本支給額
③（①+②）

時　給 900 1000

６６００円

特殊業務 ６０００円 ※日給の場合：実働22日計算 交通費 ５０００円～９０００円

手当
②

処遇改善 １2０００円 180,000円
手当

処遇改善

フルタイム【臨時】 採用後～ パート
雇用形態・

求人数
 正規採用  臨 時 5人 雇用形態・

求人数
パート

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 翌日 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

随時

応募方法 持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

３７３７

定員数 ２４０人 組 数 ６組 職員数 創立 西暦 採用日

所在地
２４２４ ＴＥＬ ０９８ 870 ３７３１

沖縄県中城字南上原７８６ ＦＡＸ ０９８ 870

園　名
法人名:　社会福祉法人　明秀福祉会

施設長 米須　秀子 採用窓口
担当中城みなみ保育園・幼稚園

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№認定こども園

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　明秀福祉会 所在地 中城村字南上原786

認定こども園　中城みなみ保育園 HP

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

趣味：映画鑑賞

海の見下ろせる歴史の道「グスクロード」や

公園も近くにあり、環境はバツグン!!

です。

②産休・育休明けでも勤務体制の工夫や配慮で

スムーズに仕事復帰しています。
　年２回 基地内の子ども達と交流を深めています。

一緒に輝いていたいと思っています。

 園長：米須秀子

保育園・幼稚園の中で音楽を通して
正しい姿勢作りと集中力を養い、教育・保育も充実しています。

子ども達に よい環境を提供し、子どもも大人も

大きな施設で子ども達の人数も多めですが

「グループ保育」をしているので、小さな

保育園を希望していた私でも楽しく働いて

います。　　　　　　（保育歴　６ヵ月）

　就職が決まったら、ボランティアや新人研修によって

①若い世代からベテランの保育教諭、そして

保護者も一緒になってのスポーツ大会も活発

スムーズに仕事始めを迎えることができると好評です!

　また、事務所がオープンで出入りしやすく、職員の

当園は「世界にはばたく人材育成」を目標にして、英語や中国語を楽しい音楽に

のせて取り入れています。また、基地の中の子ども達と文化交流を行っています。

　保育士同士の声かけ合いが多く、明るく

触れ合える環境となっています。

楽しんでいます。笑顔の数だけ幸せがある!!

南上原まつりや組踊り塾にも積極的に参加し

地域に根ざし、地域と共に成長したいと思い

楽しい雰囲気の職場です。
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