
正規 -

臨時 -

パート -

〒 - - -

- -

人

日
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

無 円 有 円/月

無 年 回

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

無 円 円 無
時 30 分 ～ 分 ① 7 時 30 分 ～ 18 時 30 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

土 　日 祝日 実働 6時間/日

日 土 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

不可 フル 可 フル 可 フル 不可

可 パート 可 パート 可 パート 可

※日給制の場合、基本給は日給×21日で換算しています。
ハローワークへの

求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考

通勤手当は上限17,000円。給食は希望に応じて召し上がれます。その場合月末に現金徴収。
応募書類は履歴書に加え職務経歴書も必須。新卒者様のご応募は、履歴書・卒業見込み証明
書・成績証明書が必要です　　パート求人に関して、勤務時間に応じて必要な保険に加入頂き
ます。　雇用期間は原則更新。時給は勤務時間により異なります。

フル

パート

正規登用制度 2022年 3月

新人職員に
対する配慮

残業もほとんど無いのでプライベートとのメリハリをつけられます♪
＼＼ベテランも！若手も！／／　　　　　　　　　　　　　　　　　★働き続けられる環境★
＼＼活躍できる園を目指しています／／　　　　　　　　　　　　「持ち帰り残業なし」「福利厚生の充実」
働く環境を変えたい！キャリアアップしたい！　　　　　　　　　子育て中・介護中の方も活躍できる
　と考えている方応援します！　　　　　　　　　　　　　　　　当たり前の働き方を浸透させています。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

６ヵ月経過後

まで
雇用期間の定め 有

2021年 4月 契約更新

労働基準法第39条による（非正規）
雇用期間の定め

契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 10 日

～

休憩時間 60分 シフト制

週休二日制 毎週 週所定労働日数

無

週休二日制 毎週 年間休日数

休　日

年末年始 慰霊の日

その他：

その他：

120

日

勤務時間

19 時 30

勤務時間

残業 有 月平均 5 時間

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫ 土曜含むシフト制

休　日

年末年始 慰霊の日

7

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 別途徴収金 円 円

有・無料

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給
有 昇　給 無

経験年数
による加給

無

マイカー通勤 駐車場 有・無料 マイカー通勤 駐車場

賞与 前年度実績

末日 支給日 毎月25日 翌月払い

有　2 通勤手当 ※自宅～保育園まで２㎞以上の場合支給

末日 支給日 毎月25日

締め日 賞　与

住宅手当 締め日

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当）

全員に支給

基本給①

処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ 円

有（3ヶ月）

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

手当

手当

特勤

雇用形態・
求人数

正規 2人 求人数 1人

時間額 1,000

手当

手当

～ 1,400

10,000

応募
方法

持参
選考
方法

書類選考・面接 資格要件 保育士

2021年 採用日 2021年4月
30代 40代 50代以上 計

創立 西暦

０９８ 989 4588

北谷町桑江（現在、建築中） ＦＡＸ

定員数 19
組
数

3組 職員数
20代

◇　求 人 申 込 票 №

前年度実績

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報　合説用】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 株式会社Lateral kids
施設形態 小規模保育

施　設　長 新崎　友子

施設名 もりのなかま保育園桑江園 採用窓口担当 濱川　祐子

所在地
ＴＥＬ

選考後 ７日以内 電話にて

168,000～251,000

通勤手当 17,000

賃金形態 149,000 ～191,000

※5,000
～

手当
②

処遇改善Ⅰ
9,000～

50,000円
処遇改善Ⅱ 対象者に支給

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

【 相談可能事項 】



園長メッセージ

自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

株式会社　Lateral　Kids 所在地 北谷町桑江（現在、建築中）

もりのなかま保育園桑江園 HP https://www.morino-nakama.jp/

　会社紹介
　

　園舎紹介

　

　（現在、建築中）

★働き続けられる環境作り★
"持ち帰り残業なし"　"休日の確保"
職員間で連携を取りながら、プライベートも仕
事も充実できるように工夫しています。

　＼＼ベテランも！若手も！／／
＼＼活躍できる園を目指しています／／

　まずは、お気軽に見学に来てください。
　お待ちしています♪

保育の様子
　

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！
「もりのなかま保育園」は保護者の皆様に安心して預けていただける保育園を目指し、職員一丸
となって日々励んでいます。

★戸外活動も積極的に行っていきたいと思います★
お友だちや保育士との関わりのなかで、一緒に泣いたり笑ったり、色んな経験を積み重ねてコ
ミュニケーションをはかる力を育み、一人ひとりとの密な関わりを大切に大事にしています。

サポート体制 ウェルカムメッセージ

✻保育理念「寄り添い、孤

立させない、子ども時間で

生きる力を育む」を目標に

実践し、職員同士が「お互

いさま」が自然とできる職場

環境作りを目指していきた

いと思います。

株式会社LateralKidsは仙台市を拠点に全国で

認可保育園、小規模事業保育施設、企業主

導型保育事業所に加え、病気のお子さんをお

令和2年4月にオープン予定の小規模保

育園です。

近隣には子ども達が十分に体を動かせ


