
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 - - -

- -

40 人

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 無 円/月

年 回

有 年 2 回 円 有 円/月

可 円/月 円/月

有 円 円

時 00 分 ～ 分 ① 時 分 ～ 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

土 (隔週) 　日 祝日 実働

日 土 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

フル フル フル

パート パート パート

選考後

182,000～200,000

通勤手当

特殊業務

5,000～
10,000

2,000～
8,000

賃金形態 154,200

円

18000手当
②

処遇改善Ⅰ 2,000～20,000 処遇改善Ⅱ

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

◇　求 人 申 込 票 №

前年度実績

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報　合説用】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人糸浜福祉会
施設形態 認定こども園

施　設　長 金城有弥

施設名 浜川こども園 採用窓口担当 金城有弥

所在地
0301 ＴＥＬ 098 992 2767

糸満市字潮平７７４－１ ＦＡＸ 098 992 2768

定員数 145
組
数

6組 職員数
20代

応募
方法

郵送 又は　持参
選考
方法

書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

1983 採用日 2021年4月
9人 12人 5人 14人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

手当

手当

雇用形態・
求人数

非正規 2人 求人数

時間額

手当

手当

～

7,800

全員に支給

給与改善

基本給①

処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ 円

賞与 前年度実績

末日 支給日 毎月10日 翌月払い

150,000～430,000 通勤手当

支給日

締め日 賞　与

住宅手当 締め日

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当）

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給
有 昇　給

経験年数
による加給

有

マイカー通勤 駐車場 有・有料 マイカー通勤 駐車場

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 互助会費 別途徴収金 円 円6,000 1,500

勤務時間

19 時 00

勤務時間

残業 有 月平均 3 時間

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫ 延長保育当番の場合は超勤で対応となります。

休　日

年末年始 慰霊の日

7

休憩時間 シフト制

週休二日制 週所定労働日数

週休二日制 隔週 年間休日数

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： シフト調整による指定休も取得できます。

その他：

112

日

（非正規）
雇用期間の定め

有
2021年 4月 契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 １ヵ月経過後 初年度年間 10 日

～

2022年 3月 まで
雇用期間の定め 無

契約更新

正規登用制度 有・能力による

新人職員に
対する配慮

　先輩保育教諭と複数担任としてクラス配置します。1年目から長
期、バースデー休暇とれますよ！！ 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

※日給制の場合、基本給は日給×21日で換算しています。
ハローワークへの

求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考

　先輩も後輩もお互いの長所を認め合い、短所を皆でフォローする
ように心がけています。合言葉は「まずやってみよう！」謙虚な姿
勢で前向きに挑戦する組織です。
　あなたの挑戦を私たちは全力でサポートしますよ！

フル

パート

【 相談可能事項 】



　

自園PR（私たちの保育園）

　「あたたかい心で育まれた命は確かな生活力
と学ぶ力を身につける。」大人も子どもも同じ
です。私たちはあなたの挑戦を全力で支えま
す。
　こんなに働きやすい職場は他にはないです
よ！イケメン保育教諭５人があなたを待ってい
ます♪

1年目から長期休暇取得可能！
気持ちをリフレッシュすることも大切です！な
ぜ休みがとりやすいのか理由を聞きたい方はぜ
ひブースまで♪
　また、保育も未満児から以上児まで複数担任
制なので安心して働ける環境となっています。

～子どもの主体性を追い求めて～
　日々の生活の中で子どもの主体性を尊重した保育を心がけています。
　コーナー保育では子ども自身が遊びたい教具を選び子どもが主体となって遊び、子ども達の希望があれば園長
先生と近くの川にエビや魚を捕まえに行くこともあります。その他様々な取り組みも行っていますので、私たち
の保育について聞きたい方はぜひブースまで♪

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

　こども園は「人を育てる場」であると同
時に「子どもの姿から学ぶ場」でもある素
晴らしい職場です。
　かけがえのない職業に就くことに感謝
し、共に誇りをもって働きませんか。

　初めまして、園長の金
城有弥です。
　私自身、子育てをして
いる親の一人です。子育
てをしている中、こんな
にかけがえのない仕事は
他にはないと感じさせら
れます。

　どの活動も、子どもがやっ
てみたいと感じるよう環境を
整えます。

　様々な体験を通
し子ども達の発達
を保証する環境を
整えています。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　糸浜福祉会 所在地 糸満市字潮平774番地の1

幼保連携型　浜川こども園 HP https://www.itohama.com/

あたたかい心

豊かな育ち

未来への力

充実した園内研修によりスキルアップ！

コーナー保育、教具研究のため県外の園に視察に行くこと

もあります。

仕事の持ち帰りなし！

全職員、事務作業を業務時間内で終わらせるよう協力して

います。もちろん休憩もしっかりとります。浜川こども園は

チーム力も抜群です！

充実の休暇制度！
平均年休取得日数約１２日！！一週間の長期休暇制度、

食育活動

創作活動

文化伝承


