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)に正規雇用の従業員を正社員に転換する県内の事業所(法人)が、従業員のスキルアップや資格取得等を

目的に、県外(国内)または県内の研修地で従業員研修を行う際の旅費、宿泊費の一部を助成します。

F幾撃

沖縄県委証
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業務スキル獲得のため

協力企業の現場で
ノウ八ウを習得

させたい

現場で学ぶ !

支社から本ネ土ヘ

研修に行かせたい

本社との連携 !

すでに正社員で

ある方の

研修でもOK!

正社員のスキルUP!

《お問合せ》(公財)沖縄県産業振興公社産業振興部産業振興課 TEL.098山 859-6239担当:山城・呉屋・富川



株式会社オプト沖縄コーラルオフィス eat率

●主要事業 :イ ンターネット広告代理 0所在地 :那覇市おもろまち1-3-31

沖縄事務所業務領域の拡張に伴う

スキル習得のための研修

――普 贔
匝図 の

社内システムの保守・運用に関する業務を沖縄

事業所へ移管する体制づくりを目的に研修を実施

しました。社内システム推進プロジェクトの中本区を

担うリーダーとして活躍し、業務効率化が加速し、

沖縄事業所全体に業務領域拡大と、レベルアップに

貢献しました。

正社員転換について

上流プロセス担当人材への成長を見込み、更なる

就業意欲の向上と定着に繋げる為、正社員登用制度

を実施 。有能な人材の発掘 と定着率向上のため、

社内ジョブポスティング制度 (自 己申告制の部署

移動制度)も導入しました。

正社員転換により、沖縄事務所全体のレベルアップ

に貢献し、東京本社から頼られる存在になつていま現

業 種

情報通信業

本社 (東京都 )研修先

管

CASIE 株式会社リウエン商事

。主要事業 :フランチヤイズの運営 ●所在地 :浦添市勢理客4丁目17番 11号

店舗管理・運営における
フランチヤイズ本部研修

の 団目 , 普
フランチヤイズ本部にて店舗管理・運営における

研修を実施しました。商品、衛生管理の知識や接客

方法、調理作業の再確認ができ、店舗管理者として

の知識やスキルを修得することができました。

研修後は、安定した店舗運営が行える管理者とし

て成長しました。

正社員転換について

正社員転換により、優秀な人材確保や生産性を

高めることができ、モチベーションが向上したことで、

接客のサービスレベルが高まり、品質維持が図られ

ました。

また、周 りの社員が、自信に満ちた接客対応を

目の当たりにしたことにより、目標 とされる存在

になり、相乗効果も生まれました。

人を通して
成長が実感できる

会社です

鎮

株式会社ホテルオリオンモトブ

●主要事業 :ホテル運営 ●所在地 :国頭郡本部町備瀬148番地1

都市型ホテルでのフオーマル
サービス向上のための研修

の 普
大型のシティーホテル にてレス トランや宴会場

などでのフォーマルサービスを経験 し、サービス技

能の向上を目的に研修を実施 しました。

都市型ホテルでのサービス技術や知識の習得 に

より、ホテル全体 への技術 向上に期待。また、シ

ティーホテルでの多様なサービス体験が、今後お客

様対応への成長に繋がると考えていま現

鎮 正社員転換について

正社員転換を行つたことで、優秀な人材の確保

だけでなく、職場の渚性化にもつながりました。

また、正社員転換により待遇面の向上に伴い、働

く意識や責任感の高揚につながり、個人および部門

全体の生産性、サービス向上に繋がると考えてお

ります。

業 種

飲食業

フランチヤイズ本部 (東京都)研修先

鬱

CASE

宿泊業

業 種

協力企業 (1ヒ海道 )研修先



式会社上原ミート

●主要事業 :食肉を中心とした卸小売、OEM製造、自社ブランド展開

●所在地 :豊見城市豊崎3-35
HHBH ときミi甚4心

躙脅   r
景

芽

企業の活力となる人材を
育成するための研修

の 普
食肉販売全般に必要な技術・欠日識を学習し、販売

促進及び企業の活力となる人材を育成することを

目的に研修を実施しました。

学んだ経験を基 に、技術の向上、販売力 (営業

力・提案力)強化につな成 また、社内の人材を指導

し育成していくことにも期待しま現

亜社員転換について

業務経験のある非正規社員を正社員転換するこ

とで、業務教育時間を軽減できると考えていま現

また、正社員転換をしたことで、本人の業務に

対するモチベーションが上が り、以前よりも意欲

的に取り組む姿勢が見られま現

ヽ

社会福祉法人雄愛福祉会たばる愛児保育園 l←

●主要事業 :認可保育園 0所在地 :刃 F覇市田原3-12-4

保育の質向上のための研修

普

贔

帝
ヽ

▼
一
・
　

●ト

逸量
,9

亀

団曰 の 団目

目指している保育を実施している他園にて、保育実

践を学ぶ ことで、本 国の保育の質向上を図るため

研修を実施 しました。現場 にて多 くの ことを学ぶ

と同時に、本 国の課題やこれか らの夢をみつける

こともできました。また、研 修後 に勉強会 を開き、

全職員 にノウ八ウや知識を共有 したことで、保育

資質の向上に繋がったと思いま硯

象 正社員転換について

◆後の園内での勉強会を活用し、学んだ知識・

技術を共有することで、正規職員及びプロジェクト

リーダーのモチベーション向上、専門職として質を

高くしていくと共に、正社員転換を用いて長期的な

人材育成に努めていきたいです。
偽
　
　
‐歳

業 種

卸小売業

資格認定機関 (群馬県)研修先
|

J

業 種

保育福祉

協力企業 (神奈川県)研修先

鴫
ヽ

…

式会社沖縄ダイケン 久米島営業所 f壷 ;誦脆Ffヶフ

0主要事業 :ビルメンテナンス業及び衛生管理業、建物の管理代行事務業務

●所在地 :久米島町字真我里157-3

肝

亀

と

技術者育成のための研修

普 贔の

業務上必要な資格取得のため研修を受講しました。

資格取得を支援したことで、社員のスキルアップに

繋がり、営業所の業務領域の拡大に繋がりま現

また、技術者育成の仕組みも構築できました。

正社員転換について

正社員への転換を行うことで、優秀な人材の確保、

従業員のモチベーション向上、業務スキル・サービ

スの向上が図られ、労働生産性も向上すると考え

ます。

今後も『安全で高品質なサービス』を提供するため、

正規雇用化を推進していきます。

資格認定機関 (沖縄本島)研修先

サービス業

業 種

脅



●平成27年度～平成30年度 。

遠隔拠点では、十分な教育研修体

制を構築、運用することが難 しい為、

今回のような研修支援制度があり、

非常に助かつている。また、研修受

講社員は、研修以降にモチベーショ

ンと会社へのロイヤリティが非常に

高まり、周囲の社員へも良い影響を

与えるなど、スキル面以外の波及効

果も出ている。(A社担当者)

センター立上げにあたり、メンパー

育成の考え方、育成手順のノウ八ウ

を習得することが出来た。また、新

業務構築の際に、クライアント様と

の仕様書確認時にフロー図を作成し、

認識を合わせることの重要性を学ん

だ。事業所では、メンパー育成に取り

組んでいきたい。(A社研修者 )

※平成30年 12月 31日時点の延数

本社での長期にわたる研修は、組

織をタロリ、企業人として自覚と専門

知識を学ぶ ことにおいて有意義で

あつたものと感じま現

また、同期との絆を深め、相談相

手と競争心を持ち、自己研全贅に励む

姿勢にも繁がるものとなつたと思い

ま硯 (B社担当者)

研修を経て社会人としての自覚や

人として成長することができました。

また、実地研修のおかげで、お客

様が困つていたり、トラブルの内容

が理解でき、迅速に対応できるよう

になりました。とても貴重な経験を

させていただきました。

(B社研修者)

自社でのスキル研修が困難な内容

であり、外部研修を検討した際、やは

り費用面での問題は大きい。

資格取得のために、県外のみで

行つている研修に参加しなければな

らなかつたので、助成金を渚用でき

て良かった。(C社担当者)

新しい技術を学ぶ環境として、県

外でのプログラムを受講できた。基

礎から実践レベルまでを同じ環境の

方々と学ぶ ことができ、効率があ

がったと感じる。(C社研修者)

支援企業62社 (152名)の活用がありました I!
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どのような正社員転換が
対象になりますか?

4/1以降に県内事業所

内で、非正規期間が6ヶ月

以上の者の正社員転換がなされ

ていることが条件です。正社員

転換者数=研修可能人数になるの

で、研修者は正社員、非正規社員

どちらでも橋いません。

また、研修開始前に正社員転

換者がいない事業所でも、研修

修了後 2ヶ月以内に、正社員転換

を実施できれば、要件を満たし

ます。

≦
囚

助成対象の経費は何ですか ?

①旅費

県内勤務地から研修地 (宿泊地)まで

の一往復分の航空運賃及び電車やバス

などの車賃。但し、通勤買は除きま或

②研修期間中の宿泊費

室料 。家賃・寮費・共益費及び礼金が

対象で硯

禦
瓜

≦
囚

県外から沖縄県内への研修は

可能ですか ?

できません。沖縄県内の事業所から

県外へ、また沖率電県内なら本島⇔各離

島、離島A⇔離島Bの区間での研修が可能で現

正規雇用化と従業員の

研修を応援します !
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亀
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/慶田。公益財団法人 沖縄県産業振興公社
産業振興部 産業振興課 (担当:山城・呉屋・富川)

TEL:098日 859‐6239 囚jinzai@。 kinawa‐ ric.orojp

〒901‐0152沖縄県那覇市字小禄1831番地1(沖縄産業支援センター4階 )
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正規雇用化企業応援事業
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