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沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
～ 職 員 紹 介 ～ 

ゴールデンウィークを間近に控え、うきうきしている今日この頃、皆さまいかがお過ごしですか？ 

沖縄県保育士・保育所総合支援センターも新年度になり新しいメンバーを迎えました！ 

“待機児童ゼロ“に向けてセンター職員一同、一丸となりサポートさせていただきます（^^） 

事業＆メンバー紹介 
【統括責任者】 

知花 聡 

（センター長） 

【賃貸物件等マッチング支援事業】 

米須 勝 

（物件マッチング支援コーディネーター） 

【保育士就労サポート事業】 

【認可化促進サポート事業】 

【事業所内保育施設措置推進事業】 

新垣 智子 

（認可化促進支援コーディネーター） 

座安 佳代子 

（事業所内保育推進コーディネーター） 

髙里 なおみ 

（保育士就労支援コーディネーター） 

仲間 玲子 榮 昌美 安里 栄梨歌 

【サポートスタッフ】 

池原 辰子 

○保育所に適した土地や建物の情報を 

提供し、保育所設置を支援します！ 

○認可外保育施設の認可保育園への 

移行を支援します！ 

○認可外保育施設の認可化に伴う 

課題を解決し、支援します！ 

○事業所内保育施設設置を検討する 

法人に対する情報を提供します。 

○事業所内保育総合推進事業の活用に

向けた支援をします。 

≪主な支援内容≫ 

・保育所の求人情報を提供します。 

・求職者のニーズに合った就労先を紹介します。 

・月１回の保育情報・就労情報をお届けします。 

・保育士復職支援プチ・セミナーを実施します。 

・保育園見学ツアーを実施します。 

ホームページ ⇒⇒⇒ http://okihoiku.com 

フェイスブック ⇒⇒ https://www.facebook.com/okihoiku?fref=ts 

（保育士就労支援員） 

 

 

 

 

 
保育士として働きたい方の

就労を支援します！ 

○センターが開園して、4 年半が経過しま

した。おかげ様で当初の目標を大きく上

回る保育所定員増が出来ました。 

しかし、待機児童ゼロは実現していませ

ん。これからの 2 年間で「待機ゼロ」を

めざします。 

○スタッフの皆さまがお仕事しやすい 

ようにサポートさせていただきます！ 



 

  

ｓ 

新年度を迎え、気持ちも新たにお仕事に頑張っているかと思います。 

 皆さんは、どういった働き方を約束して採用されているかご存知ですか？ 

 約束の内容を確認するのが「労働条件通知書（労働契約書）」です！！ 

 

みなさんが仕事をするときは、仕事の内容や給料、勤務日などの労働条件をチ

ェックし て、自分に合った条件の園で働こうとします。しかし、条件の合う園

に就職したり、アルバイトが決まったりしても、実際に働き始めたら、園の人が

最初に言っていたこととは 全く条件が違っていた、なんてことになってしまっ

たら、困ってしまいます。そこで、労働法で はそんなことがないように、労働

契約を結ぶときには、園が労働者に労働条件をきちんと 明示することを義務と

して定めています。  

 

さらに、特に重要な次の６項目については、口約束だけではなく、きちんと書

面を交付し なければいけません（労働基準法第 15 条）。  

 契約はいつまでか（労働契約の期間に関すること）※  

※ 労働契約を締結するときに、期間を定める場合と、期間を定めない場合

があります。期間を定める場合については契約社員やパートタイム労働者

に、期間を定めない場合については長期雇用を前提とする正社員に、それ

ぞれ多く見られます。 

期間の定めがある契約の更新についてのきまり（更新があるかどうか、更新 

する場合の判断のしかたなど） 

どこでどんな仕事をするのか（仕事をする場所、仕事の内容） 

仕事の時間や休みはどうなっているのか（仕事の始めと終わりの時刻、残業

の有無、 休憩時間、休日・休暇、就業時転換（交替制）勤務のローテーショ

ン等） 

賃金はどのように支払われるのか（賃金の決定、計算と支払いの方法、締切

りと支払いの時期） 

辞めるときのきまり（退職に関すること（解雇の事由を含む）） 

 

 これら以外の労働契約の内容についても、労働者と園はできる限り書面で確認

する必要があると定められています（労働契約法第 4 条第 2 項）。 労働契約

を結ぶことによって、園は「労働契約で定めた給料を払う」という義務を負い ま

すが、一方でみなさんも、「園の指示に従って誠実に働く」という義務を負うこ

とになります。 

（引用：知って役立つ労働法～働くときに必要な基礎知識～） 

 

（監修 善平社労士事務所 特定社会保険労務士 善平克恵） 
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プチ・セミナー 

求職活動実績
になります 

スタンプ 

保育士として働き始めたい方 

復職に向けて不安のある方 

保育のお仕事に興味のある方 

是非、ご参加下さい！！ 

いま！保育士、追い風 
吹いています！！ 

期 間 平成 30 年 5 月～平成 30 年 9 月 

会 場 ハローワーク那覇 

    ハローワーク沖縄 

    ハローワーク宮古 

    ハローワーク八重山 

共 催 ハローワーク（那覇・沖縄・宮古・八重山）沖縄労働局 

    沖縄県保育士・保育所総合支援センター 

ここだけの話 



№ 場　所

1 A-1 保育現場の今 9

2 　B  保育のお仕事紹介 16

3 A-2 クラスだよりを作ろう 24 木

4 A-1 保育現場の今 13

5 　B  保育のお仕事紹介 20

6 A-2 年齢別！子どもとの接し方 27

7 A-1 保育現場の今 11

8 　B  保育のお仕事紹介 18

9 A-2 保育現場の健康・安全管理 25

10 A-1 保育現場の今 8

11 　B  保育のお仕事紹介 15

12 A-2 クラスだよりを作ろう 22   B　　 【保育のお仕事紹介】 無資格者向け

13 A-1 保育現場の今 12

14 　B  保育のお仕事紹介 19

15 A-2 年齢別！子どもとの接し方 26

№ 場　所

1 10

2 24

3 14

4 28

5 12

6 25 水

7 9

8 23

9 13

10 27

№ 場　所

1 5 23

2 6 27

3 7 25

4 8 15

5 9 26

№ 場　所

1 5 24

2 6 28

3 7 26

4 8 16

5 9 27

8

Ｂ　保育のお仕事紹介

Ａ　保育現場の今　

水

水

※5月・8月 A-2　クラスだよりを作ろう（パソコン）　につきましては、沖縄産業支援センター3Fにて実施いたします。

Ｂ　保育のお仕事紹介

 現役保育士によるセミナー
   　 ・保育の現場の今
    　・子どもとの寄り添い方
      ・復職したいあなたへのアドバイス　等

A-2　【現場で役立つスキル】有資格者向け

 各回 専門講師によるセミナー
   ☆年齢別！子どもとの接し方（コミュニケーション）
   ☆クラスだよりを作ろう（パソコン）
   ☆保育現場の健康・安全管理（感染予防・ｱﾚﾙｷﾞｰ）

A-1・2　【保育園見学ツアー紹介】有資格者向け

   　・保育の現場の今
   　・「進め！！保育士」DVD
   　・資格取得方法

6

ハローワー
ク那覇

沖縄産業支援センター3F

13：30～15：00

沖縄産業支援センター3F

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク
那
覇

ハローワー
ク那覇

13：30～15：00

ハローワーク那覇（おもろまち1-3-25　４Ｆ）

講座内容 日　程 時　間 A-1　【保育現場の今】有資格者向け

Ｂ　保育のお仕事紹介

Ａ　保育現場の今　

木

ハローワーク宮古（宮古島市平良字下里1020）

5

6

 現役保育士によるセミナー
   　 ・保育の現場の今
    　・指導計画・お便り帳のヒント
    　・子どもとの寄り添い方　等

  Ｂ　   【保育のお仕事紹介】　無資格者向け

　別日程にて保育園見学

木

14：30～16：00

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク
沖
縄

Ａ　保育現場の今　

7

Ｂ　保育のお仕事紹介

Ａ　保育現場の今　

　　　・保育の現場の今
　　　・「進め！！保育士」DVD
　　　・資格取得方法
　　　・保育園紹介

保育のお仕事紹介

保育のお仕事紹介

保育のお仕事紹介

保育のお仕事紹介

木 10：00～11：30

ハロー
ワーク
八重山

保育のお仕事紹介

※7月の「A　保育現場の今」につきましては、7/25（水）に実施いたします。

講座内容 日　程 時　間 【保育のお仕事紹介】

【保育のお仕事紹介】

保育のお仕事紹介

保育のお仕事紹介

保育のお仕事紹介

ハローワーク八重山（石垣市字登野城55-4）

　　　・保育の現場の今
　　　・「進め！！保育士」DVD
　　　・資格取得方法
　　　・保育園紹介

水 10：00～11：30
ハロー
ワーク
宮古

保育のお仕事紹介

保育のお仕事紹介

講座内容 日　程 時　間

Ｂ　保育のお仕事紹介

Ａ　保育現場の今　

 別日程にて保育園見学

5

　   ・保育の現場の今
 　  ・「進め！！保育士」DVD
  　 ・資格取得方法

　【保育園見学ツアー紹介】有資格者向け

7

8

ハローワーク沖縄（沖縄市住吉１丁目２３番１号）

講座内容 日　程 時　間   A　【保育現場の今】有資格者向け

9

13：30～15：00

9

☎ 098 - 857 - 4001

各ハローワーク セミナースケジュール 上半期 H30.5～H30.9

窓 口：各ハローワーク 職業相談部門

電 話：沖縄県保育士・保育所総合支援センター

（月～金（祝祭日を除く）9：00～17：00）

申
込
方
法



support  
平成 30 年度もいくつもの認可外保育施設が、認可保育所や小規模事業へと

認可化される予定です。そこで、現場で働く保育士さんの声をお届けいたしま

す。どうぞ、就職活動の参考にしてください♪ 

【認可移行施設ならではの良さは？】  
 

＊認可外の時からの職員も多くいて、子ども達も認可外の時 
から在園していた子が殆どなので、移行しても落ち着いて過 
しているところ。 

＊これまでの保育内容に、新たな保育を取り入れ、保育の向上が 
図れること。 

＊いろいろな方法、皆の意見を取り入れたりと、とてもやりやすい。 
＊１から作りあげていくところ。 
＊園の環境が良くなった。整っている。 
＊保育のながれ、保育に関しての軸が出来ている。 
＊処遇面の安定。 
＊急な休みが取りやすくなった。 
＊職員も認可に向けて一生懸命頑張っている所が良い。 
＊保育士と保護者との関係の良さ。 
＊ひとつのことに向かって皆の気持ちが固まり、協力・団結する。 

 

【認可移行施設ならではの大変なことは？】 
 
＊新人育成。 
＊いろいろシステムができてない。 
＊職員も数名新しく、様々な価値観や保育内容があり大変。 
＊新しい園舎のため、手探りでスタート。 
＊必要な書類が多く、形式から作っていくこと。 
＊保護者や子どもへの対応に以前より細かくなった気がする。 

＊新しい施設なので、安全面の確認が 
全保育士の共通認識にするまで時間がかかる。 

＊引っ越し、開園準備。 
＊１から作りあげていくところ（書類など） 
＊全てが初めてという点。 
＊園をどんなふうにしていくのか、具体的に分らない。 

 



 

 

 

平成 27 年度から施行された「子ども・子育て支援新事業」では、基準を満たした事業所内

保育施設も市町村の認可を受けることが可能になりました。（地域型保育事業） 

平成３０年度４月１日現在、沖縄県内には、各市町村の認可を受けて、３１園の事業所内保

育施設が、従業員の子と設置する市町村の地域の子に保育を提供しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所内保育施設のご紹介 

※基準は条例により定めるため市町村により異なる場合があります。 

事業所内保育施設の設置・運営の方法について 
 

事業所内保育施設が市町村の認可を受けるための主な基準は次の通りです 
 

自社内の社員を対象に
１社で単独に設置する
事業所内保育施設 

系列のグループ会社、
同業数社、近隣の数社
などいくつかの企業で
協力して設置する事業
所内保育施設 

保育士を自社もしくは
共同設置企業で直接雇
用し、施設管理を含め
たすべての運営を行う
運営方式 

専門業者に運営を委託
することで、保育士の
雇用や施設管理、事務
所内保育に係る事務所
作業を軽減することが
できる運営方法 

現在企業の従業員のお子様を優先的にお預かりしている保育施設として、「事業所内保
育施設」と「企業主導型保育施設」があります。 

「企業主導型保育事業所」は、認可外保育施設に分類されます。 

「事業所内保育事業」の園については、センターへお気軽にお問合せください。 

 

【設置方法】 【運営方法】 

自社単独設置型 共同設置型 直営運営方式 委託運営方式 

ポイント 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【求  人】 ⇒   512 件 

【正規求人】 ⇒  128 件 

【臨時フルタイム求人】 

       ⇒   185 件 

【パートタイム求人】 

       ⇒  199 件 

【新規求人】 

4 月・・・ 8 件 

************************* 

認  可  園・・・ 3 件 

小規模保育園・・・・ 1 件 

事業所内保育・・・・ 4 件 

※登録求人数は流動的な数字となります。 

編集 

後記 

５月号「きら*きら」はいかがでしたか？？？ 

新生活にも少し慣れてきたころでしょうか。ますますのご活躍を

お祈り申し上げます（^^）♪ 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 

TEL 098-857-4001 ／ FAX 098-857-4007 

 編集担当者：安里 Email：asato@okihoiku.com 

✿ 求 人 園 登 録 情 報 （4 月末時点）✿ 

この１年間（H29.4～H30.3） 
１３２名就職決定！！ 
保育士として活躍中です♡ 

～保育園に行こう！ 

 With 沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
就職を検討している園へ見学に行きませんか？ 
当センターの就労支援員が案内人としてお供します！ 

 
★午前中に実施します！  ★複数園を見学できる！ 
★実施日程は、参加者と相談の上決定！ 
★就労支援員が一緒なので、見学の際に聞きたいこと・ 
要点が分かる！ 
★雇用保険受給中の方は就職活動実績になります！ 
 

お問い合わせ先 ⇒⇒⇒ 098-857-4001（担当：榮・仲間・安里） 

※参加者２名以上からの実施となります。ご了承ください。 

さかえ 


