
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
〒901-0152 

那覇市小禄 1831-1 沖縄産業支援センター４階 413 号室 

ＴＥＬ 098-857-4001 ＦＡＸ 098-857-4007 

開所時間 月～金曜日 9：00～18：00 定休日 土・日・祝祭日 
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★3 月のお花★ 

イッペー：青空に映える鮮やかなレモンイエローが眩しいイペーの花。花束の様に一本の枝

先にイッペー（沖縄の方言でたくさん）の花をつけるのが特徴。街路樹として植

えられることが多いです。（和名/コガネノウゼン）     ✿花言葉：秘密の恋 



不安がなくなった

50%

不安が少なくなった

44%

未回答

6%

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

今年度も残りわずかとなりました。 

昨年度に続き、新型コロナウイルスに翻弄された 1 年となりましたが、 

元気に新年度を迎えられるよう、体調管理に気をつけて行きましょう！ 

それでは、今月も様々な情報をお届けいたします！ 

是非ご覧ください♪ 

R3 年度 見学ツアー アンケート結果報告 （就労支援チーム） 

ツアー参加者のアンケート結果の一部を抜粋しまとめました。 
是非、今後のツアーへ参加する際に参考にしてください(^^) 

・たくさんの園を見学でき、とても参考になりました。 

・とてもいい企画だと思いました。ありがとうございました。 

・視野が広がり、他の園も考えてみようと思いました。 

・自分では聞けない質問も聞いてもらえてよかったです。 

皆さんの声を参考に、今後も就職活動を一緒にお手伝いしていきたいと思います。 
保育現場を直接見て、園で働く先生たちの声を聞けるチャンスとなりますので、気に
なる園がありましたらお気軽にご連絡ください(^^) 
お待ちしています♪ 

とても参考になった

78%

参考になった

22%

★見学ツアーに参加して 

保育園の様子はわかりましたか？ 
★見学ツアーに参加して 
働く上での不安は取り除けましたか？ 

★ご意見・ご要望がございましたらお聞かせください。 



 

 
   
 
 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

大城さん 

大城さん、希望していた保育園に決まったそうですね。おめでとうございます。 

試用期間ですか？園は、大城さんを採用する場合、保育園が求める人材である

かどうかを判断するために面接し、履歴書の内容を確認したと思います。しか

し、実際に保育園の業務に適した能力を持つ人であるかどうかは、実際の仕事

ぶりを見てみないと判断できないこともあるので、それで、採用後に保育士と

して適性を確認するために設定されるのが試用期間です。 

新卒で 4 月から保育園勤務が決まった大城さん   が相談員の幸喜さん   に、

「労働条件通知書」の内容について相談しています。 

ありがとうございます。さっき、就職の手続きの書類などを提出して、労働条
件通知書にサインして、1 枚もらってきました。それで、教えていただきたい
のですが。この試用期間とはどういった期間ですか？ 

幸喜さん 

分かりました。きちんと評価してもらえるように頑張ります！でも、試用期
間中に適性が無いと判断された場合は解雇になるということですか？ 

労働条件通知書について 

そうなのですね。試されるということですか・・・・。 

保育士の資格も取ったのですから、勉強したことを仕事に活かせば良いので

すよ。そうすれば、きちんと評価してもらえますよ。 

一般的には、解雇もありえます。試用期間中の解雇にもルールがあります。

試用期間 14 日間は、即時解雇ができますが、14 日を超えると、通常の解

雇のルールが適用されて 30 日前の解雇予告か解雇予告手当を支払う必要

があります。もちろん、解雇の理由は、妥当な理由かどうかが判断されます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

新人なので、能力不足と判断されそうで心配ですが・・・。 

労働条件通知書を見てみましょう。大城さんは、無期契約の正職員ですね。 

退職に関する事項で・・・自己都合退職の手続きは・・・「退職する 30 日以上

前に届け出ること」となっていますね。ですから、退職願を書いて退職したい

日から 30 日前には保育園に伝える必要があるということになります。もし、

有期契約だった場合は、「やむを得ない事由」が無いと契約期間の途中で辞める

ことはできませんので注意が必要になります。 

 
分かりました。最後に、働いているときにハラスメントのトラブルがあった

ときは、どこに相談したら良いですか？ 

能力不足かどうかを 14 日で判断するのは難しいと思います。それに、経験者で

も新しい職場に慣れるには時間がかかりますので、それなりのサポートを必要と

します。適切に指導し教育もせずに解雇とした場合は、不当解雇に当たります。 

 

 
そういうことも、労働条件通知書に書いてあるのですね。ちゃんと読んでいま
せんでした。でも、有期契約の場合、もし契約期間が 2 年とか 3 年となった場
合は、辞めたいと思っても契約期間が満了するまで辞められないのですか？ 

 

 

有期契約の場合は、1 年を経過したらいつでも自由に辞めることができるとい

うことになっています。でも、その時も、自己都合の退職になるので、30 日

以上前に届け出ることと労働条件通知書に書かれていれば退職の意思を退職

したい日から 30 日前には園に伝える必要があります。就職したら、労働条件

通知書は勿論ですが、就業規則もちゃんと読んでください。その園での働き方

のルールが定められています。それから、給与明細書で働いた報酬がいくらな

のか。どういった保険料を納めているのか。きちんと確認してくださいね。 

 

 
慣れるまでは、指導や教育を受けられるということですね。少し安心しました。

解雇は保育園からですが、もし、私が続けることが難しいと思った場合はどう

したら良いのですか？直ぐに辞めることはできるのですか？ 



（監修 善平社労士事務所 特定社会保険労務士 善平克恵） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 ありがとうございます。できるだけお世話にならないように頑張ります。 

 

 県内の相談窓口を一覧表にまとめてみました。 

その他、那覇労働基準監督署、沖縄労働基準監督署、名護労働基準監督署、宮古労働基準監督署、 

八重山労働基準監督署 



園舎 

 

 

サポート体制 
メッセージ 

先輩からの 

自園 PR（私たちの保育園） 

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！ 

support  

園長：高良さゆり  

 

 

         
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

所在地：沖縄市泡瀬 2-46-20（定員：60名）  

   

           

ＴＥＬ：098-937-2878  

           

🌸 複数担任のクラスに配置し、 

新人さんをサポートします♪ 

🌸 お休みの希望に添えるように、 

シフト調整しています♪ 職員の 

有給取得率は 80％以上です♪ 

🌸 子どものいる保育士さんの勤務時間や 

  休みの調整は相談の上、考慮します♪ 

子どもたち、一人ひとりの個性と大切に関わりあっていく中で 

    工夫する子     思いやりのある子     想像力豊かな子      

に育てます♪  

 

 

 

🌸 アットホームでこじんまりとした雰囲気で、明るい職場です♪ 

🌸 保育士の平均年齢が若く、パワーいっぱい溢れています♪ 

🌸 体を動かす事はもちろん❣ 元気いっぱい楽しい職場です♪ 

 

 

 

 

 

 

💛 明るく元気が一番をモットーに頑張っています♪ 

💛 保護者支援☆子育て支援を大切にしています♪ 

💛クリーン活動や花いっぱい運動を行い、地域との交流を深めながら 

  保育をしています♪一緒に保育を楽しみませんか～♪ 

                 お待ちしています♪ 

   

 

 

 

❤ 非正規・パート保育士募集しています！❤ 

園長 紹介 

 🌸 園長をはじめ、職員、子ども達、 

みんなパワフルです☆彡 

🌸 遊びを通して子ども達と共に 

成長していきませんか？とても 

明るくて、やりがいのある職場です☆彡 

℡：098-857-4001認可化支援コーディネーター：城間 

           

  

   

   

           



園長：赤嶺 久美子 

 

 

 

サポート体制 
先輩からの 

～2022.3～ 

 

 

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！ 

園 舎 

 

 

 

 

 

 

『事業所内保育施設』保育士を募集しています！ 

メッセージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

💛 園内研修の充実を目指し、 

保育環境の学びや、新人職員の 

育成にも取り組み共に成長して 

いける職場づくりに努めています☆彡 

💛 保育園☆こども園と多様な 

保育環境で楽しく学べる 

職場です☆彡 

 

 

 

 

 

💛 幼児遊道体操を保育に 

取り入れ、色々な角度から 

保育を考えられる環境が 

ここにはあります☆彡 

💛働きませんか～💛  

 

 

💛 一人ひとりの個性を伸ばしていけるよう、保育が行事に追われてしまわないよう 

  運動会☆生活発表会では、日々の保育で取り入れている活動を発表しています♪ 

💛 日頃から子ども達と十分に向き合い接していける環境づくりを心掛けています♪ 

💛 幼児遊道体操を 0歳児から取り入れ、運動・生活面から子どもの発達をサポートし 

  日常の何気ない動きの中の重要な要素遊びとして『楽しく』提供することで基礎的な 

運動遊びを体験し、スモールステップの積み重ねを大切にしています♪ 

園長 紹介 

💛 2018 年度より事業所内保育園がスタートしました♪ 

子どもと大人が共に学び、育ち合える法人を 

目指しています♪ 

💛一人では出来ない事もチームの力で解決し、楽しみ 

ながら保育ができる環境を目指していきます♪ 

  

 

長嶺こども園

℡：098-857-4001 事業所内保育推進コーディネーター：城間 

           

 

   

所在地：豊見城市字真玉橋 387-1 別館 1階 

（定員:19名）  

   

           

ＴＥＬ：098-850-3690   

           

  

   

   

           



今回、Web とハガキにて就労状況確認アンケートを実施いたしました。 

多数の方から回答をいただき、感謝申し上げます。 

尚、ご回答いただいた皆様へプレゼントのオリジナルグッズをお送りいたします。 

ご協力ありがとうございました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

求人園登録情報（2月 24 日時点） 
【求 人 園】⇒ 294 園 

【正規求人】⇒ 134 件 

【臨時フルタイム求人】 

       ⇒  135 件 

【パートタイム求人】 

       ⇒  183 件 

【子育て支援員】⇒5 件 

【補 助】⇒1 件 

★ 

保
育
現
場
で
活
躍
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う 

全
力
で
サ
ポ
ー
ト
致
し
ま
す
！ 

【新規求人件数】 

2 月・・・ 107 件 

【施設形態内訳】 

認可園・・・・・・  41 園 

認定こども園・・・・12 園 

小規模保育園・・・  5 園 

企業主導型・・・・・ 4 園 

令和4年2月時点で63名就職決定！ 保育現場で活躍中です！ 

※
登
録
求
人
数
は 

流
動
的
な
数
字
と
な
り
ま
す
。 

3 月号「きら＊きら」はいかがでしたでしょうか？ 

ご意見・ご感想がございましたらお聞かせ下さい。よろしくお願い致します。 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 

  TEL 098-857-4001 ／ FAX 098-857-4007 

編集担当者：喜屋武  Email：kirakira.okihoiku31@gmail.com 

沖縄県県外保育士誘致支援事業について 
 

令和 3 年 10 月 1 日から令和 4 年 3 月 31 日までに、

沖縄県外から沖縄県内に移住し、令和 4年 4月 1日ま

でに保育士として就業予定の方に 

渡航費、引っ越し費用を補助します。 
 

〇2 人以上世帯・・・・40 万円 

〇単 身 世 帯・・・・20 万円 
 

お問い合わせ先 
移住先市町村の保育主管課 

※移住希望市町村へお問い合わせ 

ください！ 


