
  

           

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
〒901-0152 

那覇市小禄 1831-1 沖縄産業支援センター４階 413 号室 

Ｔ Ｅ Ｌ：098-857-4001      ＦＡＸ：098-857-4007 

開所時間：月～金曜日 9:00～18:00  定休日：土・日・祝祭日 

HP：http://okihoiku.com 

ほっと一息 
Coffee time 

センターから保育園へ 
  情報発信マガジン 

★向日葵（ヒマワリ）★ 
黄色くて大きい太陽のようなヒマワリの花は、夏を代表する人気の花のひとつで
すが、その花言葉は一般的に知られる「憧れ」「あなただけを見つめる」や、「高
貴」や「崇拝」など、色や大きさによって変わるそうです(^^) 

ゆうﾒｰﾙ 

料⾦後納 

2020. 7 月号 
Vol. 46 

ほほほっっっとととポポポッッットトト   



保育士試験対策講座のご案内 
令和 2 年度（前期） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

今月の内容 

◆ 就労から 

◆ 労働環境改善事業研修のご案内 

◆ 教えて！善平先生 

  ～ 台風のお休み ～ 

◆ 労働環境改善事業から 

   ～ 好事例園のご紹介 ～ 

◆ 求職者登録情報 

●〇お詫びと訂正〇● 
先月号のご案内にて、宜野湾市対策講座のお問い合わせ先に誤りが 
ありました。 
訂正し、お詫びいたします。申し訳ございませんでした。 
正しくは下記の通りとなりますのでご確認ください。 
誤：宜野湾市《NPO 法人沖縄県学童・保育支援センター》 

↓ 

正：宜野湾市《子ども企画課（098-893-4411）》 

＊＊＊令和 2 年度保育士試験対策講座実施市町村＊＊＊ 

♢沖縄市《子ども企画課》（098-939-1212） 
 ♢うるま市《保育幼稚園課》（098-973-5427） 
♢八重瀬町《児童家庭課 子育て支援係》（098‐998‐7163） 

 ♢北谷町《子ども家庭課》（098‐936‐1234（内線 2321）） 
 ♢嘉手納町《子ども家庭課 保育支援係》（098‐956-1111(内線 123)) 

 
※受講対象条件等については、各市町村へ確認しお申込ください。 

※6月号に掲載のなかった市町村となります。 



        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ツアー終了 
振り返り作業 
12：00 

～12：30 

保育士さんよりご希望の保育施設へ見学のご相談をさせていただきます。保

育士の皆さんは園の雰囲気を拝見した上で面接先を決定されますのでぜひ、

普段の保育内容や保育士同士の雰囲気を見学させてください。 

★実施日程は参加者と保育園の都合について相談のうえ決定し実施します！ 

問い合わせ・申し込み先 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 

TEL: 098-857-4001 （担当：喜屋武・喜納・幸喜・座安） 

受付：月～金（祝祭日除く）9：00～18：00 

※センター職員も同行予定ですが、同行できない場合は個人で園見学ができるよう手配致

しますのでご協力お願いいたします。 

♦申込み♦ 
センターへ TEL 
日程・希望園を 
調整します！ 

解散 
(訪問園の場所に
よって変更あり) 

12：30 
 

当日 
センター職員と
待ち合わせ 

（訪問園の場所に 
よって変更あり） 

9：30 

ツアー開始 
各希望園 
廻ります 
10：00 
～ 12：00 



今回のテーマ 「 人間関係 ～相談体制・伝え方～  」 

園長先生 

園長先生 

保育士の 
心の安定 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労 働 環 境 改 善 事 業 か ら ① 

保育士の定着に向けて取り組んでいる園へ インタビュー しました 

Ｑ、保育士の定着に向けて取り組もうと思ったきっかけはなんですか？ 

～ 時代の変化の気付き ～ 
保育士の離職が多かったので、どうにかしないといけないと思ったの

がきっかけでした。昔と今とでは時代が違うことに気付き、今までと違
うやり方を取り入れていかないと保育士は定着せず離職してしまうと考
えました。 

主任保育士 

Ｑ、今まで行っていた方法と現在の方法で変えた点はなんですか？ 

～ 褒めながら伝える ～ 
以前までは人材不足ということもあり、私も保育に入り保育士へよ

く助言等をしてましたが、現在は保育に入らず、外から保育の様子を
見ることにしました。その中で気付いたことや保育士へのアドバイス
があれば、褒めながら伝えるようにしています。 

強めに伝えることも今までは多かったですが、伝える時 
も良いと思った点は褒め、それと共にアドバイス等は言い方 
を変え伝えているので、それは良かったかと思います。 

まずは園長が意識を変えるということに気付きました！ 
まだまだこれからですが、保育士も定着しており、良い方向

に向かっていると実感しています！引き続き、職員の声も積極
的に取り入れて、皆で頑張っていきたいと思います！！ 

園長の 
気付き 

保育士への
声掛け 

保育士の 
定着 

Ｑ、園内の相談体制として設けている方法はありますか？ 

～ 日誌を活用 ～ 
日誌に“備考欄”を設けており、そこに相談したいことや伝え

たいこと等を記載する様保育士に伝えています。記載内容は、園
長先生と私で日々確認をするので、保育士の考えていることや悩
んでいることを知ることができます。活用して良かったと思いま
した。 

保育士が１人で悩むということを防ぐことができ、 
園長先生や私が知っておくことで、その保育士自身に 
声掛けがしやすくなり、解決に向かうことが出来てい 
ます！またそうすることで、これまでよりももっと 
コミュニケーションをとる機会が増えました。 

園長先生 



【詳細あり】 【申込書】 

社労士に何を相談し
ていいか分からない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

労 働 環 境 改 善 事 業 か ら ② 

 労働環境改善に関する研修会、テーマ「働きやすい環境に関す

る基礎知識 ～労務管理 - 職場環境整備～」を開催致します。 

申込書とともに詳細を折込(２枚)しておりますので、ご確認のう

え、ご検討くださいますようお願い申し上げます。お申込みお待ちし

ております。 

【お問合せ先】 

・沖縄県保育士・保育所総合支援センター 

・TEL：098-857-4001 

・担当：與那覇・玉城 宛 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止により、予定していた定員より半分以下 
の募集となった為、参加申込が定員を上回る場合には参加施設を選定させていただ
きます。（詳細は、折込しております以下の様式をご確認ください） 

～みんなが働きやすい保育園をめざして～ 

労働環境改善事業 研修会のご案内 参加申込について 

●申込方法● 
ＦＡＸ： 
098-857-4007 
 
申込〆切： 
7 月 22 日（水）まで 

契約している顧問
社労士がいない。 

契約している顧問社労士
はいるが、うまく活用で
きていない。 

保育施設を設立して数年の
ため、就業規則の見直しをし
たい。 

このようなことでお困りの保育施設は参加をお勧めします。 

など 



 

 

 

 
 
 

比嘉園長が顧問の善平社労士に、台風時の対応について報告しています。 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

比嘉園⻑ 

梅⾬も明けて、沖縄の⻑い夏がスタートしましたが、毎年の⼼配事が台⾵です。 
去年までは、年次有給休暇で対応していましたが、保育⼠から不満の声が上がりました。
どうしたら良かったのでしょうか？ 

年次有給休暇は、労働者が請求した時季に与えるものなので、台⾵を理由に年次有給休
暇を取得してくださいと、園から言うことはできません。 

分かってはいるのですが、⽋勤扱いするよりは良いかと思っていました。 
どうしたら良いか・・・。何か良い⽅法はありますか？ 

比嘉園⻑ 

善平社労士 

はい。確かに給付の減額は無いので「人件費」は維持できます。でも対象は全員です 
か？正職員だけでなく、パートタイマ―、アルバイトもですか？ 

 そうです。そもそものシフトで出勤したものとして扱い、有給とする方法です。 

それだと、シフトで休みだった保育⼠から不満が出そうです。 

 そうなのですね。その場合、シフトでお休みだった保育士さんも、「全員、台風の日は 
特別休暇」とする。というのも、対応の方法の１つかと思います。 

善平社労士 

 

対応の仕方はいろいろありますが、全員を「特別休暇」として年次有給休暇とは別に 
有給休暇とする方法があります。 
運営費は⼤丈夫ですか？台⾵を理由に「給付費」が減額されることは無いですよね？ 

 
 

 

 

善平社労士 

善平社労士 

比嘉園⻑ 

比嘉園⻑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ぎりぎりの人数でシフトを組んでいるので、特別休暇に振り替えた後、他にお休み 
を取らせることは厳しいです。 

 
お休みで対応するのが難しい場合は、逆に、台⾵が理由で⽋勤となった⽇数、時間を振替 
勤務とすることはいかがでしょうか？ 

 

善平社労士 

（監修 善平社労士事務所 特定社会保険労務士 善平克恵） 

 
はい。振替勤務のルールも園で決めることができます。振替勤務も難しいという場合は、 
台風の日は在宅勤務として、在宅で出来る仕事をやってもらうことも１つの⽅法です。 

善平社労士 

 書類の作成とか、壁面用の折り紙とかもお願いできますね・・・。いろいろできますね。 

 

はい。①特別休暇、②振替勤務、③テレワーク（在宅勤務）、いろいろありますが、 
園として台風時の取扱いについて就業規則に定めることをお勧めします。 
台⾵は毎年のことですので、取り扱いを決めることによって、職員の皆さんの不安や不満を 
解決できることが期待できます。 善平社労士 

保育⼠、職員の意⾒も聞きながら、検討したいと思います。  

比嘉園⻑ 

振替勤務ですか？いつ振り替えるかはバランスをみて園が決めて良いですか？ 
職員から、振替の⽇を年次有給休暇としたいという申し出があった場合は、取得さ 
せても良いですか？ 

 
 

比嘉園⻑ 

比嘉園⻑ 

比嘉園⻑ 

就業規則規定例（台風）の 案 ※別紙 1 を折込していますのでご覧ください。 



 

求 職 者 登 録 情 報  
【 保育士登録者 】    【 新規保育士登録者 】 

   637 名       6 月   14 名 

【 希望雇用形態 】 

  正規雇用  ・・・ 307 名 
  非正規雇用 ・・・  68 名 
  パート   ・・・ 192 名  

7 月号「ほっとポット」はいかがでしたでしょうか？ 

多くの保育現場の声をお届けしたいと思います。ご意見・ご感想がございまし

たらお聞かせ下さい。よろしくお願い致します。（担当：與那覇・玉城） 
 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
Tel  098-857-4001  Fax  098-857-4007 

URL http://okihoiku.com mail : kirakira.okihoiku31@gmail.com 

令和２年度 正規雇用事業（３事業）のご紹介 

（5/23～6/25） 

※登録者数は変動的な 

数字となります。 

●正規雇用化サポート事業 ●正規雇用拡大助成金事業 ●正規雇用化企業応援事業 

沖縄県では、県内企業従業員の正規雇用化に向けて、その後押しをするため平成２８年度から 

「正規雇用化サポート事業」を実施しています。 

〇お問い合わせ・申し込み先  

【主催】一般社団法人 沖縄県中小企業診断士協会 上記、各担当者まで 

※申し込み方法や各種様式は主催元のホームページにてご確認ください。 

【直通】050-3628-9255 
担当：伊佐・伊藝・嘉手納 

【直通】050-3628-9233 
担当：親川・銘苅(めかり) 

【直通】050-3628-9226 
担当：大山・山城 

 チラシを同封して 

おります！ 


