
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

センターから保育園へ 

情報発信マガジン 
ゆうﾒｰﾙ 

料金後納 

2021. 5 月号 
Vol. 56 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
〒901-0152 
那覇市小禄 1831-1 沖縄産業支援センター４階 413 号室 
Ｔ Ｅ Ｌ：098-857-4001      ＦＡＸ：098-857-4007 
開所時間：月～金曜日 9:00～18:00  定休日：土・日・祝祭日 
HP：http://okihoiku.com 

早めにご開封ください♪ 

ほっとポット 

今月のセンターの壁面です♪「こいのぼり」 

◉研修（６月開催）のご案内在中 

皆様のご参加をお待ちしております！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本誌｢ほっとポット｣はアプリや HPからもご覧いただけます！
ぜひご活用下さい♪ 

1. 就労支援チームから 
～養成校への求人案内について～ 

2. 「保育士が定着している園」好事例のご紹介 
  （労働環境改善支援事業） 

3.  研修会のご案内 
    （労働環境改善支援事業） 

4.  教えて！善平先生 
  ～労働条件通知書（雇用契約書）～ 

5.  求人掲載のご案内 

6.  ご案内 ～貸付金事業～ 

 新 

ホームページトップ画面⇒「お役立ち情報」
⇒「ライブラリー」⇒「ほっとポット」 

ホームページ 

アプリトップ画面 
⇒「「ほっとポット」 

おき保アプリ 

５月になり、新入園児の子どもたちも少しずつ園に慣れてきた
頃でしょうか。今月もほっとポットをお送り致します。 
ほっと一息、休憩タイムのお供にいかがでしょうか♪ 



 

 

 

 

 さて、今月の就労支援チームからのご案内は、県内養成校へ「保育園情報」や

「求人票」などを早めに提供することの大切さについてです。 
 養成校担当者より、県外の保育施設の就職担当者は 4 月に入ると養成校に足

を運びいろいろな情報を提供されているため学生が早いうちから県外の保育施

設の情報を目にし、職場実習を行った後県外への就職を早めに検討されるとお
聞きしました。 

 県内の保育施設の情報が少ないため、早めの求人票の提出があると大変参考

になるとの事です。ぜひ早めの提出についてご検討下さい。 
 各養成校によって求人票の提出方法が異なるかと思いますので、各養成校の

HPや就職担当者へ直接ご確認ください。 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

当センターのホームページの「お役立ち情報」 

⇒「保育士を目指せる学校」をクリックします 
と右表のように、各養成校の URL を表記して

おりますのでご確認ください。 

「沖縄女子短期大学」「沖縄キリスト教短期大学」「学校法人大庭学園」「学校法
人三幸学園」については、専用の書式があるようです。それぞれのホームページ

からご確認いただき、不明な点は就職課担当者にお聞きください。 

 また、新卒者を募集する際に義務付けられております「青少年雇用情報シー
ト」の提出も必要となる養成校もありますので、併せてご案内致します。 

 今年度より、当センターにおいても新規学卒者向け求人の場合は「青少年雇用

情報シート」及び「自己申告書」の提出が必須となります。よろしくお願いしま
す。詳細については、別紙をご参照下さい。 

※琉球リハビリテーション学院は、今年度の卒業生はいないという事でした。 

来年度は 3年過程、2年過程の学生が卒業を予定しているそうです。 

  養成校名  ウエブ 

1 沖縄キリスト教短期大学 ｈｔｔｐｓ// 

2 沖縄女子短期大学 ｈｔｔｐｓ// 

3 
学校法人大庭学園 
沖縄福祉保育専門学校 

ｈｔｔｐｓ// 

4 
学校法人大庭学園  

ソーシャルワーク専門学校 
ｈｔｔｐｓ// 

5 
学校法人 KBC専門学校 
専修学校エルケア医療保育専門学校 

ｈｔｔｐｓ// 

6 専門学校沖縄中央学園 ｈｔｔｐｓ// 

7 専修学校育成保育カレッジ学院 ｈｔｔｐｓ// 

8 育英義塾教員養成学院 ｈｔｔｐｓ// 

9 専門学校尚学院国際ビジネスアカデミー ｈｔｔｐｓ// 

10 学校法人三幸学園  沖縄こども専門学校 ｈｔｔｐｓ// 

11 通信教育の沖縄学院 ｈｔｔｐｓ// 

12 
学校法人智晴学園 
専門学校琉球リハビリテーション学院 

ｈｔｔｐｓ// 

各養成校へ求人の案内を行いませんか？ 

求人申込書 

こちらのページより 

「青少年雇用情報シート」 

「自己申告書」 

をダウンロードしてください 

保育士を目指せる学校 

１．就労支援チームから  
 

求人に関するご連絡はこちら➡ atm. okihoiku@gmail.com（就労支援チーム） 



 

中城村の保育園 

主任保育士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２、「保育士が定着している園」 
 
                                       

 

 

８年目 
１歳児担当リーダー 

Aさん 

14年目 
０歳児担当 
育休から復帰 

Bさん 

◆休憩がしっかり取れ、休みも取れる 

◆持ち帰り業務無し 

◆勤務時間内に事務作業時間がある 

◆日頃から職員同士よくコミュニケー 

ションをとる 

◆プライベートな話も含め、相談し合いアットホーム 

◆相談ごとがあれば、すぐに主任保育士が聞いてくれる 

 

 

◆姉妹園があり、スムーズに子どもを預けることができた 
◆自分の子どもの急な発熱等にも職員がシフトの組み換えをし
対応してくれる 

◆向上心があるので園全体で切磋琢磨して質の向上を目指している 
 

◆休憩がとれる 

◆休みが取りやすい 

◆アットホームな職場・相談しやすい 

◆全員で助け合う体制 
 

社会人としてのマナー 保育の仕方 しっかりした相談体制 

分からないことは 

すぐ聞いてね！ 

保護者対応の言葉遣い 掃除の仕方 

悩み事など、園全体で解決できる体制があるから安心 

全職員の理解があるので助かっている 

 

今働いてる保育園の魅力は何ですか？ 

休憩室 

（労働環境改善支援事業から） 

 

 

好事例のご紹介 
                                       

 

 



 

 労働環境改善に関する研修会を開催致します。 

ご案内と申込書を同封しておりますので、詳細をご確認いただき、 

ご検討くださいますようお願い申し上げます。 

お申込みをお待ちしております。 （〆切：5/28（金）） 

 

【対象施設】 認可保育園 ・ 認可移行園 ・ 認定こども園 

小規模保育事業 ・ 事業所内保育所 ・ 家庭的保育事業 

【お問合せ先】 

・沖縄県保育士・保育所総合支援センター 

・TEL：098-857-4001 ・担当：與那覇・玉城 宛 

保育士が定着する園に
したい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

法改正（70歳就業機会確
保等）について知りたい 

労働基準法について 
再確認したい 

ハラスメントについて曖昧、 
詳しく知りたい 

など 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止により、通常の半分以下の募集となったため、
参加申込が定員を上回る場合には参加施設を選定させていただきます。（詳細は、
折込しております以下の様式をご確認ください） 

●申込方法● 
ＦＡＸ： 
098-857-4007 
 
申込〆切： 
5月 28日（金）まで 

テーマ『みんなでつくる働きやすい職場づくり 

～法改正（70 歳就業機会確保等）や職場内のハラスメント対策～』 

３、研修会のご案内 
 
                                       

 

 

（労働環境改善支援事業） 

 

 



 

 

比嘉園長が顧問の善平社労士に、「労働条件通知書（雇用契約書）」について 

相談しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

労働契約書を見せていただけますか？就業の場所は・・・。但し書きで「業務

の都合により、○○こども園、△△保育園に変更する場合がある。」とあり、

異動の可能性はきちんと明示していますので、大丈夫です。就業規則にも異

動について書かれていますか？ 善平社労士 

分かりました。他にも、うちは、３つ園を運営しているのですが、急な退職

の申出があり、職員を 1名異動する必要があります。どういったことに注

意する必要がありますか？ 

 契約内容については、説明して了承を得たうえで署名をもらってください。 

比嘉園長 

 

 

 

 

 

 

雇用契約書について、教えていただきたいことがあるのですが。 

比嘉園長 

 監査対象期間の労働条件を証明する雇用契約書かと思います。 

監査対象期間の労働条件ですか？ 

 
はい。確か昇給が 4 月だったと思いますが、新しい年度に入るときに

4月以降の給与に変更した雇用契約書を交付していますか？ 

 

契約更新するときや、契約内容（労働条件）に変更がある場合は、その都度、

新しい契約内容（労働条件）が記載された労働条件通知書を交付する必要が

あります。 

 どういったことですか？ 

善平社労士 

監査などで、職員の雇用契約書の提出を求められるのですが 

採用時の契約書で良いのですか？ 

 
そうだったのですね。口頭で済ませていました。最新の状態の内容で

契約書を結び直したいと思います。 

善平社労士 

善平社労士 

 いえ。交付していません。 
比嘉園長 

比嘉園長 

善平社労士 

善平社労士 

比嘉園長 

比嘉園長 

新たに労働条件通知書を交付する必要があるとき 

４． 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（監修 善平社労士事務所 特定社会保険労務士 善平克恵） 

 
はい！就業規則にも書かれています。それでは、急ではありますが、

異動をさせることはできるのですね。 
比嘉園長 

 でも、権利乱用にならないように注意する必要があります！ 

 権利乱用ですか？ 

業務としては必要です。就業規則や労働契約書には明示しているので 

異動の可能性があることは承知していると思います。･･･被る不利益・・・。 

 分かり易い不利益は、通勤距離が長くなることなどです。 
善平社労士 

 

そうですね。自宅やお子さんを預けている保育園の場所などから何名かの

職員に相談してみてから決めたいと思います。労働条件通知書で他に気を

付けるべきことはありますか？ 
比嘉園長 

 実態に合った内容にすること。書かれたことは守ることでしょうか。 

善平社労士 

 実態に合った内容？ 

 

はい。労働時間が 8時から 17時までとなっていたが実態は複数のシフトが

あると、 

・書かれたことと違っているためのトラブルや、 

・求人票の内容や面接時の説明と異なる内容の労働契約書になっていたと

いう、聞いていたことと違っているためのトラブル 

になりかねません。 

雇用契約書は働かせ方の約束ですので、実態に合った内容の契約書とする

必要があります。労働条件の内容が、書いていたことや話したことと異なる

場合は、職員の方にきちんと説明して納得してもらう必要があります。そうす

れば紛争を防げて園をトラブルから守ることになります。 

善平社労士 

 
分かりました。実態と合っているかもきちんと確認して、内容に変更が

必要な場合は、職員にきちんと説明したいと思います！ 

比嘉園長 

 

はい。 
・今回の異動が業務上必要であること 
・異動の対象となる職員が被る不利益の程度 
・事前に異動があることを説明しているか 
などを考慮する必要があります。 

善平社労士 

比嘉園長 

比嘉園長 

比嘉園長 

権利乱用にならないために考慮すべき事項 

善平社労士 



  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 」 

 

 

   I  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
Tel  098-857-4001  Fax  098-857-4007 

URL http://okihoiku.com 
 【メールアドレス】 

ほっとポットに関して ⇒ hot.okihoiku@gmail.com 
求人に関して     ⇒ atm. okihoiku@gmail.com 

（担当：與那覇・玉城
たまき

） 

 

 

 

 

 

 

 

６．ご案内 ～貸付金事業～ 

☆求人票作成の手順☆ 

 

① 
② 

③ 

「求人申込票」をクリック センターHP「施設の方へ」をクリック 「求人申込票」と「プレゼンテーション
シート」をダウンロードして内容入力 

５．求人掲載のご案内 
～ 令和 3 年度採用の求人は提出しましたか？ ～  

☆作成のポイント☆ 

①各項目は空白がないように入力しましょう 

②手当等はしっかり記載しましょう 

③「リフレッシュ休暇」や「就職祝い金」など園の特色を最大限にアピールしましょう 

④新人職員へのサポート体制については求職者が重要視するポイントの１つです 

⑤園の雰囲気がイメージしやすいようにプレゼンテーションシートに写真をいれるのもおススメ💛 

センターHP：URL：http://okihoiku.com 

 
案内を同封しており

ます！ 

ご覧ください♪ 

 ※「保育士登録情報」は次号でお届けいたします。 

未就学児を持つ保育士に 
対する保育料の一部貸付 

お問い合わせ・申し込み先 
社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 福祉人材センター 各担当へ 

TEL：098-882-5703 

条件や期限があるものもありますので、お早めにご確認ください。 

申し込み方法や各種様式は、沖縄県福祉人材研修センターのホームページにてご確認下さい。 

 

就職準備金貸付 


