
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

センターから保育園へ 

情報発信マガジン 

ゆうﾒｰﾙ 

料金後納 

2021. 7 月号 
Vol. 58 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
〒901-0152 
那覇市小禄 1831-1 沖縄産業支援センター４階 413 号室 
Ｔ Ｅ Ｌ：098-857-4001      ＦＡＸ：098-857-4007 
開所時間：月～金曜日 9:00～18:00  定休日：土・日・祝祭日 
HP：http://okihoiku.com 

お早めにご開封ください

♪ 

    今月のセンターの壁面     
新幹線でGO！ 
～天の川着 新幹線超特急で彦星たちの再会もスピードアップ♪～ 

ほっとポット 

｢ほっとポット｣はアプリや HPからも
ご覧いただけます！ 

 

締切が早いので 
早めにお申し込み下さい。 

研修申し込み在中！！※複数あり 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

だんだんと本格的な夏日が感じられる今日この頃です。 

緊急事態宣言下で保育施設におかれましては様々なご苦労が

ある事と存じます。我慢の日々が続きますが、お身体ご

自愛ください。今月もほっとポットをお届け致します。 

ほっと一息、休憩のお供にどうぞ。^^ 

カラーテープ＋ 
お菓子の包みで 
天女の羽衣♪ 

1. 就労支援チームから 

～施設紹介動画掲載のご案内～ 

2. 好事例のご紹介「ユースエール認定」 

3. 労働環境改善支援事業から 

  ・8/25研修会のご案内 

  ・動画配信研修会のご案内（6/29中止分の再募集） 

4. 教えて！善平先生 ～同一労働・同一賃金～ 

5. 求人掲載のご案内 

6. 社労士チーム連携によるフォローアップ事業 

目 次 

梱包材のプチプチで
川のお水を表現♪ 

画用紙でリアルな
竹の節♪ 



 

 

１．就労支援チームから  
 

拡大 
 

 

okihoiku.com 

okihoiku4001KOKI 

センターの HP（okihoiku.com）の各園の求人

画面に動画 URLの欄が追加されました。 

求人票とあわせて園の紹介動画を掲載して

みませんか？ 

求職者からも大変好評を頂いております。 

新型コロナウイルスによる感染拡大がなか

なか収束しない今、県内外の求職者へ向けた

動画で貴園を思いきりアピールしましょう!  
 

 

 

 

 

 

１.施設の紹介動画を作成 

2.作成した動画を youtubeにアップ 

3.アップした動画の URL リンクをメール

に添付してセンターへ送信！ 

※当センターの HPに掲載するには YouTube

のリンクが必要となります。 

動画送信先：atm.okihoiku@gmail.com 

 

求人票提出の時期について 
県内の保育施設は県外の施設と比較すると 

求人票の提出時期がかなり遅れています。 

・県外保育施設⇒入学式後の 4月から 5月にかけて提出 

・県内保育施設⇒10 月頃に提出 

養成校の担当者によると、早い段階から就職を意識する学生などは 

県内の求人が少ない為、どうしても県外の求人に目がいってしまい、 

他県での就職を考えるきっかけとなっているようです。 

保育士不足が深刻化している今、1人でも多くの学生が県内の保育施設

で保育士として働けるようセンターもお手伝いします。 

養成校への求人票提出はお早めにお願い致します。 

 

 早く出してね～♪ 



 

 

 

南城市のこども園 

園長先生 

新人保育士の 

サポートあり 

子育てしながら働きやすい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ご存知ですか？ 
 
「 ユースエール認定制度 」 

Q、どんな企業が認定される？ 

Q、認定されるにはどうすればいい？ 

Q、どんなメリットがある？ 

◆詳細は、折込していますので是非ご覧ください。 

 

✿お問い合わせ先：沖縄労働局 職業安定部職業安定課    

           電話：（098）868-1655 

休みがとりやすい 

と思った方は、上記までお問合せください。 
◆「チャレンジしてみたい！」 

◆「もっと詳細を知りたい！」 

2．好事例のご紹介「ユースエール認定」 
（労働環境改善支援事業） 

 
 



 

 
 

研修会のご案内（８/25（水）開催） 
 
                                       
 
 

テーマ：『保育士へのビジネスマナーの研修の仕方』 
～保護者は見ています！保育士のビジネスマナー 

「保護者への言葉遣い・電話対応等」～ 

講 師：キャリアプロデュース.com 国吉 美智子 氏 

8/25 

研修会 

 

参加費 

無 料 

■日 時■令和３年８月２５日（水） 
13：30～1６：００（１３：００～受付） 

■会 場■沖縄産業支援センター３階 中ホール 

 

 

■申込方法■ 
ＦＡＸにて 

098-857-4007 

■申込〆切■ 
7 月 20日（火）まで 

✿お申込みお待ちしております！ 

 
動画配信研修会のご案内 

６月２９日中止分を動画配信に切り替えて開催致します！ 
 

■動画配信期間■ 7月28日（水） 10:00～ 7月30日（金）20:00 まで 

※ 期間を過ぎますと視聴出来なくなりますのでご注意ください。 

※ 既に中止分へお申込みいただいた園は再申込の必要はございません。 
 

テーマ：『みんなでつくる働きやすい職場づくり 

～法改正(70歳就業機会確保等)や職場内のハラスメント対策～』 

講 師：特定社会保険労務士 善平 克恵 氏 

参加費 

無 料 

詳細は同封のご案内にてご確認ください。 
 

 

■申込方法■ 
ＦＡＸにて 

098-857-4007 

■申込〆切■ 
7月 16日（金）まで 

【対象施設】 

認可保育園 ・ 認可移行園 ・ 認定こども園 ・ 小規模保育事業 

事業所内保育所 ・家庭的保育事業 

■お問合せ先■沖縄県保育士・保育所総合支援センター担当：與那覇・玉城 

（電話：098-857-4001） 

 

たまき 

3．労働環境改善支援事業からのご案内 
 

詳細は同封のご案内にてご確認ください。 
 



 

 

比嘉園長が顧問の善平社労士に、「同一労働・同一賃金」について 

相談しています。 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 皆勤手当ですか？就業規則ではどう定めていますか？ 

“賃金計算期間において、無欠勤の場合に月額5,000円を支給する。”

と定められています。 

 

無欠勤の場合にもらえるのであれば、正職員、非正規職員の違いは

ありませんね。非正規職員に無支給としている理由は何故ですか？ 

 
正職員の場合、遅刻や欠勤は、賞与や昇給、昇格等の評価に

影響していましたね。 

 
４月から、同一労働同一賃金が施行されましたが職員から説明の
希望はありましたか？ 

善平社労士 

はい。パート職員から 

『皆勤手当が正職員にあってパート職員に無いのは何故ですか？』 

という質問がありました。どう説明したら良いでしょうか？ 

 

はい。非正規職員は、遅刻しても欠勤した場合、ノーワークノーペイで 

控除されるだけで、昇給、昇格などには関係しません。 

しかし、正職員は、遅刻や欠勤などの勤怠も昇格や昇給、賞与に反映さ

れます。 

それと、正職員は、平均して月に 21 日 168 時間勤務で、質問のあった

パート職員は月に 16日 64時時間勤務です。 

皆勤達成の難易度も異なると思う正職員のみ支給としています。 

善平社労士 

 

皆勤手当は、ギリギリの人員で運営しているので、突然休まれると配置が

難しくなるので、皆勤を奨励するために支給している意味もあります。 

突然休まれて困るのは責任ある業務を任されている正職員なので、 

正職員のみに支給しています。 

比嘉園長 

善平社労士 

善平社労士 

比嘉園長 

比嘉園長 

比嘉園長 

■ 待遇の違いの説明 

4．教えて  善平先生！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（監修 善平社労士事務所 特定社会保険労務士 善平克恵） 

 

はい。給与として払われる基本給や手当だけでなく、慶弔休暇も

同一労働同一賃金の対象となりますので、待遇差がある場合は

説明が必要になります。 
善平社労士 

 
慶弔休暇は、均衡待遇で、労働時間や勤続年数に応じて付与しても

良いですか？パート職員にも付与してよいですか？ 

そうですね。均衡待遇（※）という考えもありましたね。同一労働同一賃金

というと何故か均等待遇（※）にしなければならないと思ってしまうのです

よね。慶弔休暇も待遇差がある場合は、説明が必要ですか？ 

 

そうですか。整理すると、 

正規職員の場合、遅刻や欠勤がマイナス評価になることが予定されていて、 

非正規職員はマイナス評価が無いので、 

①その見合いとして、正規職員だけに皆勤手当てを支給していることを説明

する。 

②または、同額では無くて、皆勤達成の難易度が異なるので、その場合、均衡

待遇の観点から、勤務日数や勤務時間で差をつけることもできます。 

支給することを検討することもできますか？ 

比嘉園長 

 

はい。パート職員にももちろん付与できます。慶弔休暇は頻度も高く

ないということで均等待遇として正職員と同じ日数付与する会社も

増えてきていますよ。職員のモチベーションに繋がることが期待で

きるようです。 

 
分かりました。均衡待遇が良いのか均等待遇が良いのか。園で検討

したいと思います。 

善平社労士 

比嘉園長 

比嘉園長 

善平社労士 

■ 「均衡待遇」と「均等待遇」 

(※)「同一労働・同一賃金の取組手順書」(別紙 1)を折込していますので、ご覧ください✿ 
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【メールアドレス】 
ほっとポットに関して ⇒ hot.okihoiku@gmail.com 
求人に関して     ⇒ atm.okihoiku@gmail.com 

今月のほっとポットはいかがでしたでしょうか？ 

多くの保育現場の声をお届けしたいと思います。ご意見・ご感想がございましたら

お聞かせください。よろしくお願い致します。（担当：與那覇・玉城
た ま き

） 

【メールアドレス】 
ほっとポットに関して ⇒ hot.okihoiku@gmail.com 
求人に関して     ⇒ atm.okihoiku@gmail.com 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 

Tel  098-857-4001  Fax  098-857-4007 

URL  http://okihoiku.com 

 

・保育士の人材育成に困っている 
・コミュニケーションの取り方が分からない 
・就業規則や労働条件等について相談したい等 

このようなお悩みはありませんか？ 

 
■申込方法■ 
ＦＡＸにて 
098-857-4007 

・働きやすい環境づくりに取り組む保育園をサポートします 

・労働環境に関する園のお悩みを、専門家である社会保険労務士に相談できます 

 
令和３年６月 ～ 令和４年１月 
※期間内は随時受け付けております。（定員に達し次第、受付終了） 

 

■お問い合わせ先■ 
労働環境改善支援事業 

担当：與那覇・玉城
たまき

 （TEL：098-857-4001） 

申込受付中 

無 料

① 
② 

③ 

「求人申込票」を

クリック 

「求人申込票」と「プレゼンテーシ

ョンシート」をダウンロードして 

内容入力 

先月（６月号）のほっとポットに申込書を同封しております！ 

5．求人掲載のご案内 
～ 令和 3 年度採用の求人は提出しましたか？ ～  

 

6.社労士チーム連携による 
フォローアップ事業のご案内 

 

再周知 

☆求人票作成の手順☆ 

 

☆作成のポイント☆ 

 ①各項目は空白がないように入力しましょう 

②手当等はしっかり記載しましょう 

③「リフレッシュ休暇」や「就職祝い金」など園の特色を最大限にアピールしましょう 

④新人職員へのサポート体制については求職者が重要視するポイントの１つです 

⑤園の雰囲気がイメージしやすいようにプレゼンテーションシートに写真をいれるのもおススメ     

センターHP：URL：http://okihoiku.com 

 

センターHP「施設の方へ」を

クリック 


