
正規 491 -

臨時 -

パート 491 -

〒 902 - - -

- -

人

無資格

月
給

円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 有 円/月

有 年 2 回

有 年 3 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円 有
時 45 分 ～ 分 ① 13 時 00 分 ～ 18 時 00 分

実働 8時間/日 ② 9 時 00 分 ～ 14 時 00 分

7 時 30 分 ～ 12 時 30 分

実働 5時間/日

土 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 不可 フル 可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

処遇改善1 17,000円 全員に支給 処遇改善2 円

子育て支援員

求人数 3人

全員に支給 円

◇　求 人 申 込 票 № 34

所在地
0064 ＴＥＬ 098 832

応募方法 持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

正規 3人

賃金形態

保育士

793

794

*---*---*---*---*---*---*---*【施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人さくら会
施設形態 認可保育園

施　設　長 香村直子

施設名 さくら保育園 採用窓口担当 香村直子

4549

那覇市寄宮1-16-10 ＦＡＸ 098 832 4558

定員数 160
組
数

9組 職員数
20代

1963 採用日 随時
3人

30代 40代 50代以上 計
創立

基本給① 167,000 時間額 950 ～ 1,000

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間 有（6ヶ月） パート 試用

期間 有（6ヶ月）

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ３日以内 電話にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当

208,800 処遇改善3 2,000円 全員に支給 円

処遇改善1 30,000 全員に支給 処遇改善2 10,000～円 対象者に支給

手当

手当

扶養 2,000～ 手当

手当

手当
②

特殊業務 7,800

賞与 実績平均 4 通勤手当 2,000～

支給日 毎月5日 翌月払い

締め日 末日 支給日 毎月5日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 10,000 通勤手当 3,000～ 締め日 末日

処遇改善3 4,000～円

無 5,000～

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給 有 昇　給 有（定期）
経験年数

による加給 有

マイカー通勤 駐車場 無 5,000～ マイカー通勤 駐車場

1,000円

勤務時間

6 19 時 00

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 5,000 互助会費 1,000 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫ 早番、延長保育当番有り

給食費 １食２５０円 互助会費

なし シフト制 有

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均

残業 有 月平均 2 時間 休憩時間

時間

週休二日制 毎週 年間休日数 110

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： 週休二日制 なし 週所定労働日数 ５日

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他： 平日勤務してくれると助かります

（非正規）
雇用期間の定め

有
2024年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後 6ヵ月経過後

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39条による

2025年 3月 まで
雇用期間の定め 有

2024年 4月 契約更新

1ヶ月
(夏0.3ヶ月、冬0.7ヶ月)

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン
ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり 業務内容 ・保育業務全般

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考

正規職員であるので、賞与率が初年度は200％ですが、継続すること
で50％ずつ上がっていき、5年目には４００％となります。昨年度新
人職員が久しぶりに来て頂きました、継続して頑張っています！年齢
幅の広い職員層で、いろいろ勉強になっています。

フル

パート

正規登用制度 有・能力による 2025年 3月

新人職員に
対する配慮

園内研修しながら職員皆で保育について学んでいます。また複数担任
のクラスに配置し、園のことを学んで頂きます。園長や主任、クラス
担任（相談役）との面談もしながら話を聞いていきます。 固定休日

【 相談可能事項 】【 相談可能事項 】

Ｒ6.5.2～R6.10 月まで


