
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園
名 

社会福祉法人飛翼会 

認定こども園ちゃいるどはうすエンジェル 

所在地 沖縄県宜野湾市上原 2-14-11 

H P https://www.childhouse-angel.com/ 

🌸プレゼンテーションシート🌸 施設 No    

園長 山川 美奈子 

 

職員全員が楽しくやりがいをもって働ける職場づくりを

目指しています。「働きやすい環境」とは、みんなが良い

人間関係の中で働くことができる職場だと思います。 

園の理念のもと、お互いを尊重し、励まし合い、協力し合

って、楽しく働いてほしいというのが一番の願いです。 

園長紹介  

 

園舎紹介  

 

保育の様子  
★平成 30年 4月に開園。令和 5年 4月に認定こども園へ移行。 
★定員 88名（0歳児 6名、1歳児 12名、2歳児 12名、 

3歳児 18名、4歳児 20名、5歳児 20名） 
★完全週休 2日制（日曜＋1日）で、有給休暇も入社月から使用可能 
です。毎月シフト作成前に有給希望調査を行うので、予定を組みやすく 

なっています。 
★無料の職員駐車場があるため、自分で駐車場を探したり、駐車場代が 
負担になることはありません。 

★誕生月には全員にバースデー手当を支給しています。 
★「子どもと向き合う時間と心のゆとり」をモットーに令和 3年度より ICT 
を導入しました。連絡帳、保育書類、お知らせ等は ICTを活用して 

保育士の業務負担軽減に取り組んでいます。 

自園 PR（私たちの保育園）  

★各クラスにデイリープログラムがあり、それに沿って教育・保育を進めて 

いくので、1日の流れが理解しやすくなっています。 

★ゆとりを持って教育・保育が展開されるよう、職員は配置基準より多く 

配置しています。また、分からないことがあれば、先輩職員が優しく 

サポートしてくれるので安心して働くことができます。 

★日々の連絡帳、保育書類、お知らせの配信など、ICTをうまく 

活用しながら保育士の業務負担軽減に取り組んでいます。 

★研修を受講するなどして、専門性を高めた保育者は職位や給与に 

きちんと反映されるよう、キャリアパスを明確にしています。 

サポート体制  
★入社したばかりで慣れない時期も先輩職員が優しく教えてくれます。 

職員間の人間関係も良好で、イベントは職員全員で盛り上がります。 

 

★最初は先輩職員のサポート業務から 

スタートします。段階的に業務の幅を 

広げていけるので、焦らず自分の 

ペースでスキルアップを目指せます。 

先輩からウエルカムメッセージ  

「人間らしく 生きる力の 基礎を守り育てる」という教育・保育理念のもと、子どもひとりひとりに目標を持って接します。 
当園では「継続」を大事にしています。継続することで無理なく楽しくその子の持っている力を最大限に引き出す教育・保育を行います。 
 
 

私たちの保育園は、こんな保育園です  

継続①「生活習慣」 
 
【目的】今を有意義に、未来を快適に過ごすために！ 
【特徴】基本的生活習慣をはじめ、生活するうえで望ましい
習慣・マナーを子どもが楽しく無理なく身につけられるよう、
職員が共通認識のもと、心の教育を織り込みながら継続し
て丁寧に教えていきます。 
当園では子どもが感謝の心や思いやりの心を持って、自ら
喜んでできるようになった時が自立（本当の意味で身につ
いた）と考えます。自立した生活習慣は「三つ子の魂百ま
で」となって、その子の一生の宝となるはずです。 

継続②「ミニミニスタディ」 
 
【目的】１年生になった時に困らないように、
そして自信をもって生き生きと学校生活を送
るために！ 
【特徴】 
・５分程度の短い時間で飽きずに楽しく学び
ます。 
・毎日の継続で学ぶ習慣をつくります。 
・わかった喜びを味わうことでステップアップ
への意欲が育ちます。 

継続③「ミニミニマラソン」 
 
【目的】毎日の積み重ねで無理なく体力をつ
け、心身ともに健康な子どもになるために！ 
【特徴】 
・「走る」という基本運動を毎日継続すること
で体力や運動能力の向上に繋がります。 
・「静」と「動」のメリハリをつけることができま
す。 
・「ピッピ！」「ワッショイ！」のリズムで楽しく走
ります。 


