
正規 730 -
臨時 -
パート -

〒 902 - - -

- -

8 人

無資格

月給 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

無 円 有 円/月

有 年 回

有 年 2 回 ヶ月 円/月

可 円/月 円/月

有 円 円

時 30 分 ～ 分 ① 時 分 ～ 時 分

実働 8H/日 ② 時 分 ～ 時 分

実働

土 (1回) 　日 祝日

日 土 (1回) 日 祝日

4月～ 有 無

3月 有 無 ～

まで 有 無

フル フル フル

パート パート パート

なし

保育士

処遇改善1 円 処遇改善2 円

募集なし

求人数 -

円

　　 健康保険　　   厚生年金　　   退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

円

翌月払い

12,000～
15,051

全員に支給 円

◇　求 人 申 込 票 № 531

就業地
００７７ ＴＥＬ 098 831

応募方法 持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

正規 1人

賃金形態

1114

*---*---*---*---*---*---*---*【令和6年度　施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 一般社団法人　すくすくの木
施設形態 小規模保育

施　設　長 津波智子

施設名 すくすく乳児園 採用窓口担当 津波智子

9330

那覇市長田２－２３－１ ＦＡＸ 098 831 9330

定員数 11 組
数

3組 職員数
20代

2001年 採用日 2025年4月
1人 1人 2人 4人

30代 40代 50代以上 計
創立

基本給① 167500～ 時間額 ～

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用期間 有（1ヶ月） パート 試用期間

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ７日以内 電話にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当 179,500～ 処遇改善3 円 円

処遇改善1 基本給の６０% 全員に支給 処遇改善2
20,000～

40,000円
対象者に支給

手当

手当

手当

手当

手当
②

締め日 末日 支給日 毎月15日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 通勤手当 4,200～ 締め日

処遇改善3

昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

有 昇　給
経験年数
による加給

マイカー通勤 駐車場 有・有料 5,000 マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 2 通勤手当

支給日

勤務時間

7 18 時 30

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　   退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

別途徴収金 給食費 一食２５０ その他 500 別途徴収金

休憩時間 45分 シフト制 有

≪備考≫ 延長保育１９時まで対応あり（月１回あるかないか程度）

シフト制

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 月平均

残業 無 月平均 1 時間 休憩時間

時間

週休二日制 隔週 年間休日数 104

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： ２年目より６連休取得可能（旅行計画できます） 週休二日制 週所定労働日数 日

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他：

新人職員に
対する配慮

小さな保育園ですので、全員でフォローしあいながら共に成長
していきましょう。質問や疑問など、直ぐに確認しやすい環境で
す。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39条による

2026年
雇用期間の定め

契約更新

（非正規）
契約期間の定め

有
2025年 有給休暇 採用後

就業場所変更（異動）の有無
ありの場合は面接時に詳細説明 なし

有・試験による

契約更新

更新上限の有無

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援センター

において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり

従事すべき
業務内容

・保育業務全般（０～２歳児の保育、それらに付随する活動、指導計画作成、園内研
修等を通して保育を楽しむ、研修参加、掃除環境整備

業務範囲の変更の
有無

週２～４日
勤務

備　考

※月給計額には「処遇改善加算１」はふくまれていません。当園は冬季賞与時に
年間分まとめて一時金として支給しています。
※年度末に実績により「年度末賞与」を支給する事があります。その場合は合
計、年３回賞与がある事になります

フル

パート

こめ

正規登用制度

【 相談可能事項 】【相談可能事項 】

R7.7.2.27-R7.8月まで


