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わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

園長就任3年目。「子ども主体の保育」への移行に必死

に取り組んできました。今では、子ども達が「やりたい！」

を発揮して、ワクワクしながら楽しく園生活を送る園にな

り、本当に嬉しいです。趣味は音楽、映画、海、旅行、美

味しいもの。モットーはしっかり休んでしっかり働く。職員

に対しても同様で、しっかり働くためにしっかり休んで！

という考えです。仕事する上では「子どもの立場になっ

て・・保護者の立場になって・・職員の立場になって考え

る」を大事にしています。

平成12年に新築移転した、広い園庭と大きな木が

ある園舎です。奥には大きな砂場もあり、子ども達

は水を使ってダイナミックに遊んでいます。

新人保育士は、0～2才児の複数担任クラ

スに担任配置します。いきなり業務を任せ

るようなことはせず、仕事は少しずつ、経験

しながら覚えていけるので大丈夫です。各

種研修も希望で受けることができます。ま

た、年齢や経験から考慮して、話しやすい

職員を同じクラスに配置するなど、相談し

やすい、居心地の良い環境作りに努めます

ので安心してください。

「子ども主体」の保育は保育者も楽しい保育！行事も日々の保

育の延長線上にあるという考えなので、練習浸けになったり、残

業もありません。園内研修も勤務時間内に行います。書類はム

ダを省いた必要書類のみなので、負担がありません。もちろん

休みも希望通り！しっかり休めてこそしっかり働けるので離職率

も低いです。また、職員のヘアカラー、服装も自由、ネイルもＯ

Ｋ！子どもの安全に問題がなければ特に制限はなく、多様性を

認める働きやすい職場だと自負できます。まずはぜひ見学を！

ときわ保育園は開園48年になります。60名でス

タートし、今では140名定員となり、たくさんの子

どもたちが楽しく園生活を送っています。20歳

からベテランまで43名の職員がおり、離職率が

低いのも自慢です。保護者の方からは、「先生

方が明るくて親しみやすい」と褒めて頂いてい

ます。

園周辺は住宅地ですが、園舎は川沿いに建ち、

商店街、小中学校、近くに大きな公園もいくつ

かあり、少し遠出して海までお散歩に行くことも

あります。

わたしたちの保育は「子ども主体」。子どもの「やりたい」「やってみたい」を引き出す環境を整え、一緒になって

遊び、ときには見守り、必要に応じたやり過ぎない関わりをするのが私たちの役割。子どもに指示や教え込む

のではなく、「どうしたらいいと思う？」「どうしたい？」と問いかける。それが子どもたちの成長と学びにつながり

「自ら考えて行動する力」が育まれます。子ども主体は決してやりたい放題ではありません。集団におけるルー

ルを守る大切さを知らせており、ルールの元に「子ども主体」があるという考えです。子どもたちは遊びからたく

さんのことを学んでいます。幼児期に自ら考えて主体的に遊んだ子は、その後の学びにも意欲的になると言わ

れています。自然物探求、水遊び、泥んこ遊び、自由製作、お化け屋敷やお店屋さんなどのごっこ遊び。子ども

たちは、「やりたい」遊びを日々思い切り楽しんでいます！子ども達のすごさにワクワクさせられる、やりがいの

ある保育です。一度、ぜひ見学に来て見てください。

保育の様子

半日陰の屋上

では、水遊びや

自転車遊び・・

夏にはプール

遊びを楽しんだ

り、広い駐車場

を使って遊ぶこ

とも！
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