
非正規 -

パート -

〒

20代

15人 無資格

円 ～ 円

円

円

円

円

円 円

有 円 有

無 年 回 ヶ月

有 年 2 回 ヶ月 有

可 円 可 円

有 円 円 有

時 05 分 ～ 分 ① 7 時 05 分 ～ 18 時 45 分

実働 8H ② 時 分 ～ 時 分

実働 8H

土 (2回) 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

12月 ～ 有 無

3月 まで 有 無 ～

まで 有 無

なし

計 創立 西暦 年 採用日 2025年12月

098 - 998 - 2575

144

就業地
901-0411 就業場所変更（異動）の有無

ありの場合は面接時に詳細説明 あり ＴＥＬ 098 - 998 - 2575

八重瀬町友寄７３４－２、字東風平1187 担当者連絡先

6組
職
員
数

30代 40代 50代 60代
以上

231
144 232

*---*---*---*---*---*---*---*【令和7年度　施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人富士福祉会
施設形態 認可保育園

施設長 謝花和慶

施設名 みどりが丘保育園 採用担当 謝花和慶

◇　求 人 申 込 票 № 84

雇用形態 非正規 試用期間 有（3ヶ月） 試用期間 有（3ヶ月）

保育士

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 求人数 2人 パート 求人数 2人

48人 資格要件15人 10人 3人 5人
定員数

本園120
分園45

組
数

1,200

特殊業務手当 11,000円 賃金改善手当 21,000円

全員に支給
する手当

手当

処遇改善Ⅰ手当

処遇改善Ⅳ手当 11,500円 リフレッシュ手当 8,000円 手当

140,000～
151,000円

賃金形態 月給 ①基本給 時　給 1,200

33,000円 処遇改善Ⅲ手当 13,000円 手当
②

全員に支給
する手当

バースデイ手当 12,000円
対象者に支給

する手当

誕生月 バースデイ手当 12,000

③基本最低支給額
（①基本給+②全員に支給する手当） 237,500～ 手当

対象者
に支給

する手当
誕生月に支給

住宅手当
5,000～
15,000

通勤手当 締め日 末日 支給日 毎月5日 翌月払い

締め日 末日 支給日 毎月5日 翌月払い 賞　与 前年度年間度実績

2Km以上

4,000～7,000円

賞与 前年度年間実績 初年度0.9 通勤手当 2Km以上　4,000～7,000円

マイカー通勤 駐車場 有・無料 マイカー通勤 駐車場 有・無料

昇　給 有（定期） 経験年数
による加給 有 昇　給 有（定期）

経験年数
による加給 有

加入保険等
　健康保険 　厚生年金　　退職金
　雇用保険 　労災保険　　※加入しているものに☑

加入保険等
　  健康保険　 厚生年金　退職金
　  雇用保険　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 7,000 互助会費 400 別途徴収金 給食費 1食 330円 円

週休二日制 毎週 週所定労働日数

45

※上記時間で8時間勤務できる方

残業 無 月平均 時間 休憩時間 シフト制

勤務時間
休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫ 早番7:05－16:05、9:45:18:45など

勤務時間

7

休　日 週休二日制

その他：

6ヵ月経過後 労働基準法第39条による

2026年 更新上限の有無

雇用期間の定め 有
2025年

時間

毎週 年間休日数 108

休　日

年末年始 慰霊の日

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均

18 時

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり

従事すべき
業務内容

・保育業務全般

正規登用制度 有・試験による

新人職員に
対する配慮

シフトの希望や固定勤務等の相談を受けてます。
書類作成の作成方法や時間等のサポートを行います。
基本的に複数担任クラスへの配置をします。

備考

※保育士就労お祝い金手当20万円（福祉会より支給）
八重瀬町保育士等就職奨励金あり
　　フルタイム20万円、パート10万円をそれぞれ支給
福利厚生ソウェルクラブ加入（食事、映画、スポーツ観戦の
割引など）

２～3日

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他：

12月 契約更新

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、株式会社ヒューマンネットにおいて
実施しております。許可番号　47-ユ-300277

業務範囲の変更の
有無

2026年 3月

契約期間の定め
（非正規のみ記載）

有
2025年 契約更新 有給休暇 採用後

R7.12.17-R8.6月まで


