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20代 30代 40代 50代以上

3人 11人 3人 11人

選考

適
用

適
用

日給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 有 （年 2 回） 年間 規定により支給 万円

一部

円 円

有 無 有 無

可 個人契約 可 個人契約

有 （年 回） 有 （年 回）

有 給食費 ／ 有 給食費 ／

7 時 15 分～ 19 時 30 分 ① 7 時 15 分～ 11 時 15 分

実働 8時間 有 ② 8 時 30 分～ 12 時 30 分

③ 15 時 00 分～ 19 時 00 分

無 月平均 0 時間 ④ 15 時 30 分～ 19 時 30 分

土曜日 (隔週) 日曜日 祝祭日 実働 4時間 有

土曜日 (隔週) 日曜日 祝祭日

10 日

～ 10 日

まで 有 無 ～

まで 有 無
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法人名：社会福祉法人　育泉福祉会
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担当 橋川
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*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

2322

定員数 120人 組 数 6組 職員数 創立 西暦 1986年 採用日

所在地
0075 ＴＥＬ 098 832 6006

那覇市字国場1180番地の7 ＦＡＸ 098 835

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 ７日以内 郵送にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

2017.8

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

フルタイム【臨時】 採用後～ パート 採用後～

雇用形態・
求人数

 正規採用 -  臨 時 3人 雇用形態・
求人数

パート 3人

基本給　①
167,200円～

176,000円
基本支給額

③（①+②）
時　給 950 1,000

給与改善 ※日給の場合：実働22日計算 給与改善

手当
②

特殊業務 167,200円～
176,000円

手当
特殊業務

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④

2,126,400～
2,232,000

年　　収
（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

1,063,200～1,116,000

賞　与 ④
支給実績
平均額

規程により支給 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

考慮する

住宅手当 円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 自己負担 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 自己負担

交通費 規程により支給 住宅手当 円 交通費 規程により支給

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 1食／200円 互助会費 1,000円 別途徴収金 １食／200円 互助会費 1,000円

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪備考≫ 勤務時間相談に応ず

残業 時間外手当 支給する

休　日

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間 その他： 勤務時間相談に応ず

休　日その他： 年末年始 慰霊の日 年間休日数

有給休暇

休憩時間 なし シフト制

年末年始 慰霊の日 年間休日数 107日

107日

契約更新

正規登用制度 能力により可 2018年 3月

新人職員に
対する配慮

有
業務時間内の園内研修も充実し、働きながらスキルアップができる
のでブランクのある方、子育て中の方も安心して働くことができま
す。 土・日休

（固定）
就業時間
固定勤務

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

2018年 3月 （臨時職員）
雇用期間の定め

有
2017年 8月

2017年 8月 契約更新

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

　複数担任クラスで先輩保育士がサポートします！

可 可 不可 可

【 相談可能事



✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　育泉福祉会 所在地 那覇市国場1180－７

第二エミール保育園 HP

　　　　園舎紹介

【保育目標】

◎健康を守り、増進する力の育成

◎豊かなを情操を身につけ、たくましく力強い子ども

◎自分を大切にし、他人を大切にし、お互いに協力し合ってよりよい未来をつくりだす基礎を

培う

◎あそびや仕事を通して、幅広い思考と豊かな感性を育てるとともに、創造性に富んだ「ひ

と」

を育てる

◆

英

語

教

室

を

通

し

て

異

文

化

に

触

れ

た

り

、

リ

ト
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ッ

ク

と

体

操

教

室

で

心

と

体

を

育

ん

で

い

ま

す

。

標高３７メートルの小高い丘の

陽当りと風通しのよい園庭。

ベテランの保育士が多く、

わからないことや困ったこ

とがあると気軽に相談でき

何でも教えてくれます。

“保育士は楽しい！”でも実際にはそれだけではなく大変なこと

もあります。それはどの仕事でも一緒。

けれど、保育園では、元気がない時にパワーをくれる子ども

達がいます。失敗して落ち込んでも笑顔でフォローしてくれ

先輩からウェルカムメッセージ

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

保育の様子 自園ＰＲ
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