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20代 30代 40代 50代以上

7人 15人 8人 6人

選考

適
用

適
用

円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 無 （年 回） 年間 万円

円 円

有 無 有 無

可 有料 可 有料

有 （年 1 回） 有 （年 1 回）

／ ／

7 時 00 分～ 19 時 00 分 7 時 00 分～ 16 時 00 分

実働 8時間 有 8 時 00 分～ 17 時 00 分

9 時 00 分～ 18 時 00 分

月平均 時間 10 時 00 分～ 19 時 00 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働 6.5時間 無

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 10 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

当月 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2017年 12月 契約更新

2019年 3月

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

賞　与 ④ 171.360～ 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

№

結果連絡 ３日以内

支給実績
平均額

手当
②

特別 5.000円 181,360円
手当

処遇改善 5.000～円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：社会福祉法人　恵福祉会
施設長 赤嶺琢哉 採用窓口

担当 赤嶺琢哉
つぼみ保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

認可保育園

850
所在地

園　名

3773

豊見城市字嘉数469番地5 ＦＡＸ 098 850 3743

0202 ＴＥＬ 098

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

定員数 110人 組 数 6組 職員数 創立 西暦 1977年 採用日 2016.12

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

処遇改善 5.000～円 ※日給の場合：実働22日計算 円

パート 3人

基本給　① 171.360円 基本支給額
③（①+②）

時　給 1020

雇用形態・
求人数

 正規採用  臨 時 5人 雇用形態・
求人数

円交通費 円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,357,680 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④
1.542.240

～11.000円 住宅手当 ～11.000円 住宅手当

考慮する

駐車場代 3.000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 3.000円マイカー通勤 駐車場

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 円 円 別途徴収金 円

時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫

勤務時間

残業

60分

45分

週２～４日
勤務

年間休日数 日

その他：

その他：

有給休暇 採用後 当月 初年度年間

休　日 年末年始 日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮

有 新人職員の研修プログラム

複数担任のクラスに配置

有給休暇 採用後

フルタイム【臨時】 採用後～ パート 採用後～

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

事業所内小規模保育園に職員のお子さまも預かり可能です。
可 可

2017年

可 可

12月 契約更新

2019年 3月

（臨時職員）
雇用期間の定め

有

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

【 相談可能事



自園PR（私たちの保育園）

①各クラスにPCを導入し、空いている

　時間を利用して日誌等を打ち込める

　ようにしています。

②保育助手を活用して保育士が働き

　やすい環境を整えています。

③学童・子育て支援センターも併設

　しており、地域に根ざした保育園です。

○一人ひとりの個性を伸ばしていけるよう、大きな行事（運動会・生活発表会）は

　隔年で実施、日々の保育が行事に追われてしまわないようにし、一人ひとり

　の園児と十分に向きあい接していける環境づくりを心掛けています。

○幼児遊道体操を取り入れ０歳から運動、生活面から子どもの発達をサポートし

　日常の何気ない動きの中の重要な要素を遊びとして「楽しく」提供することで

　基礎的な運動遊びを体験し、スモールステップの積み重ねを大切にしています。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

所在地

HP

豊見城市字嘉数469番地5社会福祉法人　恵福祉会

つぼみ保育園

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

アポロサイエンス・幼児遊道体

操・パステルアート等を保育に取

り入れ色々な角度から保育を考

あかみね たくや

園長就任1年目の

新米園長です。共

に学び、笑いあい、

子どもたちの成長

を見守っていきま

せんか？

○園内研修の充実を目指し、コーチング・色彩

心理学・幼児遊道体操等を取り入れ新人職員

の育成にも取り組み共に成長していける環境づ

くりに努めています。
〇今年度より職員のお子さんも利用できる事
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