
正規 -

臨時 -

パート -

〒 904 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

- - - -

選考

適
用

適
用

円～ 円

手当 手当

手当 手当

- 年２回 年間 円 （年 回） 年間 万円

一部

円 円

有 無 有 無

可 無料 可 無料

有 （年 1 回） 有 （年 1 回）

有 給食費 ／ 有 給食費 ／

7 時 30 分～ 18 時 30 分 時 分～ 時 分

実働 8時間 有 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

有 月平均 10 時間 時 分～ 時 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

日

有 無 ～

まで 有 無

フルタイム【正規】 採用後～ パート 採用後～

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

新米保育士さん・ブランクのある方も安心です^^

契約更新（臨時職員）
雇用期間の定め

-

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

年間休日数 120

その他：

その他： 法人の定める日

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

休　日 年末年始 120慰霊の日 年間休日数

正規登用制度

新人職員に
対する配慮

有 　複数担任クラスで先輩保育士がサポートします！

充実した研修に、新人育成プログラムもあるので、

有給休暇 採用後

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 5,000円 円 別途徴収金 円

支給する時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫

勤務時間

残業

45分

考慮する

駐車場代 円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 円マイカー通勤 駐車場

円交通費 円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④

2,054,700～2,297,700 年　　収
（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

～10000 住宅手当 ～１０，０００ 住宅手当

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

特殊勤務 6,700円 ※日給の場合：実働22日計算 円

パート

基本給　① 160,500円 基本支給額
③（①+②）

時　給 800 950

雇用形態・
求人数

 正規採用 5人  臨 時 雇用形態・
求人数

郵送にて

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

定員数 90人 組 数 6 職員数 創立 西暦 ２０１８年 採用日 2018.4

983
所在地

園　名

2130

金武町字金武4348-2 ＦＡＸ 098 983 2526

1201 ＴＥＬ 098

№

結果連絡

支給実績
平均額

手当
②

扶養 3,000円 152,200～170,200
手当

扶養 3,000円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：社会福祉法人　海の邦
施設長 照屋佐奈江 採用窓口

担当 山下
認定子ども園きんのほし

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

認定こども園

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

賞　与 ④ 3ヶ月 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
契約更新３か月有り

（試用期間中の処遇の変更なし）

休　日 年末年始 慰霊の日

【 相談可能事項 】



予想される保育の様子 自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

認定こども園きんのほし 所在地 金武町字金武

HP

　新設のこども園ですので、あなた達が
先輩になります。一緒に、保護者に信頼さ
れ、地域に愛される子ども園を作っていき
ましょう。

　関連施設の琉球リハビリテーション学院
からの「理学療法士・作業療法士・柔道整
復師・社会福祉士」の人材派遣または専門
スタッフによる研修システムなど、職員の
質を高めるためのサポート体制を整える予
定です。

園長紹介 園舎紹介

わたし達が行う保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

　母体として隣に琉球リハビリテー
ション学院があり、その中には療育セ
ンターも併設されており、専門スタッ
への相談により、気になる子どもにつ
いての悩み解決も早く、スムーズに保
育が行れ、保育者の負担軽減につなが
ります。
　心身ともに健やかに育つように、自
然と多く関わり、散歩や庭遊びを多く
取り入れ、戸外で元気いっぱい楽しく
笑顔の絶えない保育園目指しています

　

　一人ひとりの子どもが、毎日を幸せに過ごすことができるように、自分で考え行動に移せる
ように、保育者は、子どもに寄り添い耳を傾け、見守り、愛情豊かに保育をします。

　長年公立保育所で努め、子どもたち
と共に成長してきました。
　これからも、子どもたちにとって何
が大切か、何を必要としているか、本
当に必要なのか、を考えながら、子ど
もたちが安心して過ごし、働く人が楽
しく仕事ができるような、笑い声の絶
えない園作りをしていきたいと思いま
す。

　新設の園舎で清潔感が漂い、各部屋
のプライバシーや、静かな保育が保障
され平家で窓も大きく取られているた
め、明るい空間で生活がしやすく、各
部屋とも園庭に向いており室内外での
活動が存分に行える設計となってい
す。
　セキュリティー面では窓の工夫によ
り、園舎の端から端まで見渡せるため
安全で安心して保育が行えます。

　保育者は愛情豊かに接し優しい眼差
しで見守り、子どもたちは、自然と多
く接し、いろんな体験や経験をするこ
とで心身ともに健やかに育ち、大きい
子は小さい子をいたわり、小さい子は
大きい子への憧れを抱き、安心して過
ごし明日に期待を持ち、充実した毎日
を送ることでしょう。
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