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20代 30代 40代 50代以上

10人 4人 8人 7人

選考

適
用

適
用

円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 有 （年 2 回） 年間 万円

円 円

有 有 有 無

可 有料 可 有料

有 （年 1 回） 有 （年 1 回）

有 給食費 ／ 有 給食費 ／

時 分～ 時 分 7 時 00 分～ 13 時 00 分

実働 8時間 有 8 時 00 分～ 14 時 00 分

10 時 00 分～ 15 時 00 分

有 月平均 1 時間 時 分～ 時 分

土曜日 (隔週) 日曜日 祝祭日 実働 5時間 無

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 10 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

フルタイム【嘱託】 採用後～ パート

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

・職員同士の交流会も定期的に行っています。（ビーチパーティ等）
可 可

2017年

可 可

4月 契約更新

2018年 3月

（臨時職員）
雇用期間の定め

有

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

年間休日数 115日

その他：

その他： 結婚休暇・特別休暇（有給）

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

休　日 年末年始 132日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度

新人職員に
対する配慮

有
各クラスに先輩保育士がいます。優しくサポート
します。（全クラス担任を2人以上配置）

・園内研修は第3土曜日の午後を利用、時間外の勤務の無いよう配慮しています。

有給休暇 採用後

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 5,000円 円 別途徴収金 5,000円

支給する時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫ 時間帯相談に応ず

勤務時間

残業

60分

60分

考慮する

駐車場代 2,500円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 2,500円マイカー通勤 駐車場

円交通費 5,000円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,300,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

上限11,500円 住宅手当 上限11,500円 住宅手当

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

円 ※日給の場合：実働22日計算 円

パート 2人

基本給　① 170,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給 850 950

雇用形態・
求人数

 正規採用 -  臨 時 2人 雇用形態・
求人数

電話にて

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

定員数 170人 組 数 7.組 職員数 創立 西暦 2003 採用日 随時

936
所在地

園　名

8084

沖縄県中頭郡北谷町桃原３－８ ＦＡＸ 098 936 8014

0104 ＴＥＬ 098

№

結果連絡 １０日以内

支給実績
平均額

手当
②

円
手当

円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：温和会
施設長 玉城　和歌子 採用窓口

担当 又吉　亜里沙
ひだまり認定こども園

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

認定こども園

賞　与 ④ 200,000～300,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月 契約更新

2020年 3月

【 相談可能事



自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人温和会 所在地 沖縄県中頭郡北谷町字桃原３番地の８

ひだまり認定こども園 HP 準備中

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

園長：玉城和歌子

平成２７年度より「ひだまり保育園」から保

育所型認定こども園『ひだまり認定こども

園』へと移行いたしました。

”愛のひだまりの中で心豊かに育つ”を保

育理念に、３才未満児の養護と教育、３才

以上の教育・保育を総合的に提供し質の

向上に邁進してまいります。

北谷町で一番太陽に近い場所にあり、園
庭には緑が溢れています。梅の木には、
毎年鳩が巣作りをし子育てしていますよ。

どんなに厳しい寒い時代が訪れても「陽だまりの中で

温もっていたい」子どもの思いと、「たくさんの愛の日々

の溜まり場であってほしい」保護者の思いから園名を

名付けました。

保育士が子ども達一人一人に向き合い、”愛の周波

をおくる”事を幼児教育の基礎とし、各年齢の保育、教

育に邁進しています。その成果は年長児で大きく開示

され、職員や保護者に大きな感動をもたらせています。

園庭では竹馬１ｍにチャレンジしている子ども

達に「あなただったら大丈夫！」と笑顔で指導し

ている保育士の姿があり、鍵盤ハーモニカでは

手の空いた保育士が数人で指導に携わります。

愛情が頂ける時間、子どもたちは満面の笑顔で

す。子供達の達成感の笑顔が保育士の笑顔を

つくり、質向上につながります。

”愛のひだまりの中で心豊かに育つ”を保育理念に・・・

☆体育指導・・・愛情深き指導のもと、達成感と忍耐力を培います

☆鍵盤ハーモニカで音感教育・・・毎日20分の愛の指導により何曲も弾けるようになります

☆そろばん教室・・・集中力と暗算力を培います

☆習字教室（ひらがなの読み書き）・・集中力、学習力を培い小学校進学へ向けての準備

☆学研の科学教室・・・想像力を培います

☆英語教室・・・国際性をみにつける

☆食育指導・・・楽しみながら食への興味を持たせます

☆園外保育・・・自然界は最高の癒しの空間

保育士の資質向上の為の園内研修等は就

業時間に行い子育て中の職員も参加できるよ

うに行っています。何よりも独自のネットワー

クを構築し、児童福祉に関する専門員がおり、

その方々が講師として研修、相談の窓口も設

置されております。

人格形成の基礎を培う幼児期の笑顔、知識、

生きる事の喜びを伝えながら、子ども達と楽

しい日々を過ごしませんか！
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