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20代 30代 40代 50代以上

11人 12人 7人 14人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年３回 年間 円 （年 回） 年間 万円

円 円

有 有

可 有料

有 （年 1 回） （年 回）

有 給食費 ／ ／

7 時 00 分～ 19 時 00 分 時 分～ 時 分

実働 8時間 有 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

有 月平均 1 時間 時 分～ 時 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

園　名
法人名：社会福祉法人　風信子館

施設長 知念　みね子 採用窓口
担当 知念・上間

風のうた保育園

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№認可保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

0187

定員数 130人 組 数 6組 職員数 創立 西暦 2008年 採用日

所在地
0003 ＴＥＬ 098 866 0190

沖縄県那覇市安謝二丁目29-26 ＦＡＸ 098 866

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 ７日以内 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

随時

応募方法 持参 選考方法 面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

フルタイム【臨時】 採用後～ パート
雇用形態・

求人数
 正規採用  臨 時 3人 雇用形態・

求人数
パート

基本給　① 155,000円～177,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給

円

処遇改善 9,000円 ※日給の場合：実働22日計算 円

手当
②

特殊業務 6,500円 170,500円～192,050円

手当

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④

2,300,000～2,900,000 年　　収
（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

賞　与 ④
支給実績
平均額 賞　与

支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

住宅手当 円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 5,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 円

交通費 10,000円 住宅手当 (本人世帯主)10,000円 交通費 円

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 5,000円 互助会費 2,000円 別途徴収金 円 円

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪備考≫

残業 時間外手当 支給する

休　日

有給休暇 採用後 当月 初年度年間 その他：

休　日その他： 年末年始 慰霊の日 年間休日数

有給休暇

休憩時間 シフト制

年末年始 慰霊の日 年間休日数 日

日

契約更新

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
採用後 初年度年間

2018年 3月 （臨時職員）
雇用期間の定め

-

2016年 契約更新

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

【 相談可能事



自園PR（私たちの保育園）

　

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

所在地
〒900-0003

那覇市安謝2丁目29-26

HP http://www.kazenouta.net/

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

知念みね子園長とは…

”不思議だな””やってみたいなぁ”好奇心旺盛な部分と、”大丈夫か
な””調べてみてからね”と繊細な部分を併せ持つみね子園長です。そ
して、子ども達とはもちろん、私たち職員ともお母さんのような温かさ
を持ってまっすぐ向き合ってくれる先生です。
どうしたいの？なぜそう思うの？と問う事で私たちが見落としがちなポ
イントを思い出させてくれます。その一つ一つの愛情が私たちの保育
に表れ、さらに子ども達の豊かな成長につながっていくのです。「失敗
したらどうしよう」と心配な時、「とにかくやってみよう、Go！Go！」と背
中をおしてくれる、そしてパワーをくれる園長先生です。
あなたも知念ワールドを体験しませんか？
大人も子どもも共に育つたくましくそういう人物です。

風のうた保育園保育士より

創設当初から育て続けた”緑のカーテン”で、強い直射日光が和らげ
られて、木漏れ日が乳児の緑側に降り注ぎます。
育てて放蝶しているオオゴマダラ（蝶）が毎年卵をうみに帰ってきて、
卵→幼虫→小金の蛹→成蝶（オオゴマダラ）→空へ飛んで帰るという
サイクルが出来上がっています。
子どもたちの感性が育つ一要因です。

一時期の効果や華々しさに目を奪われることなく、地味ではありま
すが永い目でみて人間的に成長出来る素地を作ることが大切で
すあると思います。

☆子どもたちが「自分で考え、自分で選択し、お友達と共に楽しいを作
り出している姿は我が園の誇りです。（主体性保育）

☆全職員の心根の良さは自慢の一つです。「シャイな人」と「元気いっ
ぱいな人」「音楽好き」と様々ですが、共通点はみんな「心がピュアで
きれい」なので園全体の波動が清らかです。子どもの施設としての在
り方を探り続けますよ♪～

☆運動会は「ピクニック兼うんどう会」として末吉公園で青空のもと
行っています。子どもたちの元気な声が緑深い木々と響き合って、子
どもたちはハツラツと大人は癒され・・・いいやんべぇですよ。うんどう
会で待機場所は作らないので、全員パパママと一緒に自分の出番を
待ちます。笛も号令もありません。

☆巨匠・谷川俊太郎さん&賢作さん親子が、風のうた保育園の様子を
「うた」にしてくださいました。遊びに来て下さったとき、普通に園児と触
れ合って下さいました。園の歌として毎朝唄っています。園歌らしくな
いところも自慢です（＾－＾）

☆子どもの「好奇心」「探究心」「思考力」「集中力」等が育つよう、子ども自らが興味を持ってあそぶ事が出来る保育をしています。「やらせる」の
ではなく「やりたい」を応援します。運動会・おゆうぎ会などの行事は、見栄えを追って訓練するのではなく、子ども一人ひとりが豊かにイキイキと
個々の持ち味を発揮しながら集団で物事を取り組んだり共感したり、ルールを守ったりすることを大切にします。
一時期の効果や華々しさに目を奪われることなく、地味ではありますが永い目で見て人間的に成長出来る素地を作ることが大切であると思って
います。

☆みんなちがってみんないい・・・新人さんの不安を安心に換え、
やる気を応援します。

☆「お互い様」精神で女子の職場を乗り切ります。

☆傷害保険は24Ｈサポートします。

自分のくせや考え方が、そのまま保育に表れてる。だからこそ、自分を
見つめ直すことが子どもと向き合うことに繋がっているのだと気付きまし
た。
私の考え方が変わり、保育が変わるだけで子ども達にイキイキとした姿
やかわいい姿、やさしさ、育ちがあふれてきて、保育って楽しい、保育っ
て奥深いな～と感じています。
そんなことを感じ、みんなで共有することのできる素敵な職場だと思い
ます！

知念みね子園長とは…

”不思議だな””やってみたいなぁ”好奇心旺盛な部分と、”大丈夫か
な””調べてみてからね”と繊細な部分を併せ持つみね子園長です。そ
して、子ども達とはもちろん、私たち職員ともお母さんのような温かさ
を持ってまっすぐ向き合ってくれる先生です。
どうしたいの？なぜそう思うの？と問う事で私たちが見落としがちなポ
イントを思い出させてくれます。その一つ一つの愛情が私たちの保育
に表れ、さらに子ども達の豊かな成長につながっていくのです。「失敗
したらどうしよう」と心配な時、「とにかくやってみよう、Go！Go！」と背
中をおしてくれる、そしてパワーをくれる園長先生です。
あなたも知念ワールドを体験しませんか？
大人も子どもも共に育つたくましくそういう人物です。

風のうた保育園保育士より

創設当初から育て続けた”緑のカーテン”で、強い直射日光が和らげ
られて、木漏れ日が乳児の緑側に降り注ぎます。
育てて放蝶しているオオゴマダラ（蝶）が毎年卵をうみに帰ってきて、
卵→幼虫→小金の蛹→成蝶（オオゴマダラ）→空へ飛んで帰るという
サイクルが出来上がっています。
子どもたちの感性が育つ一要因です。

一時期の効果や華々しさに目を奪われることなく、地味ではありま
すが永い目でみて人間的に成長出来る素地を作ることが大切で
すあると思います。

☆子どもたちが「自分で考え、自分で選択し、お友達と共に楽しいを作
り出している姿は我が園の誇りです。（主体性保育）

☆全職員の心根の良さは自慢の一つです。「シャイな人」と「元気いっ
ぱいな人」「音楽好き」と様々ですが、共通点はみんな「心がピュアで
きれい」なので園全体の波動が清らかです。子どもの施設としての在
り方を探り続けますよ♪～

☆運動会は「ピクニック兼うんどう会」として末吉公園で青空のもと
行っています。子どもたちの元気な声が緑深い木々と響き合って、子
どもたちはハツラツと大人は癒され・・・いいやんべぇですよ。うんどう
会で待機場所は作らないので、全員パパママと一緒に自分の出番を
待ちます。笛も号令もありません。

☆巨匠・谷川俊太郎さん&賢作さん親子が、風のうた保育園の様子を
「うた」にしてくださいました。遊びに来て下さったとき、普通に園児と触
れ合って下さいました。園の歌として毎朝唄っています。園歌らしくな
いところも自慢です（＾－＾）

☆子どもの「好奇心」「探究心」「思考力」「集中力」等が育つよう、子ども自らが興味を持ってあそぶ事が出来る保育をしています。「やらせる」の
ではなく「やりたい」を応援します。運動会・おゆうぎ会などの行事は、見栄えを追って訓練するのではなく、子ども一人ひとりが豊かにイキイキと
個々の持ち味を発揮しながら集団で物事を取り組んだり共感したり、ルールを守ったりすることを大切にします。
一時期の効果や華々しさに目を奪われることなく、地味ではありますが永い目で見て人間的に成長出来る素地を作ることが大切であると思って
います。

☆みんなちがってみんないい・・・新人さんの不安を安心に換え、
やる気を応援します。

☆「お互い様」精神で女子の職場を乗り切ります。

☆傷害保険は24Ｈサポートします。

自分のくせや考え方が、そのまま保育に表れてる。だからこそ、自分を
見つめ直すことが子どもと向き合うことに繋がっているのだと気付きまし
た。
私の考え方が変わり、保育が変わるだけで子ども達にイキイキとした姿
やかわいい姿、やさしさ、育ちがあふれてきて、保育って楽しい、保育っ
て奥深いな～と感じています。
そんなことを感じ、みんなで共有することのできる素敵な職場だと思い
ます！

知念みね子園長とは…

”不思議だな””やってみたいなぁ”好奇心旺盛な部分と、”大丈夫か
な””調べてみてからね”と繊細な部分を併せ持つみね子園長です。そ
して、子ども達とはもちろん、私たち職員ともお母さんのような温かさ
を持ってまっすぐ向き合ってくれる先生です。
どうしたいの？なぜそう思うの？と問う事で私たちが見落としがちなポ
イントを思い出させてくれます。その一つ一つの愛情が私たちの保育
に表れ、さらに子ども達の豊かな成長につながっていくのです。「失敗
したらどうしよう」と心配な時、「とにかくやってみよう、Go！Go！」と背
中をおしてくれる、そしてパワーをくれる園長先生です。
あなたも知念ワールドを体験しませんか？
大人も子どもも共に育つまさしくそういう人物です。

風のうた保育園保育士より

創設当初から育て続けた”緑のカーテン”で、強い直射日光が和らげ
られて、木漏れ日が乳児の緑側に降り注ぎます。
育てて放蝶しているオオゴマダラ（蝶）が毎年卵をうみに帰ってきて、
卵→幼虫→小金の蛹→成蝶（オオゴマダラ）→空へ飛んで帰るという
サイクルが出来上がっています。
子どもたちの感性が育つ一要因です。

一時期の効果や華々しさに目を奪われることなく、地味ではありま
すが永い目でみて人間的に成長出来る素地を作ることが大切で
あると思います。

☆子どもたちが「自分で考え、自分で選択し、お友達と共に楽しいを作
り出している姿は我が園の誇りです。（主体性保育）

☆全職員の心根の良さは自慢の一つです。「シャイな人」と「元気いっ
ぱいな人」「音楽好き」と様々ですが、共通点はみんな「心がピュアで
きれい」なので園全体の波動が清らかです。子どもの施設としての在
り方を探り続けますよ♪～

☆運動会は「ピクニック兼うんどう会」として末吉公園で青空のもと
行っています。子どもたちの元気な声が緑深い木々と響き合って、子
どもたちはハツラツと大人は癒され・・・いいやんべぇですよ。うんどう
会で待機場所は作らないので、全員パパママと一緒に自分の出番を
待ちます。笛も号令もありません。

☆巨匠・谷川俊太郎さん&賢作さん親子が、風のうた保育園の様子を
「うた」にしてくださいました。遊びに来て下さったとき、普通に園児と触
れ合って下さいました。園の歌として毎朝唄っています。園歌らしくな
いところも自慢です（＾－＾）

☆子どもの「好奇心」「探究心」「思考力」「集中力」等が育つよう、子ども自らが興味を持ってあそぶ事が出来る保育をしています。「やらせる」の
ではなく「やりたい」を応援します。運動会・おゆうぎ会などの行事は、見栄えを追って訓練するのではなく、子ども一人ひとりが豊かにイキイキと
個々の持ち味を発揮しながら、集団で物事を取り組んだり共感したり、ルールを守ったりすることを大切にします。
「見る」＝「一人ひとりを理解する」と「守る」＝「適切な援助をする」と定義し、「やってあげる保育」ではなく子どものやりたい事を引き出し保障す
る為の保育として実践しています。

☆みんなちがってみんないい・・・新人さんの不安を安心にかえ、
やる気を応援します。

☆「お互い様」精神で女子の職場を豊かなものにします。男性
保育士も孤立しないサポート体制を整えています。

☆傷害保険は24Ｈサポートします。

自分のくせや考え方が、そのまま保育に表れてる。だからこそ、自分を
見つめ直すことが子どもと向き合うことに繋がっているのだと気付きまし
た。
私の考え方が変わり、保育が変わるだけで子ども達にイキイキとした姿
やかわいい姿、やさしさ、育ちがあふれてきて、保育って楽しい、保育っ
て奥深いな～と感じています。
そんなことを感じ、みんなで共有することのできる素敵な職場だと思い
ます！一緒に楽しい保育をしましょう(^O^)ウェルカムです♡

http://www.kazenouta.net/
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