
正規 -

臨時 -

パート -

〒 903 ー ― ―

― ―
20代 30代 40

代
50代
以上

10人 5人 7人 20人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

手当 手当

一
部

円 円

無 無 無 無

可 個人
契約 可 個人

契約

（年 1 回） 有 （年 1 回）

有 給食費 ／ 互助会費 ／

7 時 00 分～ 19 時 00 分 7 時 00 分～ 19 時 00 分

実働 7.5時間 有 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

無 月平均 時間 時 分～ 時 分

(3回) 日曜日 祝祭日 実働 5時間 有
土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 10 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務年齢が近い職員によっての教育係(ｴﾙﾀﾞｰ制)がおりサポー

ト役になっています。また職員みんなで書類の簡素化＆効
率を図るための見直しを積極的に行っており、一人一人が
働きやすい職場づくりを目指しています。楽しみの年度末
には賞与があり、複数での評価をし、モチベーションUP
に繋がるよう反映させています。まずは、見学にお越しく
ださい

可 可 可 可

契約更新

正規登用制度 能力により可 2018年 3月

新人職員に
対する配慮

有
エルダー制・働きやすい環境づくり・働いて楽し
い・夢が持てる職場を目指しています‼ 土・日休

（固定）
就業時間
固定勤務

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

2018年 3月
（臨時職員）

雇用期間の定め
-

2017年 11月

2017年 9月 契約更新 有給休暇

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間 その他： 相談応じます

シフト制

年末年始 慰霊の日
年間

休日数
98～109日(週休)＋年休

休　日その他： 相談応じます 年末年始 慰霊の日

時間外手当 支給しない

休　日

土曜日 休憩時間 30分

年間休日数

給食費 無し～5,000円

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪備考≫  年単位の変形労働（8交代→7.5時間～8時間(2回））

残業

56日

社会保障  　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　　雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障  　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　　雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 5,000　円 互助会費 1,000　円 別途徴収金 1,000円

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給 経験年数

による加給
考慮する

住宅手当 円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 5,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 3,000円

交通費 円 住宅手当 円 交通費 円

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④

2,260,000　～
3,045,000

年　　収
（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

1,020,000～
1,200,000

支給実績平均額
※次年度在籍する場

合

年
間1.5カ月 ＋ 16万～45万円

採用年度の
賞与の取扱について

　　　夏季より支給
冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

賞　与 ④ 有 年２回 支給実績平均額　　※次
年度在籍する場合

年
間

完全補償分　1.5カ月
賞　与 ④ 無

基本給　① 152,000～170,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給 850 1,000

円

特別調整 0円～10,000円 円

処遇改善 1,000円～5,000円 ※日給の場合：実働22日計算

人材確保 3,000円～10,000円
156,000～185,000円

手当

円

手
当
②

フルタイム【臨時】 採用後～ パート 採用後～

雇用形態・
求人数

 正規採用 -  臨 時 3人 雇用形態・
求人数

パート 2人

提出書類　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 ７日以内 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

2017.11

応募方
法

郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士

3280

定員数 120　人 組 数 5組 職員数 創立 西暦 　59　年 採用日

所在地
0826 ＴＥＬ 098 886 3221

那覇市　首里寒川町２－６８－１ ＦＡＸ 098 886

園　名
法人名：社会福祉法人　養秀福祉会

施設長 幸地　秀子 採用窓口
担当 高江洲　京子

琴の音保育園

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№認可保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

【 相談可能事



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 養秀福祉会 

琴の音保育園 

 

那覇市寒川町２丁目６８番地の１ 

http://yousyu.jp/kotonone/index.html 

✿プレゼンテーション・シート✿ 施設№  

園長紹介 園舎紹介 

自園 PR（わたしたちの保育園） 

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！  

サポート体制 

園
名 

所在地 

H P 

保育の様子 

先輩からウェルカムメッセージ 

～ 沖縄県保育士・保育所総合支援センター ～ 

 

 

 

   法人理念 

  「次世代を 

になう子どもの礎」 

はかり知れない可能

性を秘めた個性の輝き

の一助となりたい。 

 園長 幸地秀子 
 

①優しい先輩が丁寧にフォローします！ 

（チームワーク抜群） 

②プライベートも仕事もどっちも充実！ 

（結婚・出産後も安心して仕事を続けられます） 

③残業なしです。待ちかえりもゼロを目指して頑張っていま

す。（書き物をする時間を設けています。） 

文化の香りも高い古都首里の豊かな環境に恵ま

れた中にあります。 

保育士は、子ども達の笑顔に囲まれながら楽しく働ける仕事

です。 

新卒の方は、素敵な保育士になれるように私達が全力でバッ

クアップします。経験者の方は当園で力を発揮して下さい。 

子ども達と仲間達と共に成長する喜びを分かちあいません

か？結婚後も子育てしながら両立可能です。 

 

     

  

  

  

保育理念「琴の音で奏でる笑顔の輪」 

 子ども一人一人の個性を尊

重し、法人、職員、保護者

が三者一体となって子ども

を育み、心からの笑顔が果

てしなく広がる園づくり 
 

野菜を育て食

への意欲をも

たせています。 

沖縄の伝統文化に親しみ触れさせています 

 

五
感
を
高
め
、
表
現
す
る

意
欲
を
育
て
て
い
ま
す
。 

 

 

  子ども達に癒されて、毎日が

楽しい♪ 

 

   

赤ちゃんって 

かわいいね～ 

 

 

  

絵本大好き！ 

「もっと読んで～」 

 

☆事業所の特徴☆ 

・体育指導 ・サッカー指導 ・リトミック ・英語 

・生け花 ・スイミング ・琉舞 

関連活動（絵本 ・陶芸 ・園芸 ・畑 ・飼育 

      遊具教材 ） 

職員同士も仲が良く、み

んなで助け合いながら、共

にスキルアップできる 

環境です。 
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