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20代 30代 40代 50代以上

2人 2人 1人 3人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年１回 年間 円 無 （年 回） 年間 万円

円 円

有 無 無 無

可 無料 可 無料

有 （年 1 回） 有 （年 1 回）

有 給食費 ／ 無 ／

7 時 ００ 分～ 18 時 １５ 分 7 時 00 分～ 18 時 15 分

実働 8時間 有 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

無 月平均 0 時間 時 分～ 時 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働 有

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

10 日

有 無 ～

まで 有 無

園　名
法人名：一般社団法人尚真会

施設長 與那嶺育子 採用窓口
担当 與那嶺高司

　　　　ｷﾗｷﾗ保育園

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№小規模保育

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

０９６２

定員数 16人 組 数 3組 職員数 創立 西暦 2016 採用日

所在地
１４１４ ＴＥＬ ０９８ 947 ０９６２

南城市佐敷字津波古1092番地 ＦＡＸ ０９８ 947

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 １０日以内 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

フルタイム【正規】 採用後～ パート

雇用形態・
求人数

 正規採用 1人  臨 時 雇用形態・
求人数

パート 1人

基本給　① 125,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給 800 850

5,000円

給与改善 15,000円 ※日給の場合：実働22日計算 円

手当
②

特殊業務 10,000円 150,000円
手当

給与改善

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 1,925,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④
実働時間に応じて

賞　与 ④
支給実績
平均額

125,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

考慮する

住宅手当 円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 0円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 0円

交通費 ～5,000円 住宅手当 円 交通費 円

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 6,600 円 別途徴収金 円 円

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪備考≫

残業 時間外手当 支給する

休　日

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間 その他： 週休日については要相談

休　日その他： 月22日勤務。週休日については要相談 年末年始 慰霊の日 年間休日数

休憩時間 シフト制

年末年始 慰霊の日 年間休日数 110日

110日

3ヶ月
契約更新

正規登用制度 2019年 3月

新人職員に
対する配慮

有
0歳,1歳,2歳の子ども達を中心とする当小規模保育事業所
においては,保育所は家庭の延長線上にあり家族のような
あたたたかみのある繋がりを大切にし,子どもの気持ちに
寄り

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

試用期間 有
採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月

契約更新 有給休暇

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

添いながら,その感性を受けとめ一人ひとりの子どもの育ちをサ
ポートしていきます。当園の大切な園児同様に,新人職員の新し

可 可 不可 可い豊かな感性と個性が保育をするうえで,より良く育んで
いけるように支援していきます。

【 相談可能事
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