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まで 有 無

フルタイム【正規】 パート

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

2018年 4月 契約更新

2018年 9月

（臨時職員）
雇用期間の定め

有

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

年間休日数 日

その他：

その他：

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

休　日 年末年始 日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度

新人職員に
対する配慮

有給休暇 採用後

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 円 円 別途徴収金 円

時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫

勤務時間

残業

60分

考慮しない

駐車場代 円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 円マイカー通勤 駐車場

円交通費 円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,586,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④
2,200,000

17,000円 住宅手当 円 住宅手当

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

処遇改善 10,000円 ※日給の場合：実働22日計算 処遇改善 7,000円

パート 5人

基本給　① 157,400円 基本支給額
③（①+②）

時　給 1,000 1,000

雇用形態・
求人数

 正規採用  臨 時 2人 雇用形態・
求人数

応募方法 郵送 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

定員数 35人 組 数 3組 職員数 創立 西暦 2018年 採用日 要相談

894
所在地

園　名

6620

豊見城市字豊崎1-1148 ＦＡＸ 098 850 9960

0225 ＴＥＬ 098

№

結果連絡

支給実績
平均額

手当
②

精勤 5,000円 172,400円
手当

精勤 5,000円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：
施設長 與那覇　香織 採用窓口

担当 當銘
ヨナーズふたば保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

賞　与 ④ ３ヶ月 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮しない 昇　給

経験年数
による加給

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月 契約更新

2018年 9月

【 相談可能事



はじめまして

ヨナーズホールディングス株式会社の與那覇 園舎は、９月完成予定です。

香織と申します。 ０，１歳児クラスと２歳児以上クラスに分かれ

この度「特定地域型事業所内保育施設」として た保育室です。

従業員の皆様の福利厚生の充実と、地域の子育 職員用休憩室に、更衣ロッカーとシャワー室を

て支援の場として、より良い保育環境を整えた 完備しています。

保育園の開所を目指しております。私自身は認 園舎は、豊崎のヤマダ電機ウラ。住宅地の中に

可外の保育施設で十数年の経験があります。子 あり、静かな環境です。

供の目線に合わせた暖かい保育を心掛けていき

　たいと思います。

自園PR（私たちの保育園）
実際の保育はまだ始まっていないので、私 従業員のお子様と、待機児童を受け入れる

達が考える「保育理念」を記載します 地域枠を設けて、自治体からの認可・補助を受

＊子ども達が生き生きと健やかに毎日が過 けて運営していく保育園です。

ごせるようより良い保育環境を整え、保護 ３月より園舎の新築工事が始まり、９月に

者や地域の皆様との連携を密にとり、手を は完成予定、4月の開所に向けて取り組んで

携えながら共に成長していけるような「子 おります。 定員は、０歳児が３名。１歳児が６

育て支援」を目指します。 名。２歳児～が２６名です。

①遊びが生まれる保育・・・子供の視点や発達に合わせて保育環境を整え、場面に応じて遊

びや用具の用意をするなど、適切な援助を行ないます。

②自ら興味、関心を持ち学ぶ意欲や創造性が生まれる保育・・・物の形や数 文字などに興味

をもち、じっくり取り組めるように幼児期にふさわしい生活環境や教材・遊具を整えます。

複数担任制で、未経験の方でも安心です。 楽しい職場の雰囲気づくりに努めていきます。

また、保育経験はあっても、ブランクがあり心 「全員成長！」「全員成幸」をモットーに

配。という場合でも大丈夫です❗皆さんの保育 皆で力を合わせて頑張っていきましょう！

にかける情熱を、是非弊社の保育園で活かして 安座間　希

みませんか？

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

ヨナーズグループ事業所内保育所 所在地 豊見城市字豊崎１－１１４８

ふたば保育園 HP

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

＊私達が目指す保育・特徴など＊

③食べる事を楽しみ、感謝する気持ちを育む保育・・・自園調理、温かい給食の提供をします
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