
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

2人 3人 1人 2人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当

手当

有 年２回 年間 円～ （年 回） 年間 万円

一部

円～ 円～

有 無 有 無

可 有料 可 有料

有 （年 1 回） 有 （年 1 回）

有 給食費 有 給食費

7 時 ００ 分～ 19 時 ００ 分 7 時 ００ 分～ 19 時 ００ 分

実働 8時間 有

月平均 時間

土曜日 日曜日 祝祭日 実働 6時間 -

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

10 日

有 無 ～

まで 有 無

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

不可 可

2018年

可 可

4月 契約更新

2019年 3月

（臨時職員）
雇用期間の定め

有

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

新人職員に
対する配慮

魅力ポイント

入職お祝い金、制度あります！
☆最大５万円　別途支給☆
例：８時間勤務の場合
入社２か月目１万円,３カ月目２万円,４カ月目２万円支給

有 　先輩保育士と複数担任で保育をします。

≪手当≫ 処遇改善手当　別途あります！

勤務時間

残業

60分

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 3,000円マイカー通勤 駐車場

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障

支給する時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間

休　日 年末年始 慰霊の日

契約更新

正規登用制度

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有

有給休暇 採用後

６ヶ月
有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

休　日 年末年始 １１８日慰霊の日 年間休日数

週２～４日
勤務

年間休日数 １１８日

その他： 応相談可能

60分

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

調整 20,000円 ※日給の場合：実働22日計算

パート 2人

基本給　① 130,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給 950 1050

雇用形態・
求人数

 正規採用

その他：

3人  臨 時 雇用形態・
求人数

採用後～フルタイム【正規】

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

採用後～ パート

定員数 １９人 組 数 ３組 職員数 創立 西暦 ２０１７年 採用日
①2018年　4月から
②2017年11月以降、
就労可能

７６６１

豊見城市豊崎１－４１ ＦＡＸ ０９８ 851 ７６６３

０２２５ ＴＥＬ ０９８

№

結果連絡 １０日以内

支給実績
平均額

手当
②

資格 10,000円 160,000円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：株式会社つばき
施設長 仲間　千秋 採用窓口

担当 仲間
ナカマ

・堀田
ホッタ

ほわいと保育園　豊崎

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

小規模保育

851
所在地

園　名

手当 処遇改善手当あり

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

賞　与 ④ 385,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

2,400,000 年　　収
（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

1,000,000

全額支給交通費 ０円 交通費

 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 別途徴収金

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④

シフト制

週休2日制（土曜出勤の場合、平日1日休み）

1食　324円×出勤日数

住宅手当 全額支給 住宅手当

考慮する

駐車場代 3,000円

（給食を食べた場合のみ）

０円

上記、時間内でご相談に応じます。
（8時間就労可能、短時間就労可能）

【 相談可能事



正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

2人 3人 1人 2人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当

手当

無 年間 円～ （年 回） 年間 万円

一部

円～ 円～

有 無 無

可 有料

有 （年 1 回） （年 回）

有 給食費 有 給食費

7 時 ００ 分～ 19 時 ００ 分 時 分～ 時 分

実働 8時間 有

月平均 時間

土曜日 日曜日 祝祭日 実働 -

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

魅力ポイント

入職お祝い金、制度あります！
☆最大５万円　別途支給☆
例：８時間勤務の場合
入社２か月目１万円,３カ月目２万円,４カ月目２万円支給

可 可 不可 可

契約更新

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮 有 　先輩保育士と複数担任で保育をします。 土・日休

（固定）
就業時間
固定勤務

採用後 初年度年間

2019年 3月 （臨時職員）
雇用期間の定め

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月 契約更新 有給休暇

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間 その他：

その他： 週休2日制（土曜出勤の場合、平日1日休み） 年末年始 慰霊の日 年間休日数 １１８日

支給する

休　日

休憩時間 シフト制

年末年始 慰霊の日 年間休日数 １１８日

休　日

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪手当≫ 処遇改善手当　別途あります！

残業 時間外手当

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 1食　324円×出勤日数 別途徴収金 （給食を食べた場合のみ）

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

住宅手当 ０円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 3,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代

交通費 全額支給 住宅手当 ０円 交通費

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,400,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

調整 20,000円 ※日給の場合：実働22日計算

賞　与 ④
支給実績
平均額 賞　与

支給実績
平均額

手当
②

資格 10,000円 160,000円
手当

パート

基本給　① 130,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給

フルタイム【臨時】 採用後～ パート 採用後～

雇用形態・
求人数

 正規採用  臨 時 1人 雇用形態・
求人数

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 １０日以内

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

①2018年　4月から
②2017年11月以降、
就労可能

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

７６６３

定員数 １９人 組 数 ３組 職員数 創立 西暦 ２０１７年 採用日

所在地
０２２５ ＴＥＬ ０９８ 851 ７６６１

豊見城市豊崎１－４１ ＦＡＸ ０９８ 851

園　名
法人名：株式会社つばき

施設長 仲間　千秋 採用窓口
担当 仲間

ナカマ

・堀田
ホッタ

ほわいと保育園　豊崎

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№小規模保育

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

【 相談可能事



自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

株式会社つばき 所在地 〒901-0225　豊見城市豊崎1－41

ほわいと保育園　豊崎 HP http://w-tsubaki.co.jp

法人姉妹園との交流もあり、情報交換や悩みの
相談のしやすい環境づくりを目指し、研修の機
会を設ける等、サポートします。

※法人ホームページも併せてご覧ください。

　　　　園長の仲間です。

　　　　　　　若い職員も多く、みんなで
　　　　　　　一緒に悩み考えるという事を
　　　　　　　大切に何でも相談の出来る
　　　　　　　職場環境を目指しています！

　　　　　１人の力には限りがあるけれど、
　　　　　みんなの力を合わせて、
　　　　　楽しくお仕事しましょうね☆

　　　　　　　　　法人姉妹園
　　　　　　　　　大阪園の増田です。
　　　　　　　職員同士で、何でも話が出来
　　　　　　　る素敵な環境です。
　　　　　　　法人の保育体制もとても良く
　　　　　　　本当に働きやすい職場です！

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

　平成２９年４月１日　開園
　豊崎 ＴＯＭＩＴＯＮ 近くにあります！！

≪小規模保育園　１９名定員　≫
０歳児６名、１歳児６名、２歳児７名です。

・交通費全額支給、福利厚生充実の長く働ける
職場です。

・保育の中で持ち帰り仕事なし・残業なしを目
指します！！

☆入職お祝い金制度あります☆
（求人申し込み票 参照）

・お天気の良い日は戸外に出掛け、元気いっぱい遊
び（学び）ます。
・見て・聞いて・触れて様々な感性を育てます。

１人ひとり丁寧に関わり、子ども達の気持ちに寄り添いながら、
毎日、元気良く！！楽しく！！過ごせるように配慮します。

・天気の良い日は戸外遊びに出掛けます。
・リズム遊びや絵本の時間等を設け、行事設定もありますが、
　0～2歳児の子ども達に無理のない範囲で保育を進めます。

http://w-tsubaki.co.jp/

	34-1.(H29豊見城市_株式会社つばき　ほわいと正規)02 求人票-2016様式.pdf
	34-2.(H29豊見城市_株式会社つばき　ほわいと臨時)02 求人票-2016様式.pdf
	34-3.(H29豊見城市_株式会社つばき)03 プレゼンテーションシート.pdf

