
正規 -

臨時 -

パート -

〒 904 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

12人 7人 6人 1人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 無 （年 回） 年間 万円

一部

円 円

有 無 有 無

可 有料 可 有料

（年 1 回） （年 回）

有 互助会費 ／ ／

7 時 30 分～ 19 時 00 分 8 時 00 分～ 12 時 00 分

実働 8時間 有 15 時 00 分～ 19 時 00 分

時 分～ 時 分

無 月平均 時間 時 分～ 時 分

土曜日 (3回) 日曜日 祝祭日 実働 4時間 無

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 10 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月 契約更新

2019年 3月

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

賞　与 ④ 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

№

結果連絡 ３日以内

支給実績
平均額

手当
②

特殊業務 5,000円 160,000円
手当

円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：社会福祉法人　仁福祉会
施設長 儀保　盛人 採用窓口

担当 儀保　香
みちしお保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

認可保育園

938
所在地

園　名

3171

沖縄市桃原327番地 ＦＡＸ 098 938 3172

2164 ＴＥＬ 098

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

定員数 110人 組 数 6組 職員数 創立 西暦 1983年 採用日 随時

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

処遇改善 5,000円 ※日給の場合：実働22日計算 円

パート 2人

基本給　① 150,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給 850 850

雇用形態・
求人数

 正規採用  臨 時 5人 雇用形態・
求人数

郵送にて

円交通費 円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,070,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

上限10,000円 住宅手当 上限7,000円 住宅手当

駐車場代 2,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 2,000円マイカー通勤 駐車場

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 1,000円 給食費 5,000 別途徴収金 円

支給する時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫ 延長　18：30～19：00

勤務時間

残業

60分

なし

週２～４日
勤務

年間休日数 日

その他：

その他： 週休2日制　バースデー休暇有り

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

休　日 年末年始 日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮

有 なるべく新人職員には、ベテランの職員とクラスを

持つようにしながら、なるべく多くの質問や悩みなどを聞ける環境を

有給休暇 採用後

フルタイム【臨時】 採用後～ パート 採用後～

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

用意しています。
不可 可

2018年

可 可

4月 契約更新

2019年 3月

（臨時職員）
雇用期間の定め

有

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

【 相談可能事項 】【 相談可能事項 】



園長　儀保盛人

　みちしおとは、遠い海の向こうから幸福を

持たらせると言われています。みちしおに

関わるすべての人たちが、”幸福”で

 あり続けられるには、どうすればいいのか。

　常に向上心を持ち、人の役にたつには

    どうすればいいのかを念頭に、

    職員と共に成長できる職員集団を目指していきます。

自園PR（私たちの保育園）

みちしおＡＴＭ
「Ａ 明るく、Ｔ 楽しく、Ｍ 前向きに」

をモットーにしています。

どんな状況に置かれても、常に子どもたちの

ために、いま何ができるのかを考え、

人のために尽くす人材を育成していきます。

子どもたちや保護者、すべての人たちが

幸せであり続ける職場環境を育んでいます。

★異年齢児保育

年下の子どもは、年上の子どもの活動を見て学び、憧れを抱き、年上の子どもは、

年下の子どもに世話をし、教えることによって自信をもち、思いやりの心を育てます。

★移行システム

子どもたちは新たなことに挑戦して自分の力でできる喜びを実感し、小さな「できること」を

積み重ね、さらに期待感を持って、物事に取り組んでいけるよう配慮しています。

新人職員にとっては、期待と不安で 新人の頃は、何もかもが、わからないこと

いっぱい。そんな貴方に、 ばかり。みちしお保育園はそんなあなたと

もっと光輝いていけるよう、先輩スタッフと 共に成長し、学び合う”より所”。

共に成長していける明るく楽しい たくさんの経験を積み

職場環境づくりを心がけています。 素敵な保育士を目指していきましょう。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人仁福祉会 所在地 沖縄市桃原327番地

みちしお保育園 HP 現在作成中

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ
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