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20代 30代 40代 50代以上

6人 3人 2人 1人

選考

適
用

適
用

円～ 円

手当 手当

手当 手当

- 年２回 年間 円 （年 回） 年間 万円

円 円

無 無

可 個人契約 可 個人契約

（年 1 回） （年 回）

有 給食費 ／ ／

7 時 ３０ 分～ 19 時 ３０ 分 7 時 ３０ 分～ 10 時 ３０ 分

実働 8時間 有 8 時 ３０ 分～ 13 時 ３０ 分

16 時 ３０ 分～ 19 時 ３０ 分

無 月平均 時間 時 分～ 時 分

土曜日 (隔週) 日曜日 祝祭日 実働 3～5時間 有

土曜日 (隔週) 日曜日 祝祭日

10 日

～ 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

契約更新

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

賞　与 ④ 320,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

№

結果連絡 ７日以内

支給実績
平均額

手当
②

地域手当 2,000円 １６9,０００～円
手当

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：株式会社Lateral Kids
施設長 辻　淳子 採用窓口

担当
マネージャー

鈴木もりのなかま保育園　宇地泊園

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

小規模保育

226
所在地

園　名

7650

沖縄県宜野湾市字宇地泊６１５ ＦＡＸ （本部）０２２ 226 7651

２２２７ ＴＥＬ （本部）０２２

応募方法 郵送 選考方法 面接 資格要件 保育士

定員数 １９人 組 数 ３組 職員数 創立 西暦 ２０１７年 採用日 2018.4

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

資格 4,000円 ※日給の場合：実働22日計算

パート 4人

基本給　① １６０,０００～円 基本支給額
③（①+②）

時　給 900 1,000

雇用形態・
求人数

 正規採用 3人  臨 時 - 雇用形態・
求人数

電話にて

円交通費 円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,348,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④
７２０,０００(例：1日3時間、週5日の場合)

～１７,０００円 住宅手当 ～１７,０００円 住宅手当

考慮しない

駐車場代 円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 円マイカー通勤 駐車場

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 250円 円 別途徴収金 円

支給する時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫

勤務時間

残業

60分

なし

週２～４日
勤務

年間休日数 120

その他： 実働3～8時間勤務、

その他：

有給休暇 採用後 初年度年間

休　日 年末年始 日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度

新人職員に
対する配慮

有 小規模保育園なので働きやすい！

業務にゆとりがあるので新人さんもブランクのある方も無理なく働ける職場です。

有給休暇 採用後

フルタイム【正規】 採用後～ パート 採用後～

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

※手当の欄に、特別勤務手当　3,000円も記載願います。
不可 可

2018年

可 可

4月 契約更新

2019年 3月

（臨時職員）
雇用期間の定め

有

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

【 相談可能事項 】



宮城県仙台市に本部があり、宮城県内に６園、

北海道札幌市に１園、東京都西東京市に１園、

沖縄県内に４園、小規模保育園や企業主導型保育

事業を運営しています。

また、仙台市内に障害児通所支援事業を２施設、

病児病後児保育室を１施設、沖縄市内に障害児

通所支援事業を１施設運営しています。 　　★懇談会で流しそうめんを行いました。

詳しくはＨＰをご覧ください。 　地域に合わせた園作りをしています。

自園PR（私たちの保育園）

◎ 残業は基本的になし！

◎ 経験の浅い先生も、子育て真っ最中の

先生も、還暦をすぎた先生も、

「なかま」として協力し合う

★お誕生日会の様子です。 体制作りを行っています。

少人数なのでひとりひとりとじっくり

向き合えます。

「縦割り保育」と「年齢別保育」を組み合わせたプログラムを作成しています。

　●食事　マナーや、食事に合わせた生活習慣が身につくように指導します。

　　　　　園児みんなが食事を楽しくできるような雰囲気をつくります。

　●設定保育　年齢・発達に即し、製作・外遊び・リズム運動等を行っていきます。

　●その他　お子さん自身が心地良く過ごしていけるような優しい空間を提供します。

小規模保育でゆったりした雰囲気の中、 経験年数が多い先生が多い職場です。

無理なく働いていけるような体制づくりを 経験の浅い方もブランクのある方も安心して

行っています。 働くことができます。ご応募お待ちしています。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

株式会社Lateral Kids 所在地 宜野湾市字宇地泊615番地

もりのなかま保育園　宇地泊園 HP http://www.morino-nakama.jp/

法人紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

http://www.morino-nakama.jp/
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