
正規 -

臨時 -

パート -

〒 904 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

- - - -

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 無 （年 回） 年間 万円

円 円

有 無 有 無

可 有料 可 有料

有 （年 1 回） （年 回）

有 給食費 ／ 無 ／

7 時 00 分～ 19 時 00 分 例 7 時 00 分～ 10 時 00 分

実働 8時間 有 例 7 時 00 分～ 12 時 00 分

例 14 時 00 分～ 18 時 00 分

無 月平均 時間

土曜日 日曜日 祝祭日 実働 有

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

日

有 無 ～

まで 有 無

園　名
法人名：社会福祉法人　タピック

施設長 屋富祖　紘子　 採用窓口
担当 宮里

おきなわ地球こども園

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№認定こども園

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

1788

定員数 135人 組 数 6組 職員数 創立 西暦 2017年 採用日

所在地
2173 ＴＥＬ 098 982 1777

沖縄県沖縄市比屋根四丁目23番1 ＦＡＸ 098 982

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 ７日以内 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

2018.3

応募方法 持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

フルタイム【正規】 採用後～ パート 採用後～

雇用形態・
求人数

 正規採用 10人  臨 時
雇用形態・

求人数
パート 7人

基本給　① 170,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給 850 1,000

勤務時間による　円

処遇改善 10,000円 ※日給の場合：実働22日計算 処遇改善 　勤務時間による　円

手当
②

資格 20,000円 200,000円
手当

資格

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,800,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

賞　与 ④
支給実績
平均額

400,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

考慮する

住宅手当 円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 1,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 1,000円

交通費 ～10,400（距離により）円 住宅手当 円 交通費 （出勤日数・距離により）円

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 5,000円 円 別途徴収金 円 円

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪備考≫

残業 時間外手当

休　日

休憩時間 シフト制

年末年始 慰霊の日 年間休日数 日

試用期間 有
契約更新 有給休暇

日

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間 その他：

休　日その他： シフトによる 年末年始 慰霊の日 年間休日数

採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月

３ヶ月
処遇変更なし

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

相談可

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

・早朝出勤が無理な職員の補充配置についての配慮

・リフレッシュ休暇制度　・出産育児介護への配慮

契約更新

正規登用制度 2019年 3月

新人職員に
対する配慮

有 ・諸行事等の残業や持ち帰りの仕事ナシのための連携
土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

【 相談可能事



正規 -

臨時 -

パート -

〒 904 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

- - - -

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 （年 回） 年間 万円

円 円

有 無 無

可 有料 可

有 （年 1 回） （年 回）

有 給食費 ／ 無 ／

7 時 00 分～ 19 時 00 分

実働 8時間 有

無 月平均 時間

土曜日 日曜日 祝祭日 実働 有

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 日

まで 有 無

有 無

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

・早朝出勤が無理な職員の補充配置についての配慮

・リフレッシュ休暇制度　・出産育児介護への配慮

契約更新

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮

有 ・諸行事等の残業や持ち帰りの仕事ナシのための連携
土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

初年度年間

2019年 3月 （臨時職員）
雇用期間の定め

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月 契約更新 有給休暇

年間休日数 日

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間 その他：

日

休　日その他： シフトによる 年末年始 慰霊の日

時間外手当

休　日

休憩時間 シフト制

年末年始 慰霊の日 年間休日数

円

勤務時間

勤務時間

休憩時間 60分 シフト制

≪備考≫

残業

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 5,000円 円 別途徴収金 円

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

住宅手当 円

マイカー通勤 駐車場 駐車場代 1,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代

交通費 ～10,400（距離により）円 住宅手当 円 交通費

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,800,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

賞　与 ④
支給実績
平均額 賞　与

支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

処遇改善 10,000円 ※日給の場合：実働22日計算

手当
②

資格 20,000円 200,000円
手当

パート

基本給　① 170,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給

フルタイム【臨時】 採用後～ パート 採用後～

雇用形態・
求人数

 正規採用  臨 時 5人 雇用形態・
求人数

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書 結果連絡 ７日以内 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

2018.3

応募方法 持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

1788

定員数 135人 組 数 6組 職員数 創立 西暦 2017年 採用日

所在地
2173 ＴＥＬ 098 982 1777

沖縄県沖縄市比屋根四丁目23番1 ＦＡＸ 098 982

園　名
法人名：社会福祉法人　タピック

施設長 屋富祖　紘子　 採用窓口
担当 宮里

おきなわ地球こども園

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№認定こども園

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

【 相談可能事



※園舎完成図

自園PR（私たちの保育園）

　新設園なので、経験者も未経験者もお互いに

　ひとりひとりの良さを生かし、話し合い助け

　合いながら、楽しい職場をつくっていきましょう。

　　 笑顔いっぱい ♡ 感動いっぱい ♡ 幸せいっぱい

　　　　　　の職場をめざして。

園長紹介

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

・いのちを大切にする子ども

・人の気持ちのわかる子ども

・自分で見て考え、自分のことばで言う子ども

・豊かに感じ表現する子ども

・人と物、自然とのかかわりを喜ぶ子ども

・助け合い、力をあわせる子ども

　本園は県総合運動公園に隣接し、恵まれた環境に

 あります。室内遊びや園庭遊具の全身運動も身体知

 を耕し、知識を統合する力を育むため、重要である

 ことから、全知を結集して子どもたちの夢空間庭園

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

幼保連携型認定こども園 所在地 沖縄県沖縄市比屋根四丁目２３番１号

おきなわ地球こども園 HP

園舎紹介
 (公立幼稚園40年勤務、元沖縄県立総合教育センター指導主事)

 『絵本の世界から幼児教育を考える』をテーマに、県内各

小さい芽を大きく健やかに生きる力を育てる

 屋富祖　紘子

 の創造をめざし整備中です。

　〝感じる心〟　〝感じ合う心〟　〝つながり合う心〟　の広がりを願って、

 ①健康で活動的な子ども　②愛情豊かな思いやりのある子ども　③よく見、よく聞き、よく考える子ども

　の育成を教育目標にかかげています。

 わたし達がこれから行う保育は、こんな保育です！

・諸行事等の残業や持ち帰りの仕事ナシのための連携

・育児や介護を両立できるように職員一同サポート

　できる体制を考えています！

　・リフレッシュ休暇制度♪

 地で子育て支援講座を展開しております。この度こども園

 の現場から子どもたちの生活の中で仲間や本とのかかわり

 を通して言葉を学び、感性を磨き、想像力、表現力等の非

 認知的能力を高め、人生をより良く生き抜く力と人格形成

 の基礎を築く絵本育児学を全職員、全保護者と共に実践し、

・早朝出勤が無理な職員の補充配置について配慮

 日々成長していくかけがえのないこの幼児期のひとりひと

　りに心をこめて向き合っていきます。　

　一人ひとりの子どもを大切に、子どもの生活や育ちの連続性に配慮した教育を目指し、

　遊びの中から発見あり、遊びの中から感動あり、遊びの中から自分らしく生きる力を育みます。

　仲間と共に、保護者と共に、地域と共に育ち合いの中で、子どもたちの

目指す子どもの姿 　


