
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

8人 14人 10人 16人

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年３回 年間 円 （年 回） 年間 万円

円 円

有 有

可 有料

有 （年 回） （年 回）

給食費 ／ ／

7 時 ００ 分～ 19 時 ００ 分 時 分～ 時 分

実働 8時間 有 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

有 月平均 3 時間 時 分～ 時 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

フルタイム【臨時】 採用後～ パート

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

初任保育士への研修等

契約更新（臨時職員）
雇用期間の定め

-

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

年間休日数 １０５日

その他：

その他： 土曜日の代わりに週休を設定して週休2日制相当。4週8休。

有給休暇 採用後 初年度年間

休　日 年末年始 日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮

有 単数クラスへの配置はしない。

職場でのオリエンテーションあり。　ＯＪＴあり。

有給休暇 採用後

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 ５，０００円/月 互助会費 ２，０００円 別途徴収金 円

支給する時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫ 上記時間内の変形労働実働８時間シフト

勤務時間

残業

60分

駐車場代 ２，０００円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 円マイカー通勤 駐車場

円交通費 １０，０００円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,203,880 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

上限　１２，０００円 住宅手当 円 住宅手当

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

処遇改善 25,000円 ※日給の場合：実働22日計算 円

パート

基本給　① 128,800円 基本支給額
③（①+②）

時　給

雇用形態・
求人数

 正規採用  臨 時 3人 雇用形態・
求人数

電話にて

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

定員数 １６５人 組 数 ６組 職員数 創立 西暦 １９７８年 採用日 2018.4

898
所在地

園　名

７０７０

宜野湾市我如古2丁目26番2号 ＦＡＸ ０９８ 870 ９１０１

２２１４ ＴＥＬ ０９８

№

結果連絡 ３日以内

支給実績
平均額

手当
②

特殊業務・民改費 13,190円 166,990円
手当

円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：泉福祉会
施設長 志良堂貴子 採用窓口

担当 志良堂雅之
しいの実保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

認可保育園

賞　与 ④ 約２００，０００ 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月 契約更新

2019年 3月

【 相談可能事項 】



園長：志良堂貴子

趣味： 犬と散歩

　 B`Z

旅行

一言：

子どもも大人もよく食べて 本園

良く笑うっていいことだと思います。 分園

自園PR（私たちの保育園）

クッキング 避難訓練

与那国馬とのふれあい

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　泉福祉会 所在地 宜野湾市我如古2丁目26番2号

しいの実保育園 HP HP：http://www.ans.co.jp/n/shiinomi/index2.html

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

　本園と分園合わせて１６７名、職員４４
名、　　学童の児童約３１名まで入れると、
２４０名近い大所帯で、毎日にぎやかで
す。

　大所帯で大変そうですが、職員数も
多く、それだけ先輩もたくさんいると
いう事です。また、当園では保護者会
の活動が盛んで、その活動を通して、
園の職員と保護者間の信頼関係の構築
に努めていますので、意思の疎通等の
一助となっています。

①採用後のオリエンテーションを実施します。また先輩同
僚からの指導を行い、園の業務に慣れるまでのサポートを
します。規模が大きいという事は、それだけ経験豊富な先
輩がたくさんいるという事。頼りになりますよ。

②研修計画を作成し、全体のスキルアップを図るととも
に、日々の保育に活かせるよう園内研修も充実させます。

　子どもの人権や主体性を尊重し、入園する子どもにとって、最もふさわしい生活の場を提供し、その健全な心
身の発達を図り、子どもの最善の利益を図ります。
また、入園する子どもおよび、地域にの子育て家庭に対する支援を行います。

　子どもたちが体験していくさまざまな出来事が、その成長や自立に役立つとの観点から、集団での遊びや体
験、とくにこの年代に経験すること、そこから得るものを大切にしていきたいという思いを基本に、太鼓や琉舞、
サッカー指導等を通じて人としての社会性や、達成感・喜びを味わい、与那国馬とのふれあい、カメの飼育など
生き物とのかかわりをもって、思いやりのある心を育てる等、人間形成の基本部分を重視していきます。

　大勢の子ども達と一緒ににぎやかに過ご
しながら、子どもの成長の手助けをする事
は、その子の将来だけでなく、社会全体の
未来を作っていく大事なお仕事です。いわ
ば未来をつくるようなもの。あなたもその一
端を担って一緒に頑張ってみませんか？
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