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20代 30代 40代 50代以上

- - - -

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 有 （年 2 回） 年間 8 万円

円 円

有 無 有 無

可 有料 可 有料

有 （年 1 回） 有 （年 1 回）

有 給食費 ／ 給食費 ／

7 時 00 分～ 19 時 00 分 ① 7 時 00 分～ 11 時 00 分

実働 8時間 有 ⓶ 9 時 00 分～ 13 時 00 分

③ 15 時 00 分～ 19 時 00 分

有 月平均 2 時間

土曜日 (1回) 日曜日 祝祭日 実働 4時間 -

土曜日 (隔週) 日曜日 祝祭日

10 日

有 10 日

～ ～

まで 有 無 まで 有 無

平成30年4月認可予定施設

試用期間の定め 採用日から３ヶ月。条件の変更はなし。

フルタイム【正規・非正規】 認可後～ パート 認可後～

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

年間休日数 105日

その他： 相談に応じます

その他： 相談に応じます

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

休　日 年末年始 日慰霊の日 年間休日数

負担がかからないよう配慮する。
相談に応じる 可

2018年

可 可

4月 契約更新

2019年 3月

（臨時職員）
雇用期間の定め

有

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

正規登用制度 能力により可

新人職員に
対する配慮

有 年度末に処遇改善一時金として10万円～20万円支給

園内・園外研修を行い経験豊富な先輩保育士の助言や交流をもち、

考慮する

駐車場代 3000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 1,000円

有給休暇 採用後

500円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 5000円 互助会費 500円 別途徴収金 2,000円

支給する時間外手当

休憩時間

円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④

（正　規）2,344,000
（非正規）2,192,000

年　　収
（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

1,040,000

～6,500円 住宅手当 ～6,500円 住宅手当

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

※時給にプラスする
処遇改善 10,000円 ※日給の場合：実働22日計算 処遇改善 20円

パート 1人

基本給　① 152,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給 800 870

雇用形態・
求人数

 正規採用 2人 非正規 3人 雇用形態・
求人数

電話にて

18人 組 数 3組 職員数 創立 西暦 ２０１８年 採用日 2018.4

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

賞　与 ④
（正　規）304,000
（非正規）152,000 賞　与

支給実績
平均額

895
所在地

園　名

2600

中城村南上原1023番地 ＦＡＸ 098 895 2634

2424 ＴＥＬ 098

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

定員数

勤務時間

残業

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：
施設長 與那覇　久美 採用窓口

担当 與那覇　久美
小規模保育事業　　美童保育園

認可移行園

結果連絡 ５日以内

支給実績
平均額

手当
②

特殊業務 8,000円 170,000円
手当

特殊業務 40円

円交通費

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2018年 4月 契約更新

2019年 3月

考慮する 昇　給
経験年数

による加給

互助会費

別途徴収金と勤務時間相談に応ずる

マイカー通勤 駐車場

60分

なし シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫

【 相談可能事項 】



名　前：與那覇　久美

年　齢：内緒♡

保育歴：２８年

子ども達の未来は希望

に溢れ、瞳は輝いてい

ます。そんな子ども達

と過ごしている時が、

幸せです。

子どもへの目が行き届 自園PR（私たちの保育園）
く環境の中での保育なので

安心です。臨機応変に子ど ４月より、小規模保育園としてスタートします。

もの興味に沿った保育をし 発展途上中の中城村南上原に所在し、これから

ます。 益々、開発が進むことでしょう。大型店舗等も

人格形成の基礎を培う 近くにあり、生活しやすい環境です。

乳幼児期。小規模保育

という利点を生かし、

温かい保育を行います。

園内・園外研修を行い、経験豊富な先輩保育士

の助言や交流で保育の質の向上を図ります。

・年間休日数１１５日（有給１０日含む）

・年度末に処遇改善一時金として10～20万支給

・年一回昇給あり

明るく楽しく働きながら互いを高めあい、未来

へはばたく子ども達が、大きく成長できるよう

一緒に力を合わせて頑張っていきましょう！

持ち帰り業務や残業を減らした

新年会・忘年会あり！（自由参加だよ♪）

ワークライフバランスのとれた職場！

お迎えにいらした保護者に１日の様子を伝えます。

楽しいことが基本♪

楽しく食べ、心地よく寝る、身体を清潔に保つ等のサポートを行い、

０・１・２歳児は安全、清潔に過ごすことが基本です。楽しく遊び、

保護者より朝の受け入れ、子どもの様子・体調を聞く。

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

個人の事情も配慮し、勤務時間も相談でき、子

育てをしながら働ける職場です。

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

平成30年４月開園に向けて改装中！

保育室も明るく温かい雰囲気に改装中。子ども

一人ひとりに目が

行き届き、他のク

ラスや保育士と連

今年、31年目を迎えた大育幼児学園から、来年

携がとれる保育室

を準備中です。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

小規模保育事業 所在地 中城村南上原1023番地

美童保育園 HP 開設準備中
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