
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

20代 30代 40代 50代以上

- - - -

選考

適
用

適
用

月給 円～ 円

手当 手当

手当 手当

有 年２回 年間 円 無 （年 回） 年間 万円

円 円

有 有 有 無

可 有料 可 有料

有 （年 1 回） 有 （年 1 回）

有 給食費 ／1食 ／1食

7 時 00 分～ 19 時 00 分 7 時 30 分～ 11 時 30 分

実働 8時間 有 8 時 00 分～ 12 時 00 分

14 時 45 分～ 18 時 45 分

無 月平均 時間 8 時 00 分～ 17 時 00 分

土曜日 日曜日 祝祭日 実働 4時間 有

土曜日 日曜日 祝祭日

10 日

～ 10 日

まで 有 無 ～

まで 有 無

フルタイム【正規】 採用後～ パート 採用後～

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

不可 可可 可

契約更新（臨時職員）
雇用期間の定め

-

土・日休
（固定）

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

年間休日数 122日

その他：

その他： 土曜日は月1日程度出勤し平日に振替休日取得（年に1日のみ振替休日なし）

有給休暇 採用後 ６ヵ月後から 初年度年間

休　日 年末年始 122日～172日慰霊の日 年間休日数

正規登用制度

新人職員に
対する配慮

有給休暇 採用後

円

勤務時間

社会保障
 　 健康保険　　 　 　    厚生年金　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　　  　    労災保険　　※加入しているものに☑

社会保障
 　 健康保険 　 　　 厚生年金　　　　　　退職金制度
　
 　 雇用保険　　  　 労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 250円 円 別途徴収金 250円

時間外手当

休憩時間 シフト制

休憩時間 シフト制

≪備考≫

勤務時間

残業

60分

なし

考慮する

駐車場代 2,000円 マイカー通勤 駐車場 駐車場代 1,500円マイカー通勤 駐車場

円交通費 ～20,000円 交通費

２年目以降
満額支給

２年目以降
満額支給

年　　収
（基本支給額③×12ヵ月）+賞与④ 2,560,000 年　　収

（時給＠×勤務時間×月勤務日数）×12ヵ月+賞与④

～15,000円 住宅手当 ～10,000円 住宅手当

提出書類 　　履歴書　　　　　登録証写　　　　卒業見込証明書

職能 8,500円 ※日給の場合：実働22日計算 円

パート 4人

基本給　① 167,000円 基本支給額
③（①+②）

時　給 950 1150

雇用形態・
求人数

 正規採用 10人  臨 時 - 雇用形態・
求人数

応募方法 郵送 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

定員数 78人 組 数 6組 職員数 創立 西暦 2018年 採用日 2017.4

228
所在地

園　名

8878

浦添市西原5-741-2 ＦＡＸ 045 228 8879

2101 ＴＥＬ 045

№

結果連絡 ７日以内

支給実績
平均額

手当
②

資格 10,000円 185,500円
手当

円

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名：株式会社　ナーサリープラットフォーム
施設長 採用窓口

担当 土屋
　　　　　きゃんばす浦添西原保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

認可保育園

賞　与 ④ 334,000 賞　与
支給実績
平均額

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

休　日 年末年始 慰霊の日

冬季より
満額支給

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

経験年数
による加給

６ヵ月後から 初年度年間

（臨時職員）
雇用期間の定め

-
契約更新

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

所在地 浦添市西原5-741-2

HP http://www.living-platform.com/（グループHP）
きゃんばす浦添西原保育園

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

・誰でも簡単に使える業務効率ソフトを使
用し残業0時間に取り組んでいます。
・年間休日122日　更に有給休暇の取得もし
やすい環境なのでプライベートが充実！
皆旅行や趣味等を楽しんでいます♪
・福利厚生も充実年に2回選べる福利厚生制
度もありワクワクがたくさんです。
・姉妹園への研修制度もあり、神奈川や北
海道に行く機会もあります。
・これから皆さんで一緒に働きやすく楽し
い職場を作り上げていきましょう!!

園舎は現在工事中です。
5月にはピカピカの新園舎が完成する予

定です♪園舎は2階建てです!!

神奈川にある
既存園です。

沖縄県内で長年保育士として勤務して
いる40代の女性園長です。
職員の事を大事に考え保育所運営を
行って行きたいと張り切っています。

☆えいごあそび☆

2、3歳児は週に1回、”えいごあそび”をしています。

ABCソングを大きな声で歌ったり、「あたま・かた・ひざポン！」や

「one little ｆinger」の英語ソングをノリノリで踊って楽しんでいます！

☆食育☆

0～3歳児クラスまで食材そのものに触れたり、おにぎりを握ったり、盛

り付けしたりと各年齢に合わせて”食育”をしています。栄養士が中心

となり、食に興味や関心を持てるよう工夫しています。

神奈川県横浜市にある系列園の”くばがさ保育

園”で保育士をしています！沖縄の保育士の皆さ

ん！子どもたちと毎日、楽しく過ごしませんか？

残業がほとんどなく有休休暇が取りやすいので

私は毎年年に3回沖縄旅行を満喫しています♪

・コンプライアント室（社内相談窓口）を設置しており、

いつでも相談に応じて解決するシステムがあります。

・新人やブランクのある方も法人での研修の充実や

外部研修に参加し知識を身に着ける事やマネー

ジャーによる定期巡回もあるので安心です。

日中は思いきり身体を動かして各年齢思い思

いに外遊びを楽しんでいます。食事は楽しい雰

囲気で一緒に食べる人や作ってくれる人への

興味や関心を持たせていきながら各クラス”楽

しく食事をすること”を心がけています。午睡は

一人ひとり安心して眠りにつけるように保育士

がそばについて関わっています。子ども達一人

ひとりが笑顔で過ごしていけるように環境設定

をしています。（神奈川県にある既存園（0歳～2

歳児定員42名）の様子です）




