
正規 -

臨時 -

パート -

〒 904 ー ― ―

― ―

18 人

選考

円 円

手当 円

手当 円

手当 円

有 年 2 回 計 年 回 計

無 無 円 円

可 円 円

有 4,200 円 円 円

7 時 30 分 ～ 分 ① 時 分～ 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

土 　日 祝日 実働

土 日 祝日

～ 日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 不可 フル 可 フル 不可

パート パート パート

2人

◇　求 人 申 込 票 №

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

園　名
法人名：社会福祉法人 金武町社会福祉協議会

施 設 形 態

認可保育園

施設長 宜野座加代子 採用窓口
担当 宜野座・伊礼

はまだ保育園

5383

金武町字金武4231番地 ＦＡＸ 098 968 5383

提出書類

所在地
1201 ＴＥＬ 098

6組 職員数
20代

結果連絡

968

10人 2人 7人

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

2015年 採用日 2019.4

応募方法 郵送 又は　持参
選考方

法
書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦定員数 80

組
数

  　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 7日後

3人

手当

フルタイム 試用
期間

無

雇用形態・
求人数

非正規 求人数

基本給　① 159,100円
基本支給額③

（①+②）
時間額 ～

パート 試用
期間

手当

手当

手当

円

円

手当
②

特殊業務 7800円
166,900円

万円

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

賞　与
支給実績
平均額賞　与 450,000円

支給実績
平均額

通勤手当 円 住宅手当 通勤手当

有・無料

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　退職金制度（勤続　1年以上）

　
雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
　　雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

マイカー通勤 駐車場 マイカー通勤 駐車場

有（定期）

≪備考≫

勤務時間

勤務時間

休憩時間 45分 シフト制

残業

休　日

年末年始 慰霊の日 休憩時間

有 月平均 １～２ 時間

有

初年度年間

シフト制

週休二日制 毎週 年間休日数

年間休日数

124日

休　日

年末年始

契約更新

正規登用制度 試験により可

慰霊の日

その他： 特別休暇 週休二日制 日

その他：

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2019年 4月 契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 当月

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

　クラス配置は本人の希望を重視しますが、初年度は複数担任
クラスへ配置します。主任保育士をはじめ先輩保育士のサポー
トの元、実践を通してクラス運営を学んでいただきます。

フル

パート

給食費 円1,000互助会費

新人職員に
対する配慮

有 複数担任クラスへ配置し、先輩保育士がサポートします。

固定休日
就業時間
固定勤務

2020年 3月 まで （臨時職員）
雇用期間の定め

初年度年間 12 日

別途徴収金 別途徴収金

19 時 0

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人 金武町社会福祉協議会 所在地 金武町字金武4231番地

はまだ保育園 HP http://hamada.kinshakyo.org/

はまだ保育園では、子ども達の笑顔が、

そして保育士の笑顔が輝く保育園をめざし

ています。

今年度からは保育システムを導入し、業務

時間の短縮・効率化を進めており、残業や

持ち帰り仕事など、保育士業務の負担軽減

につながっております。女性が活躍できる

場として、働きやすい職場環境を作っていき

たいと考えています。

当園には広い園庭が

あり、砂遊びや虫取りなど、子ども達はのびの

びと自由に遊びます。シンボルツリーの木陰で

は、読み聞かせやお弁当を食べたりと、自然

の風を感じながら

保育をしています。

長年子どもに関わる仕事を

してきた経験を活かし、再び

沢山の子ども達の成長に携

われる喜びを感じています。

１人ひとりの子どもが命の大

切さに気付ける、子どもが楽

しめる発見の多い保育を目

標に、職員には働く喜びが持

てる、保護者に誇れる保育を

心掛けていきたいと思います。

当園は平成２７年度

に民営化され、金武

町立浜田保育所から、

現在の（福）金武町社

会福祉協議会はまだ

保育園となり、私立

認可保育園としてスタートしました。新しく増築し

た教室では５歳児が学び、広々とした園庭ではこ

ども達が追いかけっこをしたり、大型遊具やアス

レチック遊具でのびのびと遊ぶ姿が見られます。

はまだ保育園は、すべての子ども達が笑顔で成長していくために、

そして、すべての家庭が安心して子育て、育てる喜びを感じられる

ために、保護者や地域社会と力を合わせて保育を進めていきます。

複数担任クラスへの配置・研修有り

クラス配置は本人の希望を重視しますが、

初年度は複数担任クラスへ配置します。主任

保育士をはじめ先輩保育士のサポートの元、

実践を通してクラス運営を学んでいただきます。

私たちの園は２０代～３０代の若い職員が多く、

行事の際もみんなでアイデアを出し合いながら

子ども達と一緒に楽しんでいます。指導に悩ん

だときは、経験豊富な先輩方や園長・主任にア

ドバイスをもらい、日々成長し合える職場です。

園長

宜野座加代子

http://hamada.kinshakyo.org/

	1-11.はまだ保育園-求人★
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