
正規 -

臨時 -

パート -

〒 900 ー ― ―

― ―

15 人

選考

月給 円 円

手当

手当

手当 円

有 年 1 回 計 ヶ月 無 年 回 計

有 有 円 有

可 円 可 円

有 上限
４，０００ 円 円 円

6 時 ４５ 分 ～ 分 ① 8 時 00 分～ 13 時 分

実働 8時間/日 ② 12 時 30 分～ 18 時 分

③ 8 時 00 分～ 19 時 分

時 分～ 時 分

土 　日 祝日 実働 6時間/日

土 日 祝日

～ 日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 可 フル 不可

可 パート 可 パート 可 パート 可

3人

◇　求 人 申 込 票 №

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

園　名
法人名：株式会社おきなわedu

施 設 形 態

認可保育園

施設長 比嘉　佳代 採用窓口
担当 前森　真紀

保育園あがみてぃ

０２７１

那覇市松尾１－９－４０ ＦＡＸ 098 943 ０３７１

提出書類

所在地
００３４ ＴＥＬ 098

6組 職員数
20代

結果連絡

943

5人 3人 4人

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

２０１２年 採用日 2019.4

応募方法 郵送 又は　持参
選考方

法
書類選考・面接 資格要件 保育士

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦定員数 50人

組
数

  　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 7日後 電話にて

3人

手当

4,000円

（６時間勤務～）7,500円

日額１５０

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） 無

雇用形態・
求人数

正規 求人数

基本給　① １４２，０００円
基本支給額③

（①+②）
時間額 800 ～ 1,000

パート 試用
期間

資格手当

特殊手当

変則勤務手当

3人

特殊 １５，０００円

担任 5,000円

手当
②

資格 ８，０００円
170,000円

万円

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

賞　与
支給実績
平均額賞　与

賞与の支給時期は
年度末

通勤手当 定期券現物支給 住宅手当 通勤手当

無(個人契約) 無(個人契約)

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
　　雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

定期券現物支給

半額補助
上限１０，０００

半額補助
上限１０，０００

2,000

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

マイカー通勤 駐車場 マイカー通勤 駐車場

有（定期）有（定期）

00

≪備考≫ ００

勤務時間

勤務時間

３0

休憩時間 60分 シフト制

有

残業

休　日

年末年始 慰霊の日 休憩時間 ６時間勤務～

無 月平均 時間

有

10６ヵ月経過後 初年度年間

シフト制

週休二日制 毎週 年間休日数

毎週 年間休日数

106日

休　日

年末年始

契約更新

正規登用制度 能力により可

慰霊の日

その他： 週休二日制 日

その他： 園長の定める日

（臨時職員）
雇用期間の定め

無
契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

子どもがいても働きやすい環境。研修にも積極的に送り出し、
会社独自の研修もあります。障がい児保育が丁寧に学べ、スキ
ルアップも目指せます。

フル

パート

給食費 円1,000互助会費

新人職員に
対する配慮

有
変則勤務手当、研鑽費手当、寡婦手当、家族手
当、住宅手当、処遇改善手当支給。 固定休日

就業時間
固定勤務

まで （臨時職員）
雇用期間の定め

無

初年度年間 10日 日

別途徴収金 別途徴収金

19 時 0

【 相談可能事項 】



✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

株式会社おきなわedu 所在地 那覇市松尾１－９－４０

保育園あがみてぃ HP http://okinawa-edu.com/nurserv-school/

園長紹介

保育の様子

園舎紹介

先輩からのウェルカムメッセージ

自園PR（私たちの保育園）

わたし達の保育園はこんな職場です！

サポート体制

                                      県庁近く、４年目の新しい 

                                      保育園です。 

                                      広い園舎と園庭。子ども    

                                      達 が、毎日元気いっぱい 

                                      身体を動かしています。 

                                      お散歩は、地域ならでは 

                                      の国際通りや県庁、市役

所。あがみてぃの子ども達は国際通りのアイドル ！！

都会の真ん中なのに、静かな環境。昆虫も飛んできて

自然がいっぱいに驚きです！！ 

○インクルーシブ保育の実践 

  多機能型事業所「なんくるみぃみぃち」が併設。 

  障がい児保育が多角的に学べます。 

○普段の活動を行事に活かす 

   保育士も子ども達も負担なく、行事を楽しめ る 

     ように、普段の活動を見てもらいます。 

○３・４・５歳児合同保育 

   小さい子のお世話や大きい子への憧れを保育 

     を通して育んでいきます。 

                    私は、子育て真っ最中ですが子どもの保育園の 

                   行事や、送迎の時間など勤務時間の配慮をして 

                   もらっています。子どもの預け先のない時には、 

                  同伴で出勤できるなど、子育てしながらも働ける 

                  環境を作ってくれます。 

４月から、専門学校にも通い始めました。当分は時短勤務

にしてもらい、自分のやりたいことも子育ても両立できる職

場です。 

☆取締役の1名は発達と臨床の専門家です。     

    子ども達の発達について直接学べます。 

☆発達心理学、パーソナリティ心理学ベースの  

    保育 

☆互助会運営による、レクリエーションや懇親会 

☆優しい先輩、おもしろい先輩 

☆保護者会との連携もバッチリ 

◎多機能型事業所「みぃち」を併設しており、インクルーシブ保育を実践しています！！ 

 お互いの個性を尊重し合いながら、みんなで楽しく過ごしています。全保育士が障がい児保育を 

 実践しているので、丁寧な保育を気負わずあせらず提供しています。共に泣いたり笑ったりしなが 

   ら、 園生活を通して成長しています。そんな環境の中で、大人も子どもも思いやりの心が育ってい  

 ると感じられる今日この頃です。 

◎保育をしていて大切だと感じるのは、「一人ひとりの違い」を大切にしながら認めあえること。そう   

  言っている園はたくさんあるけれど、保育園あがみてぃでは、それが”あたりまえ”であり、大切に 

    した いと思う保育士が集まっています。 

                           園長の比嘉佳代です。 

         私は、子育ての時、仕事と家庭の 

         両立で苦労したので、社員に は 、 

         安心して働ける環境を提供したい 

                          と思っています。現場の保育士の 

                          声を生かした働きやすい職場づく 

りを目指して います。4年目の保育園なので、こ 

れから一緒に創っていきましょう！ 

http://okinawa-edu.com/nurserv-school/
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