
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

35 人

選考

月給 円 円

手当

手当 円

手当 円

有 年 2 回 計 4.1 ヶ月 又は 無 年 回 計

有 有 円 有 円

可 円 可 円

有 5,000 円 有 5,000 円 500 円

7 時 00 分 ～ 分 ① 8 時 00 分～ 15 時 分

実働 8時間/日 ② 9 時 00 分～ 16 時 分

③ 10 時 00 分～ 17 時 分

④ 11 時 00 分～ 18 時 分

土 (1回) 　日 祝日 実働 6時間/日

土 日 祝日

～ 日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 可 フル 不可

可 パート 可 パート 可 パート 可

2人

◇　求 人 申 込 票 №

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

園　名
法人名：社会福祉法人　前田福祉会

施 設 形 態

認可保育園

施設長 石川　君子 採用窓口
担当 石川　慧

柿の実保育園

2171

沖縄県 浦添市 前田 1-11-17 ＦＡＸ 098 878 2176

提出書類

所在地
2102 ＴＥＬ 098

6組 職員数
20代

結果連絡

878

10人 9人 8人

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

1978年 採用日 2019.4

応募方法 郵送 又は　持参
選考方

法
書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦定員数 125

組
数

  　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書

フルタイム【正規】 試用
期間

有（6ヶ月） 有（3ヶ月）

雇用形態・
求人数

正規
雇用形態・

求人数

基本給　①
157,000円～

186,700円
基本支給額【初任給】③

（①+②）
時間額 900 ～ 1,000

パートタイム 試用
期間

非正規 2人

7日後 電話にて

8人

手当

処遇改善等加算Ⅰ手当

手当

手当

特殊業務
6,280円～

7,468円
処遇改善
等加算Ⅰ

5,000円～
15,000円

手当
②

給与改善手当
9,420円～
1,1202円 177,700円～

220,370円

万円

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

賞　与
支給実績
平均額賞　与 円

通勤手当 最大16,000円まで 住宅手当 通勤手当

有・有料 有・有料

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　退職金制度（勤続　1年以上）

　
雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　　退職金制度（勤続　1年以上）

　
　　雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

最大16,000

3,0003,000

5,000

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

マイカー通勤 駐車場 マイカー通勤 駐車場

有（不定期）有（定期）

00

≪備考≫ 延長保育担当シフトの職員は、
超勤扱いで担当します。（月平均3時間程度） 00

互助会費

勤務時間

勤務時間

00

休憩時間 60分 シフト制

有

残業 00

休　日

年末年始 慰霊の日 休憩時間 60分

有 時間

有

シフト制

週休二日制 隔週 年間休日数

なし 年間休日数

106日

休　日

年末年始

（臨時職員）
雇用期間の定め

-
契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後

10６ヵ月経過後 初年度年間

時 0

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

新人職員が打ち解けやすいよう新人歓迎会、職場BBQ、忘年会、慰労会な
どを行い、職場全体で良好な人間関係を築くための取組を行っておりま
す。
当園の保育内容に関する研修会や、行事や制作に関する研修会、などの各
種研修会への参加機会を設け保育士としての専門性の向上を支援します。

フル

パート

4月 契約更新

正規登用制度 2019年 3月

慰霊の日

その他： 年間休日の中に５日間のリフレッシュ休暇有り 週休二日制 74日

その他：

上記理由と同じ、月平均3

（６時間以上勤務は、月5,000円～12,000円

給食費 給食費円500互助会費

新人職員に
対する配慮

有

採用後に書類（日誌・月案等）作成方法の指導、各種シフトに関す
る業務内容の説明、給与支給後に給与明細の説明、行事の当番業務
等は先輩職員と２人１組で取組み疑問等はその都度質問できるよう
にします。 固定休日

就業時間
固定勤務

まで （臨時職員）
雇用期間の定め

有
2019年

初年度年間 10 日

別途徴収金 別途徴収金

19

【 相談可能事項 】



正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

35 人

選考

月給 円 円

手当 円

手当 円

手当 円

有 年 2 回 計 ヶ月 又は 年 回 計

有 無 円 円

可 円 円

有 5,000 円 円 円

7 時 00 分 ～ 分 ① 時 分～ 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

土 (1回) 　日 祝日 実働

土 日 祝日

～ 日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 可 フル 不可

パート パート パート

契約更新

週２～４日
勤務

新人職員が打ち解けやすいよう新人歓迎会、職場BBQ、忘年会、慰労会な
どを行い、職場全体で良好な人間関係を築くための取組を行っておりま
す。
当園の保育内容に関する研修会や、行事や制作に関する研修会、などの各
種研修会への参加機会を設け保育士としての専門性の向上を支援します。

フル

パート

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

新人職員に
対する配慮

有

採用後に書類（日誌・月案等）作成方法の指導、
各種シフトに関する業務内容の説明、給与支給後に給与明細の説
明、行事の当番業務等は先輩職員と２人１組で取組み疑問等はその
都度質問できるようにします。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

その他：

契約更新

正規登用制度 能力により可

有給休暇 採用後 初年度年間

2020年 3月 まで （臨時職員）
雇用期間の定め

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2019年 4月

有 月平均 上記と同じ、月平均3 時間

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 10 日

慰霊の日

その他： 年間休日の中に5日間のリフレッシュ休暇有り 週休二日制 年間休日数 日

週休二日制 隔週 年間休日数 106日

休　日

年末年始

休憩時間 60分 シフト制 有勤務時間

19 時 00

勤務時間≪備考≫ 延長保育担当シフトの職員は、
超勤扱いで担当します。（月平均3時間程度）

休　日

年末年始 慰霊の日 休憩時間 シフト制

残業

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　退職金制度（勤続　1年以上）

　
雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
　　雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 互助会費 500 円 別途徴収金

通勤手当 最大16,000円 住宅手当 通勤手当

昇　給 無 経験年数
による加給

考慮する 昇　給

マイカー通勤 駐車場 有・有料 3,000 マイカー通勤 駐車場

賞　与 年間合計150,000円 賞　与
支給実績
平均額 万円

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
満額支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

手当

円 手当

手当
②

特殊業務 30,000円 192,000円～
210,000円 手当

手当

処遇改善等
加算Ⅰ

5,000円～
23,000円

基本給　① 157,000円
基本支給額③

（①+②）
時間額 ～

雇用形態・
求人数

非正規 2人 雇用形態・
求人数

非正規

フルタイム【臨時】 試用
期間

有（3ヶ月） ー 試用
期間

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡 7日後 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

応募方法 郵送 又は　持参
選考方

法
書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

098 878

1978年 採用日 2019.4
8人 10人 9人 8人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦

園　名
法人名：社会福祉法人　前田福祉会

施設長 石川　君子 採用窓口
担当 石川　慧

柿の実保育園

定員数 125
組
数

6組 職員数
20代

2171

沖縄県 浦添市 前田 1-11-17 ＦＡＸ 098 878 2176
所在地

2102 ＴＥＬ

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№認可保育園

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

【 相談可能事項 】
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✿プレゼンテーションシート✿

園
名

社会福祉法人前田福祉会 所在地 浦添市前田1丁目11-17

柿の実保育園 HP http://kakinomi.hoikuen.ac/

施設No.

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

園長 石川 君子

　子どものありのま
まの姿を受け入れ、
背中をそっと押して
あげる。
　そんな保育に興味
がある方は是非、当
園で一緒に保育をし
てみませんか。

　3階立ての建物には、図書室や子育て
支援センター、広いテラス、眺めのいい
屋上遊具・プール、小さな畑や果樹園な
ど子ども達がわくわくする環境がたくさ
んあります！

異年齢の関わりを通して、子ども同士が協力し合い、時にぶつかることで互いの違い
に気が付き成長し合える保育。

私たちの教育方針

☆子どもの一瞬一瞬を大事にしています。

　私たちの柿の実保育園で
は、モンテッソーリ教育を取
り入れており、子どもの興味
を大切にして、それを伸ばす
活動を援助することで、子ど
もの可能性を広げています。
保育園の畑・果樹園で取れた
果物や野菜、水族館やお泊り
保育、みかん狩りへの遠足な
ど、多くの経験で子どもの育

ちを後押ししています。

 てだこ祭りへの参加

園
の
様
々
な
生
き

物
と
の
触
れ
合
い

を
行
っ

て
い
ま

す
。

0
歳
児
と
5
歳

児
の
交
流

　モンテッソーリ教育を通して子どもの成長
を実感できる職場です。
　職員の休暇が充実しており、5日あるリフ
レッシュ休暇や休暇日を希望出来たりと自分
自身の生活も充実できるので安心して働けま
す。
　ぜひ、子どもの成長を感じることができる
充実した保育士生活を送ってみませんか。

・はじめて、保育を経験する方にも先輩保育士
が一日の流れに始まり、日誌等の作成に至るま
で丁寧に指導します。
・県外を含む各種研修に参加が可能で楽しみな
がら自分を磨くことができます。
・子ども達に様々な経験を伝えるため、職員で
ダイビングなどの普段あまり体験できないこと
を積極的に行っています。

子どもの一瞬一瞬をしっかり受け止め、子どものありのままの姿に寄り添う保育。

子どもの興味・意欲を大切にし魅力的な環境を提供する保育。

外遊びや運動遊び、散歩などを通して健康で力強い子ども達を育む保育。

朝は「おはようございます」昼は「こんにちは」元気な挨拶が身につく保育。

http://kakinomi.hoikuen.ac/
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