
正規 -

臨時 -

パート -

〒 903 ー ― ―

― ―

28 人

選考

月給 円 円

手当 円

手当 円

手当 円

有 年 2 回 計 2 ヶ月 又は 有 年 2 回 計 16

有 無 円 有 円

可 円 可 円

有 5,000 円 5,000 円 円

7 時 １５ 分 ～ 分 ① 8 時 ００ 分～ 13 時 分

実働 8時間/日 ② 8 時 ３０ 分～ 14 時 分

③ 14 時 １５ 分～ 19 時 分

時 分～ 時 分

土 (2回) 　日 祝日 実働 5時間/日

土 日 祝日

～ 日

有 無 ～

まで 有 無

※ ※

可 フル 可 フル 可 フル 可

可 パート 可 パート 可 パート 可

3人

◇　求 人 申 込 票 №

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

園　名
法人名：　　小橋川福祉会

施 設 形 態

認可保育園

施設長 田仲雄二 採用窓口
担当 田仲雄二

西　原　保　育　園

３７２７

西原町字与那城１７２番地 ＦＡＸ 098 943 ３７２６

提出書類

所在地
０１１１ ＴＥＬ 098

6組 職員数
20代

結果連絡

943

6人 10人 4人

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

年 採用日

応募方法 郵送 又は　持参
選考方

法
書類選考・面接 資格要件 保育士

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦定員数 120

組
数

  　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 3日後

8人

手当

フルタイム 試用
期間

有（1ヶ月） 有（1ヶ月）

雇用形態・
求人数

非正規 求人数

基本給　① 155,000円
基本支給額③

（①+②）
時間額 850 ～ 950

パート 試用
期間

手当

手当

手当

1人

処遇改善 25,000円

円

手当
②

特殊業務 8,100円
188,100円

万円

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

賞　与
支給実績
平均額賞　与 326,200円

通勤手当 2,000円～8,900円 住宅手当 通勤手当

有・有料 有・有料

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　退職金制度（勤続　１年以上）

　
雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
　　雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

2,000円～8,900円

月８00月1,600

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

マイカー通勤 駐車場 マイカー通勤 駐車場

有（定期）有（定期）

００

≪備考≫ １５

勤務時間

勤務時間

３０

休憩時間 60分 シフト制

無

残業

休　日

年末年始 慰霊の日 休憩時間 30分

有 月平均 2 時間

有

10当月 初年度年間

シフト制

週休二日制 隔週 年間休日数

毎週 年間休日数

１０５日

休　日

年末年始

4月 契約更新

正規登用制度 能力により可 2020年 3月

慰霊の日

その他： 年単位の変形労働時間制 週休二日制 日

その他：

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2019年 4月 １日 契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 当月

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

複数担任なので、お互い相談し合いながらクラス運営を進めて
いくことができます。指導計画作成など書類面で不安な方も、
様々な参考図書や、先輩保育士からの指導も細かくあるので無
理なく進めることができます！

フル

パート

給食費円給食費

新人職員に
対する配慮

有 主任保育士による丁寧な指導。
固定休日

就業時間
固定勤務

2020年 3月 31日まで （臨時職員）
雇用期間の定め

有
2019年

初年度年間 10 日

別途徴収金 別途徴収金

19 時 15

【 相談可能事項 】 【雇用開始日、時間等相談に応じます】



http://www.ans.co.jp/u/kobashigawa/

☆☆私たちの保育園！☆☆

園長紹介 園舎紹介

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　小橋川福祉会 所在地 西原町字与那城１７２番地

西　原　保　育　園 HP

１０数年前、自らの子ど

もを他園の０歳児保育に

預けながら園長職に就

任。働きながら子どもを

育てることは理想だけで

はできないことを実感！

子どもたちも保護者も職

員もみんな笑顔で楽しく

過ごせる保育園を目指し

てみんなで協力できる体

制を心がけています！

開園６年目の比

較的新しい園舎は、

園庭の青々とした

芝生で子どもたち

は裸足で走り回っ

ています！保育室

も木の温もりあふ

れる暖かい雰囲気

を大切にした工夫

をこらした園舎に

なっています。ぜ

ひ見学にいらしてく

ださい！

〇小川保育園(S６３・４開園）の姉妹園として平成25年

４月開園！開園以来、四季折々園庭や屋上に様々な

野菜を育て子どもたちに"食べる"ということは長い年月

をかけて育った”命”を頂いているということを原体験と

して味わってほしいと食育に力をいれています！豆腐

づくり、夏野菜パーティー、カレーパーティーなど一年を

通して子どもたち自身がクッキング活動に参加し、食べ

ることと作るということの大切さを伝えています。

〇「うんどうかい」「おゆうぎかい」などの取り組みは、

乳幼児期の行事は何よりも子どもたち自身がその場

（経験）を”楽しむ”ことに留意しています。しっかり列を

なして行う演技よりも、子どもたち自身がお父さんお母

さん、おじいちゃん、おばあちゃんに見守られながらお

友だちと共に笑顔で元気いっぱい演目を楽しむ姿を大

切にしています。その経験を通じて、保護者の皆さんと

保育者が子どもたち一人ひとりの成長を喜び”共感”す

ることが子どもの成長にとって最も大切なことと思いま

す。

〇職員構成は、６０代のベテラン保育士から２０代の新

米保育士まで幅広く困ったこと、わからないことはベテ

ラン保育士やリーダー保育士がアドバイスをしながら

保育を進めています。子育て真っ最中！介護真っ最

中！の職員も皆でカバーし合いながら、家庭も仕事も

両立できる職員間のチームワークを大切にしています。

固定勤務やパート勤務など様々な働き方を取り入れて

います。

http://www.ans.co.jp/u/kobashigawa/
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