
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

50 人

選考

月給 円 円

手当 円

手当 円

手当 円

有 年 2 回 計 ヶ月 又は 無 年 回 計

有 有 円 無 円

可 円 可 円

5,000 円 円 円

7 時 00 分 ～ 分 ① 7 時 30 分～ 13 時 分

実働 8時間/日 ② 13 時 00 分～ 18 時 分

時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

土 　日 祝日 実働 5時間/日

土 日 祝日

～

有 無 ～

まで 有 無

け
可 フル 可 フル 可 フル 可

可 パート 可 パート 可 パート 可

法定通り付与

週２～４日
勤務

色々な不安もすぐに解消！！先輩保育士に丁寧に指導してもら
い、ゆっくりと園の保育方針を学んでいって下さい。経験して
いく中で徐々にｽｷﾙｱｯﾌﾟ出来るように園全体でﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟして行
きます。＊クラス・副クラスリーダー手当あり。

フル

パート

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

新人職員に
対する配慮

有 1年目から責任のある担当に付ける事はありません　まずは複数担任からｽﾀｰﾄです

固定休日
就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

その他： 短時間勤務の方は勤務時間や勤務日数相談に応じます

2019年 4月 契約更新

正規登用制度 能力により可 2020年 3月

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間

2020年 3月 まで （臨時職員）
雇用期間の定め

有

（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2019年 4月 契約更新

有 月平均 4時間時間外手当支給 時間

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 10 日

慰霊の日

その他： 年単位の変形労働時間制 週休二日制 隔週 年間休日数 105

週休二日制 隔週 年間休日数 105日

休　日

年末年始

00

休憩時間 60分 シフト制 有 00勤務時間

19 時 00

勤務時間≪備考≫

休　日

年末年始 慰霊の日 休憩時間 なし シフト制 無

残業

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
　　雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 円 別途徴収金

有・有料 3,000

昇　給 有（定期） 経験年数
による加給

考慮しない 昇　給 無

マイカー通勤 駐車場 有・有料 3,000 マイカー通勤 駐車場

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

通勤手当 8,000円 住宅手当 6,000 通勤手当 住宅手当無

手当

～ 1050

賞　与 200,000円 賞　与
支給実績
平均額 万円

手当
②

特殊業務 6,240円
200,240円

手当

手当

処遇改善 5,000円 手当

雇用形態・
求人数

非正規 4人 求人数 3人

基本給　① 189,000円
基本支給額③

（①+②）
時間額 900

フルタイム 試用
期間

無 パート 試用
期間

無

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡 7日後 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

応募方法 持参
選考方

法
面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

採用日 2019.4
15人 15人 10人 10人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦定員数 98

組
数

4組 職員数

園　名
法人名：豊穣福祉会

施設長 大城公平 採用窓口
担当 大城公平

座安認定こども園

20代

1498

豊見城市字翁長55-2 ＦＡＸ
所在地

0223 お問い合わせはこちらにどうぞ→ ＴＥＬ 098 850

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№認定こども園

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

所在地 豊見城市字座安５５－２

HP
座安認定こども園

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

体を存分に動かせる自然に近い広々

とした園庭があります。

また、園舎は遊戯室をはさんで保育

室が廊下でつながっており、いつで

も保育士の目が届く環境にあります。

園舎内、園庭を上手に使いのびのび

とした活動が出来そうです。

子ども達が様々な分野で【表現】出

来るよう、跳び箱・鉄棒・マットあ

そびなど【動】を取り入れた運動あ

そび。

絵描きや制作、学習タイム・・・机

に向かい落ち着いた環境の中で取り

組む【静】のあそび。【動】と

【静】をバランス良く組み込みメリ

ハリのある保育を提供して行きます。

子ども１人１人に合った丁寧な保

育・教育を提供して行きます。

先の小学校就学を見据え個々に必

要な働きかけをしながら卒園後、

子ども達がスムーズに学校生活を

スタートさせられるようサポート

して行きます。

職員同士で子どもの情報を共有し、１人１人に対して配慮をしっかりと行って行

きます。

「この子の得意な事、もっと伸ばせる所は？」「この子の苦手な事は？○○まで

に克服出来たら良いな！」など、それぞれに定めた目標を保育に組み込みます。

また、体育あそび・英語あそびは専門講師を招き、

普段の活動とは違った取り組みを行って行きます。

園長先生は園長業務をこなしながら保育

現場にも積極的に顔を出します。

時には赤ちゃんをおんぶして園内を散歩

したり、絵本の読み聞かせをしたり。３

～５歳児の体育あそびでは跳び箱のサ

ポートに入ったりと、各クラスの活動に

参加し子ども達と関わる事で全体の状況

を把握します。｢先生！一緒に遊ぼ

う！！｣と子ども達も職員も

親しみやすい園長先生です。

幼稚園から認定こども園となりました。

園長や主任・各クラスの担当保育士、みん

なが仲良く働きやすい職場にしましょう。

子ども達も職員も笑顔で溢れるこども園に

して行きましょう！！

産休・育休もしっかり取れます。

年休(有給休暇)で県外へ旅行に行く保育

士も多数！！
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