
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

29 人

選考

月給 円 円

手当 円

手当 円

手当 円

有 年 2 回 計 ヶ月 又は 無 年 回 計

有 無 円 有 円

可 円 可 円

5,000 円 有 円

7 時 ００ 分 ～ 分 ① 7 時 ００ 分～ 19 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

時 分～ 時 分

土 　日 祝日 実働 8時間/日

土 日 祝日

～ 日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 不可 フル 可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

勤務日数に応じて（250円／日）給食費 給食費円

新人職員に
対する配慮

有 キャリアパスを活用した人材育成、施設内の研修を通し
固定休日

就業時間
固定勤務

2020年 3月 まで （臨時職員）
雇用期間の定め

有
2019年

初年度年間 10 日

別途徴収金 別途徴収金

19 時

契約更新

正規登用制度 能力により可 2020年 3月

慰霊の日

その他： 年末年始（12月29日～1月3日） 週休二日制 日

その他： 勤務日数、勤務時間は相談に応じる

法定により付与初年度年間（臨時職員）
雇用期間の定め

有
2019年 4月 契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

子連れ勤務
（就業園預）

週２～４日
勤務

保育士としての専門性の向上に努めています。
フル

パート

シフト制

週休二日制 なし 年間休日数

年間休日数

１０５日

休　日

年末年始

採用後 ６ヵ月経過後

4月

≪備考≫ 1年単位の変形労働時間制

勤務時間

勤務時間

００

休憩時間 60分 シフト制

有

残業

休　日

年末年始 慰霊の日 休憩時間 60分

無 月平均 時間

有

0

通勤手当 規程により支給 住宅手当 通勤手当

有・有料 有・有料

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
　　雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

3000～

1,0001,000

昇　給
経験年数

による加給
考慮する 昇　給

マイカー通勤 駐車場 マイカー通勤 駐車場

無有（定期）

万円

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

賞　与
支給実績
平均額賞　与 397,000

手当

手当

2人

円

手当
②

特殊業務 7,800円
158,800円

7日後 郵送にて

7人

手当

フルタイム 試用
期間

無 無

雇用形態・
求人数 非正規 求人数

基本給　① 151,000円
基本支給額③

（①+②）
時間額 900 ～ 900

パート 試用
期間

手当

917

13人 1人 8人

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

２０１５年 採用日 2019.4

応募方法 郵送 又は　持参
選考方

法
書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦定員数 90

組
数

  　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書提出書類

所在地
１２０８ ＴＥＬ ０９８

6組 職員数
20代

結果連絡

3人

◇　求 人 申 込 票 №

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

園　名
法人名：社会福祉法人　松信福祉会

施 設 形 態

認可保育園

施設長 松原　春子 採用窓口
担当 松原　正太

松の実保育園

５７００

沖縄県南城市大里稲嶺2651番地１ ＦＡＸ ０９８ 917 ５７６７

【 相談可能事項 】



園長紹介 園舎紹介

保育の様子

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

　社会福祉法人　松信福祉会 所在地 沖縄県南城市大里字稲嶺2651番地1

　松の実保育園 HP matsunomi2741@tenor.ocn.nejp

長く幼児教育に携わり沢山の子どもた

ちと出会いがありました。ひまわりの

花のように明るく元気いっぱいの子ど

もたちから沢山のことを学びました。

保育という仕事は人として成熟してい

くことができる貴重な仕事です。乳幼

児期は生涯にわたる人間形成の重要な

時期を子どもの心、体の成長を保護者

と共に喜び合える笑顔いっぱい、楽し

い保育園を目指します。

◎園庭遊び・散歩・リズム

◎異年齢交流・たて割保育・合同保育

◎世代間交流
・障害者施設との交流・地域のミニディーとの交流

・独居暮らしお年寄り訪問

◎地域との交流

・職場体験（小、中学生・高校生インターシップ）

・放課後児童クラブとの交流

・キッズアイプロジェクト

自園PR（私たちの保育園）
私たちは、子どもと保護者の生活背景や状

況を把握し、その意向を受けとめる保護者支

援を大切にしています。また、保護者からの

個別の相談については早期対応を心がけ、相

談しやすい環境づくりに配慮し、保護者との

コミュニケーションを大切にしています。

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！
◎ 遊びを中心に子どもたちが主体的に活動できる保育を取り入れています。

◎障がい児保育は、関係機関との連携を密にし、相談支援を行っています。

◎世代間交流、福祉施設との交流（(障がい･老人) 放課後児童クラブとの交流、保、幼、小と

の連携次世代育成に関わる支援、園庭開放などを通して地域に開かれた保育を大切に

しています。

◎園外研修や園内研修を通し、保育士の

人間性と専門性の向上に努めています。

◎新卒の保育士さん、先輩保育士が丁寧

に指導しますので安心してください。

20代、３０代、４０代、５０代

の幅広い世代の職員が和気あい

あいと元気に楽しく働いていま

す。

♪私たちと一緒に保育をしま

♪毎日元気いっぱい活発な子どもたちと遊びを

中心に楽しく保育しています♪

mailto:matsunomi2741@tenor.ocn.nejp
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