
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 ー ― ―

― ―

7 人

選考

月給 円 円

手当 円

手当 円

手当 円

有 年 2 回 計 3 ヶ月 又は 有 年 1 回 計 8

有 有 円 有 円

可 円 可 円

5,000 円 5,000 円 円

7 時 ００ 分 ～ 分 ① 8 時 ００ 分～ 17 時 分

実働 8時間/日 ② 8 時 ３０ 分～ 17 時 分

③ 9 時 ００ 分～ 18 時 分

④ 13 時 ３０ 分～ 18 時 分

土 　日 祝日 実働 8時間/日

土 日 祝日

～ 日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 不可 フル 可 フル 可

可 パート 可 パート 可 パート 可

◇　求 人 申 込 票
施 設 形 態

№小規模保育

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報】*---*---*---*---*---*---*---*

園　名
法人名：真功福祉会

施設長 山城佐和子 採用窓口
担当 眞栄城愛子

チャイルドハウス西崎

20代

3111

糸満市西崎１－３５－３ ＦＡＸ ０９８ 96 3151
所在地

０３０４ ＴＥＬ ０９８ 996

応募方法 持参
選考方

法
書類選考・面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

2016 採用日 2019.4
4人 1人 1人 1人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦定員数 19

組
数

2組 職員数

フルタイム 試用
期間

有（6ヶ月） パート 試用
期間

有（6ヶ月）

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡 7日後 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

雇用形態・
求人数

正規 1人 求人数 1人

基本給　① 147,300円
基本支給額③

（①+②）
時間額 1,000

手当

～ 1,200

賞　与 176,760 賞　与
支給実績
平均額 万円

手当
②

特殊業務 11,200円
190,500円

手当

手当

処遇改善 32,000円 手当

円

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

採用年度の
賞与の取扱について

夏季より
支給

冬季より
満額支給

２年目以降
満額支給

通勤手当 3,000～ 住宅手当 5,000～ 通勤手当 3,000

有・有料 3,000

昇　給 有（定期） 経験年数
による加給

考慮する 昇　給 有（定期）

マイカー通勤 駐車場 有・有料 3,000 マイカー通勤 駐車場

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　退職金制度（勤続1年以上）

　
雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

加入保険等
 　 健康保険　　   厚生年金　　　退職金制度（勤続　　年以上）

　
　　雇用保険　　  労災保険　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 円 別途徴収金

００

休憩時間 60分 シフト制 有 ３０

給食費

勤務時間

19 時 0

勤務時間≪備考≫ １８：００～１９：００の延長担当は残業手当支給（月１～２時間）

休　日

年末年始 慰霊の日 休憩時間 60分 シフト制

００

残業 月平均 時間 ００

有給休暇 採用後 当月 初年度年間 10 日

慰霊の日

その他： 平日週休あり 週休二日制 隔週 年間休日数 110

週休二日制 隔週 年間休日数 110

休　日

年末年始

その他： 平日週休あり

契約更新

正規登用制度 能力により可

有給休暇 採用後 当月 初年度年間 10
まで （臨時職員）

雇用期間の定め

（臨時職員）
雇用期間の定め

-
契約更新

週２～４日
勤務

充実した園内研修に新人育成ぷろぐらむがあるので
新米保育士さん、ブランクのある方も安心です。 フル

パート

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

新人職員に
対する配慮

有 複数担任クラスで先輩保育士がサポートします
固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

チャイルドハウス西崎 所在地 糸満市西崎ー３３－２２

チャイルドハウス西崎ネクスト HP

勤務時間内に事務時間を確保し、書類作成がで

きる体制をとっているので新人保育士、保育士

助手の方も安心して働いています。

また、職員のスキルアップ研修の機会にも恵

まれ、自分の資質向上を高めることもできます。

残業もなくプライベートも充実しオンとオフの

保育士一年目。不安もありましたが、先輩保育士のア

ドバイスと職員間でカバーしあう体制で日々楽しく働

かせてもらっています。今では不安が、楽しさに変わ

り保育士という仕事にやりがいを感じています。新人

保育士、保育士助手の方も安心して働ける職場です。

私たちと保育をたのしみましょう。興味のある方、見

子ども達の発達に合わせたコーナー保育を行っています。

「遊びから学び、学びから心を育む」を保育理念に掲げ、 ０・

１歳児の「やってみたい」「じぶんで～」の気持ちに寄り添い、

一人ひとりの成長する力を見守り、生きる力の基礎を育みます。

チャイルドハウス西崎：園長 大城 翔子

職員みんなでわきあいあい楽しみながら、

保育を通して、自分自身もスキルアップ

していけるような職場作りを目指します。

子ども達や保護者の皆様が私たちに出会えて

よかったと思えるような保育、「こんなことし

たら楽しいだろうなぁ」と想像しながら日々の

保育を行っています。

小規模保育園なので大きな行事はありません

が気持ちにゆとりを持ち、子どもたちの声に耳

を傾けながら、０．１歳児ならではの保育を楽

チャイルドハウス西崎ネクスト：園長 山城佐和子

アイドルか,芸人になりたかった園長です。

今でもその夢を持ち続け、子ども達の前

ではアイドルになりきって楽しい毎日を

送っています。保育は「楽しいが一番」
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