
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 - - -

- -

50 人

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 有 円/月

年 回

有 年 2 回 ヶ月 円/月

可 円/月 円/月

有 円 円

時 00 分 ～ 分 ① 時 分 ～ 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

土 　日 祝日 実働

日 土 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 不可 フル 可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

※日給制の場合、基本給は日給×21日で換算しています。
ハローワークへの

求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考
フル

パート

正規登用制度

新人職員に
対する配慮

色々な不安もすぐに解消！！先輩保育士に丁寧に指導してもらい、
ゆっくりと園の保育方針を学んでいって下さい。経験していく中で
徐々にｽｷﾙｱｯﾌﾟ出来るように園全体でﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟして行きます。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

まで
雇用期間の定め

契約更新

労働基準法第39条による（非正規）
雇用期間の定め

契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 10 日

～

休憩時間 シフト制

週休二日制 週所定労働日数

週休二日制 隔週 年間休日数

休　日

年末年始 慰霊の日

その他：

その他：

105

日

勤務時間

19 時 00

勤務時間

残業 有 月平均 5 時間

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

休　日

年末年始 慰霊の日

7

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 別途徴収金 円 円月5,000

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給
無 昇　給

経験年数
による加給

マイカー通勤 駐車場 有・有料 3,000 マイカー通勤 駐車場

賞与 前年度実績

末日 支給日 毎月10日 翌月払い

2.4 通勤手当

支給日

締め日 賞　与

住宅手当 締め日

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当）

全員に支給

基本給①

処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ 円

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

手当

手当

雇用形態・
求人数

正規 2人 求人数

時間額

手当

手当

～

6,700

応募
方法

持参
選考
方法

面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

年 採用日 2020年4月
15人 15人 10人 10人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦

098 850 1498

豊見城市字翁長647-6 ＦＡＸ 098 850 1521

定員数 145
組
数

6組 職員数
20代

◇　求 人 申 込 票 №

前年度実績

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報　合説用】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人　豊穣福祉会
施設形態 認定こども園

施　設　長 大城公平

施設名 おなが幼保連携型認定こども園 採用窓口担当 大城公平

所在地
0223 ＴＥＬ

選考後 １４日以内 電話にて

200700

通勤手当

特殊業務

10,000 0～8,000

賃金形態 179,000

5,000円

手当
②

処遇改善Ⅰ 10,000円 処遇改善Ⅱ 全員に支給

フルタイム 試用
期間

無 パート 試用
期間

【 相談可能事項 】



正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 - - -

- -

50 人

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 有 円/月

無 年 回

有 年 2 回 円 無 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円

時 00 分 ～ 分 ① 8 時 30 分 ～ 13 時 00 分

実働 8時間/日 ② 13 時 00 分 ～ 18 時 00 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

土 　日 祝日 実働 4.5～5時間

日 土 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 不可 フル 可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

◇　求 人 申 込 票 №

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報　合説用】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人　豊穣福祉会
施設形態 認定こども園

施　設　長 大城公平

施設名 おなが幼保連携型認定こども園 採用窓口担当 大城公平

所在地
0223 ＴＥＬ 098 850 1498

豊見城市字翁長647-6 ＦＡＸ 098 850 1521

定員数 145
組
数

6組 職員数
20代

応募
方法

持参
選考
方法

面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

年 採用日 2020年4月
15人 15人 10人 10人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

無 パート 試用
期間

無

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 １４日以内 電話にて

雇用形態・
求人数

非正規 3人 求人数 3人

賃金形態 基本給① 179,000 時間額 850 ～ 1,050

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当） 200,240 処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ 円

処遇改善Ⅰ 10,000円 全員に支給 処遇改善Ⅱ 5,000円 全員に支給

手当

手当

手当

手当

手当
②

特殊業務 6,240

賞与 前年度実績 約200,000 通勤手当

支給日 毎月10日 翌月払い

締め日 末日 支給日 毎月10日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 6,000 通勤手当 0～8,000 締め日 末日

有・有料 3,000

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給
無 昇　給 有（不定期）

経験年数
による加給

無

マイカー通勤 駐車場 有・有料 3,000 マイカー通勤 駐車場

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 月5,000 別途徴収金 円 円

勤務時間

7 19 時 00

勤務時間

残業 有 月平均 5 時間

休　日

年末年始 慰霊の日

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

慰霊の日

その他： 週休二日制 隔週 週所定労働日数 5～6日日

休憩時間 なし シフト制 無

週休二日制 隔週 年間休日数 105

休　日

年末年始

その他： 月10～20日の勤務日数で相談に応じます。

（非正規）
雇用期間の定め

有
2020年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 10 日

６ヵ月経過後 労働基準法第39条による

2021年 3月 まで
雇用期間の定め 有

2020年 4月 契約更新

正規登用制度 有・能力による 2021年 3月

新人職員に
対する配慮

色々な不安もすぐに解消！！先輩保育士に丁寧に指導してもらい、
ゆっくりと園の保育方針を学んでいって下さい。経験していく中で
徐々にｽｷﾙｱｯﾌﾟ出来るように園全体でﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟして行きます。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

※日給制の場合、基本給は日給×21日で換算しています。
ハローワークへの

求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考
フル

パート

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

所在地 豊見城市字翁長６４７番地６

HP https://onaga-hoikuen.net/
おなが認定こども園

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

２Fは０・１歳児保育室に調理室と事務室。

３Fは２～５歳児保育室とランチルーム。

４Fは、みんなで【ホール】と呼んでいる

ミニミニ体育館です。

けっして広くない園庭ですが、吊輪・鉄

棒・八角ジム等があり体を十分に動かす

事が出来ます。

ちなみに１Fは保護者駐車場です。

私たちは乳幼児期に体を存分に動かす事

が大切だと考えます。例えば赤ちゃん期

のヨチヨチ歩き・階段のハイハイ登りも

立派な運動。普段の保育にも多くの運動

あそびを積極的に取り入れます。４歳・

５歳頃になると中には８段・９段の跳び

箱を跳べる子も出て来ますよ。

もちろん！お絵描きや製作

活動も子どもたちが

大好きなあそびの１つです。

とても大きく広々とした園舎には毎日､

活気ある子どもたちの笑顔が溢れています。

製作あそびや音楽あそびだけでなく

平均台・鉄棒・マットなどの運動あそびに

も力を入れており子ども達も職員も様々な

分野で色々な経験を積み重ねる事が出来ま

す。

私たちは個々を大切にしながら一人ひとりの成長を見守り寄り添います。

子どもたちの成長と共に保育している私たちも一緒に成長

できますよ。保育教諭も子どもたちと一緒になって遊ぶ事で

『次は、もっとこうしたら、より楽しいかもね！』とあそびの

質を高めています。また英語・琉舞・体育など

外部講師も招きながら様々なカリキュラムを取り入れ、

子どもたちのより多くの経験に繋げています。

園長先生は園長業務をこなしながら保育

現場にも積極的に顔を出します。

時には赤ちゃんを抱っこして園内を散歩

したり、絵本の読み聞かせをしたり。３

～５歳児の体育あそびでは跳び箱や鉄棒

のサポートに入ったりと、各クラスの活

動に参加し子ども達と関わる事で全体の

状況を把握します。｢先生！一緒に遊ぼ

う！！｣と子ども達も職員も

親しみやすい園長先生です。

職員同士とても仲が良く働き易い現場で

す。分からない事も先輩職員が優しく教え

てくれ新人保育教諭でも色々な事にチャレ

ンジし易すく実力アップへの期待大です。

子どもも職員も笑顔で溢れるこども園に一

度遊びに来てみませんか？

産休・育休もしっかり取れます。

年休(有給休暇)で県外へ旅行に行く職員も多数！

（職員レクの様子）

https://onaga-hoikuen.net/

