
正規 -

臨時 -

パート -

〒 900 - - -

- -

22 人

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

無 円 有 円/月

有 年 2 回 ヶ月

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円 有
時 00 分 ～ 分 ① 7 時 00 分 ～ 19 時 00 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

土 　日 祝日 実働 3～5時間

日 土 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 不可 フル 可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

選考後 ７日以内 電話にて

196,000～209,500

通勤手当
上限
12,000

賃金形態
190,000～
203,500

5,000～40,000円

手当
②

処遇改善Ⅰ 6,000円 処遇改善Ⅱ 対象者に支給

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

◇　求 人 申 込 票 №

前年度実績 1.5

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報　合説用】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人　大竹福祉会
施設形態 認可保育園

施　設　長 高江洲　治美

施設名 まつやま保育園 採用窓口担当 高江洲

所在地
0032 ＴＥＬ 098 868 5072

那覇市松山一丁目30番14号 ＦＡＸ 098 861 9392

定員数 90
組
数

5組 職員数
20代

応募
方法

郵送 又は　持参
選考
方法

面接 資格要件 保育士

2007年 採用日 随時
6人 5人 3人 8人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦

有（3ヶ月）

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

手当

手当

雇用形態・
求人数

非正規 3人 求人数 3人

時間額 1,000

手当

手当

～ 1,200

全員に支給

基本給①

処遇改善Ⅰ 2,000～3,000円 全員に支給 処遇改善Ⅱ 円

賞与 前年度実績

末日 支給日 毎月10日 翌月払い

1.5 通勤手当 上限12,000

末日 支給日 毎月10日 翌月払い

締め日 賞　与

住宅手当 締め日

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当）

無

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給
有 昇　給 有（定期）

経験年数
による加給

有

マイカー通勤 駐車場 無 マイカー通勤 駐車場

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 互助会費 別途徴収金 互助会費 300円 給食費 円5,500 300

勤務時間

19 時 00

勤務時間

残業 月平均 時間

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

休　日

年末年始 慰霊の日

7

休憩時間 なし シフト制

週休二日制 週所定労働日数

週休二日制 年間休日数

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： 週休　月２～4回  年変形労働時間制による

その他： 勤務時間・休憩時間等は相談に応じます。

109

5～6日

（非正規）
雇用期間の定め

有
2020年 4月 契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 当月 初年度年間 10 日

～ 当月

2021年 3月 まで
雇用期間の定め 有

2020年 4月 契約更新

労働基準法第39条による

正規登用制度 有・能力による 2021年 3月

新人職員に
対する配慮

新人の方はベテラン保育士と組みながら、全面的なサポートのもと
で保育をお願いします。徐々に仕事に慣れていくまでは協力します
ので、ご安心ください。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

※日給制の場合、基本給は日給×21日で換算しています。
ハローワークへの

求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考
仕事が始まって、最初のうちは慣れない職場環境のため、体調を崩
しがちです。そのため当福祉会では、採用の当月から有給休暇が10
日付与されます。新人でもお休みがとりやすい職場環境です。

フル

パート

【 相談可能事項 】



　　　

　

自園PR（私たちの保育園）

　

　

　　

　
　

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　大竹福祉会 所在地

おおたけ保育園・まつやま保育園・曙こども園 HP http://ootake-fukushikai.jp

那覇市曙2-8-13（おおたけ）/
松山1-30-14（まつやま）/那覇市曙2-18-2(曙こども園)

園舎紹介

サポート体制

　まずはお気軽に園をご見学されることをおすすめしています！いろいろな園をご見学
されて、ご自分に合った園に出会えることを心より願っています。
お問い合わせ：０９８－８６３－７３８８（担当：高江洲）

おおたけ まつやま 求人ページ

ま
つ
や
ま
保
育
園

おおたけ保育園

園 長

金城 貴子

(勤続11年)

まつやま保育園

主任保育士 花城

(勤続２３年)

曙こども園

園 長

末吉 八千代

(勤続39年)

曙こども園

保育教諭

島袋

(勤続1年) おおたけ保育園

主任保育士 山川

(勤続27年)

園長・主任保育士紹介

今年度より正職員になりました。

（まつやま保育園４年目保育士）

まつやま保育園

園 長

高江洲 治美 (勤続30年)

趣味：読書・ものまね

一言：子ども達の成長

を実感できる、やりが

いのある仕事です。

曙こども園

曙こども園

お
お
た
け
保
育
園

一言：開園２年目の新しいこども

園です。皆さんのフレッシュな力

を活かして、一緒に働きましょう。

趣味：クロスワードパズル

（おおたけ保育園２年目保育士）

（まつやま保育園３年目保育士）

「人」
あたたかで、にこやかな雰

囲気です。

☺ 新人・中堅・ベテラ

ン・男女問わず意見が

言いやすいです。

☺ 経験や境遇など関係な

く冗談を言いあったり、

笑顔が絶えません。

☺ 日々、それぞれの保育

観を尊重しあい、語り

合ったりもします。園

児とともに、成長でき

る職場です。

☺ 仕事はそれぞれの役割

を決め、残業をしない

仕事量の割り振りが工

夫されています。

☺ お休みを全員が譲り

合ってまんべんなく取

る風土があります。１

０～３０年と長年務め

ている職員も多いです。

「制度」
休み（年次有給休暇）が

取りやすいです。

新人でも入職時から１０日

間の有給休暇が付与されま

す。そのため、誕生日休暇

やリフレッシュ休暇などを

まとめて取って海外旅行へ

行ったり、時間単位でも取

得する方もいます。病気や、

家族の病院付き添い、子ど

もの授業参観で１時間早く

帰宅などなど、様々な職員

の、多様な生活のニーズに

合わせた休暇制度が整って

います。

考える子どもを育成する。

～「人」と「制度」、

双方向からのサポート体制万全です。～

おおまかな業務内容
●０～４歳児（保育園）または４～５歳児（こども園）

の教育・保育業務全般をお願いします。
☺ 朝の受け入れ、視診、出欠確認

☺ 発達や興味に配慮した保育環境づくり

☺ あそびを通して心身の発達をサポートする

☺ 絵本の読み聞かせ

☺ 戸外活動（近所の公園へ散歩、園庭遊び）
☺ 連絡帳の記入

☺ 保護者サポート

☺ 地域連携・交流

☺ 教育・保育計画の作成

☺ 保護者へ１日の様子を伝え、帰りの見送り 先輩からの
ウェルカムメッセージ

☺ みなさまに支えられ、今年度で３９歳の法人です。

☺ 就職と同時に、有給休暇が10日付与されます。

☺ 時間単位でも請求でき、急に早退したい場合など何

かと便利です。

☺ 誕生日休暇、ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇、育児・介護休暇あり。

☺ 正職員登用制度あり。

☺ クラス担任は複数制で、毎年各自、どこのクラスを

担当したいか希望アンケートを取り配置しています。

☺ おおたけ保育園（０～４歳児）と曙こども園（4～

５歳児）は近隣にあり、受け持った子どもの卒園後

の成長が確認でき、嬉しいです。

♥一人一人の思いや願いに寄り添い、あそび、豊かな生活体験の積み重ねを保障します。

♥一人一人の発達に応じて柔軟な保育をしていきます。

♥保護者と信頼関係を築き、安心感の持てる関係の中、子育てを楽しみ、共有します。

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

http://ootake-fukushikai.jp/
http://ootake-fukushikai.jp/

