
正規 -

臨時 -

パート -

〒 904 - - -

- -

10 人

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

無 円 有 円/月

無 年 回

有 年 2 回 ヶ月 無 円/月

可 円/月 可 円/月

円 円

時 00 分 ～ 分 ① 7 時 00 分 ～ 14 時 00 分

実働 8時間/日 ② 7 時 30 分 ～ 14 時 30 分

9 時 00 分 ～ 16 時 00 分

13 時 00 分 ～ 19 時 00 分

土 (隔週) 　日 祝日 実働 6時間/日

日 土 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 不可 フル 可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

選考後 １０日以内 電話にて

185,000～190,000

通勤手当

資格

上限9,000

賃金形態 130,000

5,000円～
20,000円

手当
②

処遇改善Ⅰ 5,000円 処遇改善Ⅱ 対象者に支給

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

◇　求 人 申 込 票 №

前年度実績

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報　合説用】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 一般社団法人 光の子グループ
施設形態 小規模保育

施　設　長 與那覇 弘美

施設名 光の子幼児学園 第二嘉手納園 採用窓口担当 與那覇 昂

所在地
0203 ＴＥＬ 098 923 3338

嘉手納町字嘉手納290-4 嘉手納TCﾛｰﾀﾘｰ2号館1階102号室 ＦＡＸ 098 923 3338

定員数 19
組
数

1組 職員数
20代

応募
方法

持参
選考
方法

面接 資格要件 保育士

2019年 採用日 2020年4月
3人 3人 2人 2人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦

有（3ヶ月）

提出書類   　履歴書　　 　　登録証写　　 　卒業見込証明書 結果連絡

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

手当

手当

調整

雇用形態・
求人数

正規 3人 求人数 4人

時間額 1,000

手当

手当

～ 1,200

20,000円

30,000円
～35,000円

全員に支給

基本給①

処遇改善Ⅰ 5,000円 対象者に支給 処遇改善Ⅱ 5,000円 対象者に支給

賞与 前年度実績

末日 支給日 毎月10日 翌月払い

2 通勤手当

末日 支給日 毎月10日 翌月払い

締め日 賞　与

住宅手当 締め日

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当）

有・無料

昇　給 無
経験年数

による加給 有 昇　給 有（定期）
経験年数

による加給
有

マイカー通勤 駐車場 有・無料 マイカー通勤 駐車場

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 別途徴収金 給食費 4,000円 円4,000

勤務時間

18 時 00

勤務時間

残業 無 月平均 時間

休憩時間 45分 シフト制 有

≪備考≫

休　日

年末年始 慰霊の日

9

休憩時間 30分 シフト制

週休二日制 毎週 週所定労働日数

有

週休二日制 毎週 年間休日数

休　日

年末年始 慰霊の日

その他：

その他：

104

2～4　日

（非正規）
雇用期間の定め

2020年 4月 契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 6 日

～ ６ヵ月経過後

3月 まで
雇用期間の定め

2020年 4月 契約更新

労働基準法第39条による

正規登用制度 2021年 3月

新人職員に
対する配慮

複数担任で経験のある保育士が慣れるまで手厚くサポートします！
固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

※日給制の場合、基本給は日給×21日で換算しています。
ハローワークへの

求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考

フル

パート

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

所在地
嘉手納町字嘉手納290番地4

嘉手納TCロータリー2号館1階102

HP https://hikarinokokadena2.ti-da.net/
光の子幼児学園 第二嘉手納園

2019年5月に開園した園で、県内で一番大き

な小規模保育事業施設です。

当園が最も大切にしているもの、それは「思い」で

す。子ども達、保護者の皆さま、スタッフどうしの関

わりの中で「思い」は不可欠な要素。

思いを伝えたり、くみ取ったり、それぞれの思いを

共有するからこそ、それが保育へ、そして子ども達

に還元されていきます。

保育にはゴールも完璧もありません。現状に満足

することなく、より良い保育を目指して日々「信念」

をもって保育に取り組んでいます。

スタッフ一同力を合わせて、子ども達の無限大の

可能性を保育で立証し続けてまいります。

・跳び箱、逆立ち、スイミング、様々な体育活動を専任講師による行き届いた指導の

もと行います。子ども達にさせるのは「まだやったことがないけれど、頑張ればきっ

とできること」です。できるまで繰り返し頑張ることで達成感や満足感を経験させ、自

信に繋げます。そうして自立を促し、心身ともに強くたくましい子を育てます。

・音楽を楽しみながら、感じる力や心を豊かに育てます。和太鼓の指導による心と体

の基礎作りから始まり、3歳児からはピアニカやマーチングで協調性・集中力・忍耐

力を育てます。アイマスクを用いた聴音聴唱も取り入れ、優れた音感・集中力・想像

力を育みます。

・石井方式とは、漢字を通して知能や感性、思考力などを育てる教育法です。

人間は、自分の頭にある言葉でものごとを理解し考えるので、言葉の豊富な子に育

てることは大切です。

スタッフ一同、元気で明るく話しやすいです。

新スタッフが入社した際は、しっかりとサポートし

ていき、コミュニケーションをとる機会も多く設け

ます。

一年後、光の子に入社して良かったと感じていた

だけるようスタッフ一同取り組んでまいります。

「やればできる ぜったいできる むずかしいのは

いまだけ」を合言葉に、子ども達の自立を目標とし

て確かな環境を子どもたちに提供しています。人間

形成の基礎となる幼児期に、笑ったり泣いたり

しながらたくさんの成功や失敗の体験を。

ご家庭では経験のできない保育を通して、

頑張ることの素晴らしさを身につけます。

私たちは、子育ての楽しさと素晴らしさを

共有・共感できる園でありたいと思って

います。

子ども達の輝く瞳を一緒に見つめて

みませんか？

子育て真っ最中のスタッフでも働きやすい環境で

す。また、普段の保育、行事等も充実しており、

達成感も感じることができます。

働いていく中で、光の子幼児学園の良さを感じる

ことができると思います。

毎週月曜日は

スイミング♪

体育以外も

色々とやって

います♬

毎週水曜日は

体育♪

保育の三本柱

体育遊び

音感教育 石井方式
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