
正規 -

臨時 -

パート -

〒 905 - - -

- -

33 人

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

円 有 円/月

年 回

有 年 2 回 円 円/月

可 円/月 円/月

有 円 円

時 15 分 ～ 分 ① 時 分 ～ 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

土 (隔週) 　日 祝日 実働

日 土 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

可 フル 可 フル 可 フル 可
パート パート パート

※日給制の場合、基本給は日給×21日で換算しています。
ハローワークへの

求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考
フル

パート

正規登用制度 有・能力による

新人職員に
対する配慮

初年度は複数担任クラス、又はフリー保育士に配置し、常に先輩保
育士のサポートを受けながら仕事が出来る。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

2021年 3月 まで
雇用期間の定め

契約更新

労働基準法第39条による（非正規）
雇用期間の定め

有
2020年 4月 契約更新 有給休暇 採用後

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 10 日

～

休憩時間 シフト制

週休二日制 週所定労働日数

週休二日制 毎週 年間休日数

休　日

年末年始 慰霊の日

その他：

その他：

122

日

勤務時間

19 時 45

勤務時間

残業 月平均 時間

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

休　日

年末年始 慰霊の日

7

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 互助会費 別途徴収金 円 円5,000 1,500

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給
有 昇　給

経験年数
による加給

マイカー通勤 駐車場 有・有料 2000 マイカー通勤 駐車場

賞与 前年度実績

末日 支給日 毎月10日 翌月払い

260,000 通勤手当

支給日

締め日 賞　与

住宅手当 締め日

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当）

基本給①

処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ 円

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　卒業見込証明書 結果連絡

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

手当

手当

雇用形態・
求人数

非正規 2人 求人数

時間額

手当

手当

～

20,000

応募
方法

持参
選考
方法

面接 資格要件 保育士及び幼稚園教諭

2005年 採用日 随時
11人 9人 3人 10人

30代 40代 50代以上 計
創立 西暦

0980 53 7211

名護市大中３丁目６番２５号 ＦＡＸ 0980 53 7212

定員数 90
組
数

5組 職員数
20代

◇　求 人 申 込 票 №

前年度実績

*---*---*---*---*---*---*---*【施設基本情報　合説用】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人あい福祉会
施設形態 認可保育園

施　設　長 山川直子

施設名 あい保育園 採用窓口担当 山川直子

所在地
0017 ＴＥＬ

選考後 ５日以内

170,000

通勤手当

保育士

6000迄

賃金形態 150,000

円

手当
②

処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

 

◎

◎

◎

◎

　　子供の成長と共に自分自身も成長できる

　　仕事です。20代から60代までのパワフルな

　　職員一緒にと自然あふれるヤンバルで

　　良さを発見してみませんか？

いう願いのもと、地域のイベントや慰問に積極的に出向いています。

　　初年度は複数担任クラスに配置し

　先輩保育士のサポートを受けながら

　出来る環境です。 　　たくさんのエネルギーを充電して、自分の

健康な身体づくりのために年間を通して半そで、半ズボンの薄着保育を心かけ、第二の

脳と言われる足の裏を刺激するために、裸足保育を取り入れています。

自然体験や人との関係性を重視し、散歩や園外保育を多く取り入れています。

リトミック、英語であそぼう、わらべうたを外部の講師指導のもと行っています。

エイサーを保育活動に取り入れ、自分の生まれ育ったところを大好きに育ってほしいと

に立地し、五感を

　刺激し心も身体も、強く、でっかく、たくましく

　育つ保育を心かけています。

・園長がリーダーシップを執り、チームワークを

　大切にし、仕事に集中できる職場環境です。

　『自分が楽しまなっくちゃー子どもたちも

　楽しめない！」とアイディアを出しあい　

　子どもはもちろん、保護者も保育者も元気になる

　保育活動を目指しています。

やさしさや思いやりの心が育まれるように感じます。

海・山は歩いて

行けるところ、川も

車で20分という自然

環境に恵まれた場所

兄弟のように関わり

あいながら育って

ほしいという願いの

こもった作りとなっています。小さい子は年長さんに

あこがれながら、大きい子は年少さんと関わることにより

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

 　幼稚園、知的鍾愛児施設、保育園と長年の経験

　から乳幼児は人的環境がもっとも大切で、心と

　身体を育み、五感を育てることにつきると考え

　『人は人の中で育ってこそ人なる』という

　信念を持っており、人との関わり大好き。

　子どもはもちろん大人も育て上手なパワフル

　ウーマンです。集中力の固まりの゛Ｂ型〟です。

平屋づくりでクラスの

仕切りがなく、大家族

の中で、みんなんが

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人あい福祉会 所在地

あい保育園 HP


