
正規 -

臨時 -

パート -

〒 905 - - -

- -

38 人

月
給

円 160600（経験年数加算あり） 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 有 円/月

有 年 2 回 ヶ月

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円 有
時 15 分 ～ 分 ① 8 時 00 分 ～ 13 時 00 分

実働 8時間/日 ② 13 時 00 分 ～ 18 時 00 分

時 分 ～ 時 分

実働 5時間/日

土 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

不可 フル 可 フル 可 フル 不可

可 パート 可 パート 可 パート 不可

*---*---*---*---*---*---*---*【令和4年度合同就職説明会】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人愛児福祉会 施　設　長 小橋川真智子

施設名 やまびこ保育園 採用窓口担当 小橋川真智子

0007 ＴＥＬ 0980 52 3670

沖縄県名護市字屋部１６９７番地１ ＦＡＸ 0980 52 5571

20代 30代 40代 50代以上 計

6人 11人 9人 12人

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ３日以内 電話にて

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

無 パート 試用
期間

無

雇用形態・
求人数

非正規 3人 求人数 2人
賃金形態 基本給① 時間額 927 ～ 経験年数に応じて加算あり

特殊業務 7,800 扶養 一人目は1.000～5.000 特殊業務手当 3，000～5，000

処遇改善特例 10.400～11.700 チーム保育加算 92.000~（年度末に支給） 処遇改善特例手当 5,200

処遇改善Ⅰ 簡便法にて基本給に含む 処遇改善Ⅱ 5.000～40.000円 対象者に支給 チーム保育加算手当 年額40，000～
基本支給額③

①+②+全員に支給する処遇改善手当） 178800～ 処遇改善Ⅰ 簡便法にて基本給に含む 処遇改善Ⅱ 円 対象者に支給

住宅手当 10.000～20.000 通勤手当
2.000～
8.000

締め日 末日 支給日 毎月10日 翌月払い

締め日 末日 支給日 毎月10日 翌月払い 賞　与 前年度実績 2

賞与 実績平均 2 通勤手当 2，000～8，000

マイカー通勤 駐車場 有・無料 マイカー通勤 駐車場 有・無料

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給 有 昇　給 有（定期）
経験年数

による加給
有

子育て中の方は相談に応じます。

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 5,000 互助会費 1,000 別途徴収金 給食費 ㏠200円 互助会費 1，000円

なし 年間休日数 105 年末年始 慰霊の日

残業 有 月平均 1 時間 休憩時間 なし シフト制 無

勤務時間

7 19 時 15

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

その他： 週休は土曜日月１回、平日に１～２回、リフレッシュ休暇５日間 週休二日制 毎週 週所定労働日数 5日

有給休暇 採用後 当月 初年度年間 10 日 その他：

休　日

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均 時間

週休二日制

受動喫煙対策
（屋内禁煙）

あり 業務内容 複数クラス担当・保育業務全般
ハローワークへの

求人依頼

2023年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後 当月 労働基準法第39条による

まで 2023年 4月 契約更新

有　　無

◇　求 人 申 込 票 №

施設形態 認可保育園

所在地

定員数 120
組
数

6組 職員数 創立 西暦 1978年 採用日 随時

手当
②

手当

勤務時間

週２～４日
勤務

備　考

地域に根差した長い歴史に培われた保育園です。業務の効率化を追求し
ています。子ども主体のMIMAMORU保育「やまびこ保育」を実践して
います。
★チーム保育加算手当（￥92000～）は年度末に支給いたします。

（非正規）
雇用期間の定め

無

雇用期間の定め 無

新人職員に
対する配慮

経験豊富な保育士が多く、安心安全な保育を展開中です。ほとんどが複数担当制
で、保育園生活に慣れるまで、フロアー、クラスリーダーが支援します。受け持ち
クラスも自己申告で希望します。保育士の連携があり休暇取得もしやすく、残業が
ないように事務整理時間の確保があります。次月の週休、年休、リフレッシュ休暇
の希望を提示し、主任がシフトを組みます.

固定休日
就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

正規登用制度 有・能力による

フル

パート

【 相談可能事項 】



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園舎紹介 

園舎前は屋部川が流れ緑豊かな自然に恵まれ、子育て 

支援センター(ヤッホーハウス)も併設されています。 

令和４年 10 月には、０歳児低月齢児の園舎完成予定です。 

光と風の明るい２階建て園舎の屋上には菜園もあり、季節の野菜を育て 

クッキングを楽しんでいます。 

学童のやまびこ CLUB や姉妹園のやまびこ久辺保育園も法人の仲間です。 

私たちが行っている保育は、こんな保育です！ 

創意工夫した保育をお互いが提案し「いちゃりばあいさつ」や異年齢で 

の「ちょーでー保育」など、年上児への憧れ、年下児へのいたわりや 

優しさが自然と身についています。遊、食、寝の独立から遊びは自分で 

の選択や食事はバイキング方式で、食べる量も申告制をしています。 

子ども主体の「MIMAMORU 保育」により子ども自ら考えて、遊びや 

活動を行い、職員は発達に応じて適切な援助を行っています。 

一人一人の子どもの発達記録をポートフォリオ「なないろ」にまとめ 

   卒園するときに渡しています。０歳児から５歳児までの写真やエピソード 

作品などが入っていて、子どもたちの宝物になっています。 

保育の様子 

各クラス月１回の外部講師によるリトミックや５歳児のラグビー教室、 

 エイサーや屋部区に伝わる伝統的な道じゅねー参加、サトウキビの植え付けから黒糖作り、 

ウニムーチーなど楽しい行事がたくさんあります。 

0、1 歳児用ミニ園庭、中園庭、大きい園庭があり、発達に応じて遊べる環境があります。 

保育士の『ゆくればルーム』があり、コーヒータイムや談話もたのしめます。 

また、カフェ風になっているヤッホーハウスは、イベント（ヤッホー市、歌のコンサート、 

エイサー、ダンスなど）があり憩いの広場にもなっています。 

社会福祉法人 愛児福祉会 

やまびこ保育園 
名護市字屋部１６９７番地の１ 

TEL 0980-52-3670 

FAX 0980-52-5571 

yamabiko@woody.ocn.ne.ｊp 

やまびこ保育園は、1946 年屋部寺での青空保育を開始し屋部の地域に根差して 

７6 年の歴史があります。 

初代園長が築いた保育に対する思いを大事にし「子どものみかた」となり代弁し 

保育の発信をしています。園長はじめ個性ある保育者集団がそれぞれの力量を発揮し、 

お互いをカバーしながら見守り見守られ、保育を楽しんでいます。 

自園 PR（私たちの保育園） 

業務の効率化から ICT を積極的に活用し、保育日誌も時系列からエピソード形式に変え、連絡帳、保護者への保育の様子発

信やドキュメンテーション、ポートフォリオ(児童票)、カリキュラムに繋げています。ICT 化から園児の出欠確認や体調管

理、保護者連絡、職員の勤怠管理やチャット機能を活用した連絡業務等を行っています。 

サポート体制 

各クラスリーダーを中心に、新職員へのサポー

トを行う事で安心して過ごせます。２０代から 70

代までの幅広い職員集団で家族のように連携と

助け合いを大事にサポートし合っています。保育

士、保育サポート、子育て支援員、調理員、事務

員、清掃・ガーデン・物つくり担当者がいます。 

先輩からウェルカムメッセージ 

人懐っこい子どもたちに囲まれ、 

毎日、笑いや発見がありとても楽し

いです。個性が活かせる職場です。

自分の居場所を見つけながら、子ど

もたちと一緒に育ち合いましょう。 



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）
※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

事業所名 社会福祉法人愛児福祉会 求人番号 記入日： 令和 4 7 29

１　募集・採用に関する情報 企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
前年度

1
人

2年度前

0
人

3年度前

0
人

前年度

人

2年度前

人

3年度前

人

直近３事業年度の新卒者等の離職者数
前年度

0
人

2年度前

0
人

3年度前

0

人

人

前年度

人

2年度前

人

3年度前

2年度前

0
人

3年度前

0

人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
前年度

0
人

2年度前

0
人

3年度前

0
人

前年度

人

2年度前

人

3年度前

人

平均継続勤務年数 14 年 年

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

44 歳 歳

人

前年度

人

2年度前

人

3年度前

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
前年度

1
人

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及びその内容 有 ・ 無 新人職員研修

自己啓発支援の有無及びその内容 有 ・ 無

メンター制度の有無 有 ・ 無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容 有 ・ 無

社内検定等の制度の有無及びその内容 有 ・ 無

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

前事業年度の月平均所定外労働時間 0.05 時間 時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 8 日 日

前事業年度の育児休業取得者数／出産者数
女性

2
／

2
人

男性

／

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

雇用保険適用事業所番号

①

②

／ 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員

理事・評議員26.7
％

管理職
100

％

0
人

女性

／ 人

男性


