
正規 -

臨時 -

パート -

〒 - - -

- -

人

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

円 円/月

有 年 2 回

年 回 ヶ月 有 円/月

円/月 可 円/月

円 円

時 分 ～ 分 ① ７ 時 ３０ 分 ～ １８ 時 ３０ 分

実働 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

実働 7.5時間/日

土 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

フル フル フル

パート パート パート

◇　求 人 申 込 票 №

*---*---*---*---*---*---*---*【令和4年度合同就職説明会】*---*---*---*---*---*---*---*

法人名 宮古島市
施設形態 公立保育所・公立こども園

施　設　長 宮古島市長

施設名 公立保育所・公立こども園 採用窓口担当 福祉部子ども未来課

所在地
ＴＥＬ ０９８０ 72 ３７５１

宮古島市内 ＦＡＸ ０９８０

定員数
組
数

職員数
20代

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件 保育士又は幼稚園教諭

年 採用日 随時
30代 40代 50代以上 計

創立 西暦

雇用形態・
求人数

求人数

賃金形態 基本給① 時間額 1,296 ～ 1,345

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間 パート 試用

期間
有（1ヶ月）

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ５日以内

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当）

処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ 円

処遇改善Ⅰ 円 処遇改善Ⅱ 円

手当

手当

手当

手当

手当
②

計1.69ヶ月

賞与 実績平均 通勤手当 2,300～26,200（2km以上から距離に応じて支給）

支給日 毎月21日 翌月払い

締め日 支給日 賞　与 前年度実績

住宅手当 通勤手当 締め日 末日

有・無料 0

昇　給
経験年数

による加給 昇　給 有（定期）
経験年数

による加給

マイカー通勤 駐車場 マイカー通勤 駐車場

円

勤務時間

時

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 別途徴収金

休憩時間 シフト制

≪備考≫

給食費 4,200円

60分 シフト制 有

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 月平均

残業 月平均 時間 休憩時間

時間

週休二日制 年間休日数

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： 週休二日制 毎週 週所定労働日数 ５日

有給休暇 採用後 初年度年間 日 その他：

（非正規）
雇用期間の定め

2023年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後 当月 労働基準法第39条による

まで
雇用期間の定め

2023年 4月 契約更新

週２～４日
勤務

備　考
フル

パート

正規登用制度 3月

新人職員に
対する配慮 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

受動喫煙対策
（屋内禁煙）

あり 業務内容 保育業務全般
ハローワークへの

求人依頼 有　　無

【 相談可能事項 】

7:30～18:30のうち7.5時間

年度更新時に継続年
数での昇給あり

年度ごとに募集し、
再度雇用あり



☆ 東保育所、所長の川満めぐみと申します。

・私は保育所に働く保育士が楽しく、幸せな

　気持ちで保育をすることで、子ども達も楽し

　い保育所生活が送れると思うので、毎日保育

　士が笑顔で、楽しく働けるよう心がけていま

　す。

※ 公立のため、数年で

人事異動があります。

自園PR（私たちの保育園）
☆ 宮古島市平良の高台にある私たちの保育所

は、とても見晴らしの良い立地にあります。

また、すぐとなりには、学びの森があり、

たくさんの自然があふれています。

☆ 子育て世代の職員も多く、仕事と子育てを

おままごと中。 両立し、先輩世代に時々子育ての悩みを

今日のご飯はなにかな？ 相談することも。

わきあいあいとした雰囲気だと思います。

☆宮古島市の公立保育所・こども園の保育目標は「あかるく　やさしく　すこやかに」です。

　広い園庭で思い切り走ったり、砂場で集中してあそんだり、チョウや虫を捕まえたり、のびのび

　とした自主性を大切にした保育をしていきたいと日々研鑽しています。

　また、室内でもままごと、おえかき、ねんど、ブロック等自分で好きなあそびが楽しめるような

　コーナーを作り、一人一人の子どもの気持ちを大切にし、しっかりと応答していくことで

　子どもが出会うはじめての社会の場を作っていきたいと思っています。

☆ 園になれるまで、また慣れてからでも ☆ 園長先生をはじめ、職員がよく笑っている

様々な話をしやすい雰囲気作りを心がけて 職場です。いい保育のためには、まずは

います。また、研修でもカンファレンス 保育士が楽しむこと!!楽しみながら、一緒に

等も用い、どの立場の保育士でも意見を 子ども達の未来の話をしませんか?

出しやすいようにしています。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

所在地 宮古島市平良字東仲宗根６７７-８

HP
宮古島市立　東保育所

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

園庭で見つけたチョウ。

まってまって～!!と数人

の子ども達が集まりま

した。

うちのアイドル

ハートちゃんです

正門からの園

園庭側から

広々とした園庭



自園PR（私たちの保育園）

　
 

　
　○いつでも相談しながら保育できる体制
　　にしています。
　　休みの場合にはパート保育士やサポー
　　ト保育士が対応したりしてくれます。

　○少人数なのでゆったりと子どもたちと
　　関わりながら、自分の保育ができます
　○保護者の皆さんもフレンドリーな方が
　　多くアットホームな中で充実した日々
　　を楽しく過ごしています。

所長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

　
　　　　*高台に立地、広々した園庭

　
　❤職員・園児・保護者の気持ちに寄り
　　添いみんなが笑顔に過ごせるよう心
　　がけています。
　❤ミャークフツ（島ことば）が大好き
　　です。
　        　好きなな言葉は、
　　　      「たんでぃがーたんでぃ」
　　　　　　　    ありがとう

　
　○０歳児から５歳児までが在籍しており
　　少人数ならではの異年齢児交流など
　　楽しむことができます。
　
　○一人一人を尊重し保育士同士で情報を
　　共有し保育を行っています。

　○一時預かりの事業や子育て支援を行っ
　　ており交流を楽しんでいます。

　　　保育目標（明るく・優しく・健やかに）
　○さとうきび畑に囲まれ、近くには牛舎や山羊小屋、郵便局、デイサービスがあり
　　のどかな農道で散歩を楽しむことができます。
　○子どもたちが主体的に環境と関わりながら遊べるよう物的環境や、人的環境を大切
　　に一人一人にあった環境作りを行い関わりを大切に取り組んでいます。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

宮古島市立 所在地 宮古島市城辺字西里添１０７３

西城保育所 HP

ごーやーへみずかけ

すなあそび



　みんなで網を持って集合！！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

佐良浜保育所は・・・

保育の様子

　　「わくわく・どきどき・やってみたい」

あそび

オクラを栽培したり、

いろんな色のお花で

色水あそびを楽しんだりと

植物に触れる機会も

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

　　ひろい園庭には、自然がいっぱい！！

　と思える子どもたちの気持ちを大切にし、

　職員全体で一緒に楽しみながら進めています。

　　　　　　　　　　ファッションショー

　　　　　　　　　　　　　　楽しんでます

園
名

所在地 宮古島市伊良部字前里添４３７－３

　 定員が５０名の小規模の保育所で、

　全体で共に成長しあえるところも魅力の１つです。

　　施設内のホールを「わくわくルーム」と名し、

　いつでも自由に遊べる環境を用意しています。

　　また、全クラス一緒に過ごす時間も多く、

　家庭的で温かく、子どもたちが安心してゆったりと過ごせる保育所です。

　こどもたちのわくわく探しをしませんか？！

・在任先輩保育士が園の仕事に慣れるまで流れを

　教えサポートします。

・シフトをカバーしてくれる保育士や休みの日に

　クラスに入ってくれるパート保育士を確保し、

　休みやすく働きやすい体制をとっています。

　　こどもたちの笑顔やおもいっきり楽しむ姿が見た

　くて職員みんなで協力し楽しみながら行っています。

　遊びを広げるために何度も話し合いをしながら、

　進めていくよう心がけています。私たちと一緒に

いっぱいです。

　 　みんな大好きおままごと♪

宮古島市立佐良浜保育所
HP

　のぼると海が見える！

　夏はセミがいっぱい♪

４歳児クラスがヘチマや

　　手作り遊具や

　自然物をつかった

　　あそびで楽しむ

　　　子どもたち

　大人気の木のぼり



自園PR（私たちの保育園）

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

☆一人一人に寄り
添った保育

☆自然環境豊かで
園児が主体的に遊べる環境です。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

宮古島市立 所在地 下地字洲鎌３０９－４

下地こども園 HP

☆子育て中ですが、休みを取りやすく
職員全員で助け合いながら楽しく仕事
をしています。子どもが好きなそこの
あなた！待ってます。

☆先輩保育士と組んで園での様々な仕
事の仕方を優しく教えます。

☆園児の主体性を大事
にしながら楽しさを共

有する保育

☆園児が主体的に、環境と関わりながら
遊び込めるような自然環境や室内環境を
工夫し、園児の気持ちに寄り添える保育に

取り組んでいます。

☆子育て中の保育士へは負担の無いシ
フト調整を行っていく。

☆就業中内での研修参加。保育の質の
向上へつながる。

今年度からの新米園長で

す。園児達の興味・関心、

探究心の芽生えを大切に

する"保育"を心がけてお

ります。
作：4歳園児



園長紹介 園舎紹介

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

宮古島市立 所在地 宮古島市上野字新里506

上野こども園 HP

・０歳児から５歳児までの異年齢交流のできる保育施設

です。

・園庭が広く静かな環境のもと、戸外遊びをのびのびと

楽しんでいます。

・四季折々の草花が育ち、野菜の栽培などを行い、クッ

キングなどに取り入れています。

・地域に愛されており、野菜や果物（マンゴー）の差し

入れもあります。

広々とした園
保育の様子

自園PR（私たちの保育園）

・教育・保育目標として、「元気で明るい子・思いやりのある子・よく考える子」

・地域目標に「博愛の心」があり、「感謝する心・仲良くする心・思いやりのある心」

・園児自らが主体的に取り組む事ができるよう、物的環境や人的環境を大切にし、年齢や個々に合った環境作

りを行い、一人ひとりが園生活を楽しみ、明日への期待を持ち、輝けるように取り組んでいます。中でも自分

の気持ちを言葉で表現したり、相手の意見も聞き入れたりと思いやりの心を育めるよう心がけています。

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

・初めての場所は不安と期待でいっぱいかと思

います。先輩方が丁寧にアドバイスできるよう

な担任配置などを取り入れています。ぜひ、お

待ちしてます。

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

・島外出身の保育教諭の方も多数おり、アットホームな雰

囲気の中楽しく保育しています。文化の違いはあるかと思

いますが、目指すは一つ！！「子どもの最善の利益」であ

り、共通のねらいを持って日々保育を楽しんでいます。

♪お散歩 ♪室内遊び♪

♪みんなの時間 ♪自由に制作♪

日々、みんな

が安心して楽しく過ごせるよ

うに、園児・保護者・職員の

気持ちに寄り添うことを心が

けています。



自園PR（私たちの保育園）

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

宮古島市立 所在地 宮古島市伊良部字長浜１３９４番地

伊良部こども園 HP

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

島の中心地に、こども園は設置されています。

広々とした園庭や保育室が魅力的で開放感を味わうことができます。また、

地域住民の繋がりが深く、それぞれの力を出し合い子育てに協力的です。

○互いの保育を認め合ったり、課題なども気軽

に話し合え、楽しく保育できます。

○園周辺も自然が豊かで、お散歩しながら地域

との交流も楽しんでいます。

○急な休みはお互い様という気持ちで、みんな

でフォローし合える職員関係です。

☆のびのび楽しく自分の保育ができます。

園児と私たちと一緒に、保育ライフを楽

しみながら、働きましょう！！

○子どもに温かく寄り添い、安心感と信頼感のなかで過ごせるようにする。

○主体的に環境にかかわり、遊びを通して学べる保育。

○一人一人の発達に応じた援助を行う。

子どもの特性を生かしながら、そのときどきの活動のなかで子どもが心動

かされているものをしっかり捉え、よりよい環境をつくっていけるように

する。

いつもの散歩コースの

ヤギ小屋です。地域の

方がよく声をかけてく

れます(^^)

園長の横田千春です。

園児と保護者、そして保育

教諭に寄り添っていけるよ

うに日々努めています。

○サポート保育士やパート保育士がしっかり

サポートしてくれます。

○保護者対応など、不安なところは事務所と

共に対応します。

ちらし遊び大好き☆



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

前年度 2年度前

％

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

10 日 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人 人 人 人

企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

0

人

0
2年度前

前年度 2年度前

3年度前

0
人

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

0

2年度前

0

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

0
前年度

0

前年度

0

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
100

管理職

3
／

3
人

男性

人

人 人 人 人

事業所名

／ 人

男性

／
0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

4

0

人

人
3年度前

3

43

年

歳

2年度前

2年度前

【　　　　　　　　　　】に関する情報

宮古島市　東保育所

3年度前

人

人

3年度前

3年度前

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

人 人

前年度 2年度前

2年度前

0
3年度前

0

前年度

人

人

人



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

前年度 2年度前

％
100

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

10 日 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人 人 人 人

企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

0

人

0
2年度前

前年度 2年度前

3年度前

0
人

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

0

2年度前

0

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

0
前年度

0

前年度

0

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
100

管理職

2
／

2
人

男性

人

人 人 人 人

事業所名

／ 人

男性

／
0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

7.5

0

人

人
3年度前

3.5

48

年

歳

2年度前

2年度前

【　　　　　　　　　　】に関する情報

宮古島市立西城保育所

3年度前

人

人

3年度前

3年度前

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

人 人

前年度 2年度前

2年度前

0
3年度前

0

前年度

人

人

人



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

人

3年度前

3年度前

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

人 人

前年度 2年度前

2年度前

0
3年度前

0

前年度

人

人

人

／
0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

4

0

人

人
3年度前

3

41

年

歳

2年度前

2年度前

【　　　　】に関する情報

宮古島市立佐良浜保育所

3年度前

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％

管理職

0
／

0
人

男性
0

人

人 人 人 人

事業所名

／ 人

男性

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

0

2年度前

0

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

1
前年度

0

前年度

0
人 人 人 人

企業全体の情報 【　　　　】に関する情報

0

人

0
2年度前

前年度 2年度前

3年度前

1
人

％
100

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

10 日 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 4 8 10令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

オンラインでの研修が増え、様々な研修が受けられるようになった

前年度 2年度前



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

4 8 12

１　募集・採用に関する情報 企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

事業所名 宮古島市立下地こども園 求人番号 記入日： 令和

人

直近３事業年度の新卒者等の離職者数
前年度

人

2年度前

人

3年度前

人

2年度前

人

3年度前

人

3年度前

1
人

前年度

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
前年度

人

3年度前

人

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
前年度

人

人

前年度

人

2年度前①
人

2年度前

3年度前

人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
前年度

人

2年度前

人

前年度

人

2年度前

人

2年度前

人

3年度前

人
2年度前

人

3年度前

人

3年度前

1
人

前年度

人

平均継続勤務年数 3 年 年

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

歳 歳

メンター制度の有無 有 ・ 無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容 有 ・ 無

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及びその内容 有 ・ 無

自己啓発支援の有無及びその内容 有 ・ 無

時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 10 日 日

社内検定等の制度の有無及びその内容 有 ・ 無

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

女性
前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

女性
1

／
1

人

前事業年度の月平均所定外労働時間 3.5 時間

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

雇用保険適用事業所番号

／ 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員

％

管理職

％

／ 人

男性男性
1

／
0

人



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

人

3年度前

3年度前

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

人 人

前年度 2年度前

2年度前

0
3年度前

0

前年度

人

人

人

／
0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

3.5

0

人

人
3年度前

3 年

歳

2年度前

2年度前

【　　　　　　　　　　】に関する情報

宮古島市立上野こども園

3年度前

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％

管理職

2
／

2
人

男性

人

人 人 人 人

事業所名

／ 人

男性

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

0

2年度前

0

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

1
前年度

0

前年度

0
人 人 人 人

企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

0

人

0
2年度前

前年度 2年度前

3年度前

1
人

％

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

10 日 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 4 8 12令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

前年度 2年度前



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

雇用保険適用事業所番号

／ 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員

％

管理職
100

％

／ 人

男性男性
1

／
0

人

女性
前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

女性
1

／
1

人

前事業年度の月平均所定外労働時間 1.5 時間 時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 10 日 日

社内検定等の制度の有無及びその内容 有 ・ 無

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

メンター制度の有無 有 ・ 無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容 有 ・ 無

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及びその内容 有 ・ 無

自己啓発支援の有無及びその内容 有 ・ 無

平均継続勤務年数 3 年 年

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

歳 歳

2年度前

人

3年度前

人

3年度前

1
人

前年度

人

2年度前

人

2年度前

人

3年度前

人
前年度

人

2年度前

人

前年度

人

人

3年度前

人

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
前年度

人

人

前年度

人

2年度前①
人

2年度前

3年度前

人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

人

直近３事業年度の新卒者等の離職者数
前年度

人

2年度前

人

3年度前

人

2年度前

人

3年度前

人

3年度前

1
人

前年度

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
前年度

4 8 16

１　募集・採用に関する情報 企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

事業所名 宮古島市立伊良部こども園 求人番号 記入日： 令和


