
正規 -

臨時 -

パート -

〒 900 - - -

- -

29 人

無資格

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 有 円/月

無 年 回

有 年 3 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円 有
時 00 分 ～ 分 ① 時 分 ～ 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

実働

土 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

不可 フル 不可 フル 不可 フル 不可

可 パート 可 パート 可 パート 可

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン
ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり 業務内容 ・保育業務全般

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考
若い保育士とベテラン保育教諭が、それぞれの強みを生かして協力し
ながら保育を進めています。新人保育保育教諭の方々には年齢の近い
先輩も多く相談しやすい環境です。

フル

パート

正規登用制度 3月

新人職員に
対する配慮

複数担当クラス。先輩保育教諭がサポートします。
固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39号による

まで
雇用期間の定め 有

2024年 4月 契約更新

（非正規）
雇用期間の定め

有
2024年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後 当月

年末年始 慰霊の日

その他： 夏季休暇３日・リフレッシュ休暇制度あり 週休二日制 なし 週所定労働日数 応相談

有給休暇 採用後 当月 初年度年間 10 日 その他： 休日については相談に応じます

1食300

シフト制

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 月平均

残業 有 2 時間 休憩時間

時間

週休二日制 隔週 年間休日数 107

休　日

円

勤務時間

7 19 時 00

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 6,000 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫ 7:00～16:00　7:30～16:30　8:00～17:00　8:30～17:30
9:00～18:00　9:30～18:30　10:00～19:00

給食費

有・有料 駐車場借り上げ補助４５，０００

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給 有 昇　給 無
経験年数

による加給
無

マイカー通勤 駐車場 有・有料 駐車場借り上げ補助5,000 マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 3.5 通勤手当 上限45,000

支給日 毎月15日 翌月払い

締め日 末日 支給日 毎月15日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 上限30，000 通勤手当 上限45，000 締め日 末日

処遇改善3

2,000 大規模施設 ¥3,000 手当

手当

手当
②

資格 12,000 特別需給加算 ¥4,000

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 １４日以内 郵送にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当

（短大卒187，300）（4大卒）194,200 処遇改善3 円 円

処遇改善1 2,000 全員に支給 処遇改善2 円 対象者に支給

手当

手当

経験加算臨時

基本給① （短大卒164,300）（4大卒）171,200） 時間額 1,000 ～ 1,000

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間 有（3ヶ月） パート 試用

期間 有（3ヶ月）

9614

沖縄県那覇市安謝1－20－1 ＦＡＸ 098 866 9615

定員数 150
組
数

6組 職員数
20代

2016 採用日 随時
14人 3人 2人 10人

30代 40代 50代以上 計
創立

*---*---*---*---*---*---*---*【令和5年度合同就職説明会】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 　　　　社会福祉法人夢工房
施設形態 認定こども園

施　設　長 服部愛子

施設名 幼保連携型認定こども園美ら夢 採用窓口担当 中山貴代

円 対象者に支給 円

◇　求 人 申 込 票 №

所在地
0003 ＴＥＬ 098 860

応募方法 郵送 選考方法 面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

正規 3人

賃金形態

保育士及び幼稚園教諭

処遇改善1 円 処遇改善2 円

保育補助

求人数 2人

【 相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

　

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　夢工房 所在地 那覇市安謝１丁目２０－１

幼保連携型認定こども園　美ら夢 HP http//www.yumekoubou.or.jp/hoiku/churayume

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

〈小さなこどもたちものびのび遊べます〉

・０，１歳児の子ども達は、木製のおもちゃで遊んだり、好きな遊びが十分に楽しめる広さの保育室や専用の園庭、水遊びも

できるウッドテラスでゆったり過ごせます。保育室からすぐに外に出られ、砂遊び、芝生での日向ぼっこも日常的に取り入

れています。時には広い園内をぐるりとお散歩することも！子どもたちの成長に合わせて活動できるのも大きな魅力です。

〈遊びを選択できる環境を～〉

・私たちは、子どもの生活のいろいろなシーンで「選択する自由」を作っています。例えば２歳児、自分の遊びたいおも

ちゃが選べるような環境作りを心掛け、遊びの中で、お友だちとの関わりや自分の思いをどう伝えるかを学んでいきます。

〈毎日の園生活の中で友だちとのつながりを～〉

・子ども達の「やりたい！」「これ何かな？」の声に耳を傾け、今、興味がある事柄を感じ取り保育に取り入れたり時には友

だちと一 緒に考えたり、チャレンジしたりしながら遊べるよう環境づくりをし、毎日ドキドキ！わくわく！がいっぱいの中

で子ども達が成長し ていけるような保 育に取り組んでいます。

琉球瓦の三角屋根が目印！広い園舎には各保育室

の他に「絵本の部屋」「ランチルーム」がありゆっ

たりとした敷地のあちらこちらに豊かな緑が生い茂

り、井戸水を利用した小川が流れる自然溢れる園で

す！１階から２階へ貫く木製のアスレチック遊具や

夏に大活躍のプール等、子どもの「あそび」を満足

させる設備も充実しています。

子どもとの触れ合いが

大～好きな園長先生！

クラスを回っていろんなあそびをこどもと

一緒に楽しんでいます。幼児クラスの園外

保育にも喜んで参加する、元気いっぱいの

園長先生です！！

はなｎ

ガジュマルの木やバナナの木！野

菜畑や小川も流れる園庭で元気モ

リモリ遊んだり、木製家具の置か

れた保育室で、じっくりゆっくり

遊んだりできる広々とした環境は

バツグンです！

子ども達が、遊びや生活を

思いっきり楽しみ、のびのびと
活動し、夢に向かって大きく成

長してくれることを願いながら

保育を行ってます。

若手からベテランまで保育士がたくさんいて、仕

事の事も含めていろいろな事を話せる職場です。

職員は自分のクラスの子も他のクラスの子とも仲

良しで、先生たちもみんなでワイワイガヤガヤ

にぎやかですよ。皆さんも仲間になりませんか？

働く体制が整っていて、福利厚生も充実している

ので働きやすい環境です。「仕事する時は仕事を

し、休む時は休む！」職場作りを行い、夏季休暇

や有休取得も職員間で調整しみんなが取れるよう

にしています。又、新任職員には経験者の職員が

つき、さまざまな面でサポートしています。

4・5歳児は週に１度創作遊

び教室や運動教室もあるよ

はなｎ



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

人

3年度前

3年度前

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

人 人

前年度 2年度前

2年度前

0
3年度前

0

前年度

人

人

人

／ 0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

4

5

人

人
3年度前

5

40.2

年

歳

2年度前

2年度前

【　　　　　　　　　　】に関する情報

社会福祉法人夢工房　幼保連携型認定こども園　美ら夢

3年度前

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
100

管理職

3 ／ 3 人
男性

0 人

人 人 人 人

事業所名

／ 人
男性

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

1

2年度前

人

3年度前

1
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

3
前年度

2

前年度

0
人 人 人 人

企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

人

2
2年度前

前年度 2年度前

3年度前

3
人

％
100

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

目標設定シート作成

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

8 日 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 5 7 1令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

新入職員研修、小児救急、発達支援研修、保育研修、実技研修、園内研修、嘔吐処理研修　等

資格取得金貸与制度、資格取得報奨制度

前年度 2年度前


