
正規 -

臨時 -

パート -

〒 905 - - -

- -

25 人

無資格

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

無 円 有 円/月

年 回

有 年 3 回 円/月

可 円/月 円/月

有 円 円

時 15 分 ～ 分 ① 時 分 ～ 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

実働

土 (2回) 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

不可 フル 不可 フル 不可 フル 不可

パート パート パート

夏季・冬期 2.5ヶ月
処遇改善Ⅰ+人勧分24万～年度末

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン
ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり 業務内容

０～５歳児クラスの保育をやんばるの豊かな自然環境の中、広々とした園庭が
特徴の当園で、今しかできない遊び・体験の中から子どもたちの育ちを援助するお仕事
です。思い切り体を動かして、子どもたちと一緒に遊べる人を求めています！

ハローワークへの
求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考

基本残業なし、年休・産休・育休が充実している職場です。職員間の
連携・チームワークを重んじ、働きやすい職場です。
※処遇改善Ⅰには人勧分含む。(2万～×12ヶ月)年度末に賞与として
支給します。

フル

パート

正規登用制度 有・能力による

新人職員に
対する配慮

主任保育士によるオリエンテーション
主任・副主任・クラスリーダーによるサポート体制 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39条による

2025年 3月 まで
雇用期間の定め 有

2024年 4月 契約更新

（非正規）
雇用期間の定め

有
2024年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後

年末年始 慰霊の日

その他： 1年間の変形労働制 週休二日制 週所定労働日数 日

有給休暇 採用後 ６ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他：

円

シフト制

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 月平均

残業 有 月平均 0.5 時間 休憩時間

時間

週休二日制 隔週 年間休日数 105

休　日

円

勤務時間

7 19 時 00

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 5,000 互助会費 1,200 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給 無 昇　給
経験年数

による加給

マイカー通勤 駐車場 有・無料 マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 通勤手当

支給日

締め日 末日 支給日 毎月10日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 通勤手当 上限8,500 締め日

処遇改善3 8,000円

手当

手当

手当
②

特殊業務 6,700 シフト 5,000

備考欄参照

結果連絡 選考後 ３日以内 電話にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当

175,220 処遇改善3 円 円

処遇改善1 処遇改善2 5,000～40,000円 対象者に支給

手当

手当

基本給①

1558

沖縄県名護市中山1029番地9 ＦＡＸ 0980 53 3533

定員数 60
組
数

5組 職員数
20代

2012年 採用日 随時
8人 8人 2人 7人

30代 40代 50代以上 計
創立

*---*---*---*---*---*---*---*【令和5年度合同就職説明会】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人　風の谷福祉会
施設形態 認可保育園

施　設　長 城田　早苗

施設名 風の子保育園 採用窓口担当 我那覇

全員に支給 円

◇　求 人 申 込 票 №

所在地
0004 ＴＥＬ 0980 52

応募方法 持参 選考方法 面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

非正規 1人

賃金形態 155,520

保育士

処遇改善1 円 処遇改善2 円

募集なし

求人数

時間額 ～

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間 有（3ヶ月） パート 試用

期間

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書

【 相談可能事項 】



　園舎紹介

自園PR（私たちの保育園）

園長紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　風の谷福祉会 所在地 沖縄県名護市中山1029番地9

風の子保育園 HP https://www.ans.co.jp/n/kazenoko/

〝深く愛され、よく遊び、よく学び、よく育つ″
を基本方針に、子ども主体の対話保育に努め、

発達を学び、愛情いっぱいに育てています。

自然いっぱいの中、園児ははだし保育で
おもいっきり遊びます。

みんなちがっていい。

一人ひとりを大切に、

大人も子どもも一緒に

育ち合える環境づくりに

取り組んでいます。

長い小学校教師経験の後、

乳幼児期の大切さを痛感。

保育の世界にたずさわる。

子どもに対する情熱は、周りの人々をうならせる。

子どもたちの学びを支える環境づくりに尽力。

子どもたちとともに図鑑を広げ、

虫や植物を観察し、

いつも「えんちょうせんせーい！」と

親しまれています。

当園は名桜大学のすぐ側に位置し、

やんばるの豊かな自然環境の中、広々とした

園庭（480㎡）が何よりの自慢の保育園です。

園庭にはクワディーサー、タブの木、くすの木、

どんぐりの木、バンシルーと、様々な木々が

木陰を提供してくれています。

ようこそ風の子保育園へ！

戸惑ったり、失敗したり、色々ある時もチームワークで

のりきれます！お互いをフォローしあえる思いやりの

ある職員ばかりです♪そんな職場です♡

一緒に笑い、一緒に考え、成長しましょう！

主任保育士によるオリエンテーション

主任・副主任・クラスリーダーによるサポート体制

・新任研修（社会福祉協議会）

・月1回の園内研修にて、課題学習、実践研修

・園外研修への参加（報告共有）

風の子保育園では、風が、水が、草が、動物が・・・ 自然まるごとが子どもたちのおもちゃであり、宝物です。

その中で、乳幼児期にしかできない遊び、体験をいっぱい詰め込んで、生きる力を育みます。

子どもたちが生まれながらに持っている豊かな可能性を尊重し、恵まれた自然環境の中で

自由にのびのびと、子どもの人権（子どもの最善の利益の尊重）を何よりも大切に、

子どもたち自身の育ちを援助したい。これが私たちの望みです。

 ここでは、育て急がず、子どもの時代をたっぷりと生きます

自然遊び 子
ど
も
は
遊
び
の
中
で
育
つ

名のない遊び

わらべうた遊び 伝承遊び



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

人

3年度前

0

3年度前

0

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

0

人 人

前年度

0
2年度前

0

2年度前

2
3年度前

0

前年度

人

人

人

／
0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性
1

0.6

0

人

人
3年度前

4.4

39

年

歳

2年度前

2年度前

【　　　保育士　　　】に関する情報

社会福祉法人　風の谷福祉会　風の子保育園

2
3年度前

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％

管理職

2
／

2
人

男性
0 0

人

人 人 人 人

事業所名

／
1

人

男性
0

0
①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

1

2年度前

2

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

0
前年度

0

前年度

0
人 人 人 人

企業全体の情報 【　　　保育士　　　】に関する情報

4.9

35

0

0

人

0
2年度前

前年度

0
2年度前

2

3年度前

0
人

％
100

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間 0.5

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

18.8 日 20.3 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人

雇用保険適用事業所番号 4703-613963-2

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 5 7 6令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

正規・非正規・経験年数に関らず全員対象

前年度

0
2年度前

1


