
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 - - -

- -

21 人

無資格

月
給

円 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

円 有 円/月

年 回

有 年 3 回 ヶ月 円/月

可 円/月 円/月

有 円 円

時 15 分 ～ 分 ① 時 分 ～ 時 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

実働

土 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無 ～

まで 有 無

フル フル フル

パート パート パート

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン
ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり 業務内容 ・保育業務全般

ハローワークへの　
　求人依頼 有　　無

週２～４日
勤務

備　考 年休前倒し取得あり
フル

パート

正規登用制度 有・能力による

新人職員に　
対する配慮

新人職員も経験者も新たな保育を皆で作っていくことを大切に、定期
的な面談により、ワークライフバランスの整った働き方ができるよう
配慮します。 固定休日

就業時間　
　　　　

子連れ勤務　
（就業園預）

労働基準法第39条による

2025年 3月 まで
雇用期間の定め 有

2024年 4月 契約更新

（非正規）
雇用期間の定め

有
2024年 4月 ～ 契約更新 有給休暇 採用後

年末年始 慰霊の日

その他： バースデイ休暇　　週休日と合わせて連続休暇取得可能 週休二日制 週所定労働日数 日

有給休暇 採用後 当月 初年度年間 10 日 その他：

円

シフト制

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 月平均

残業 無 月平均 0 時間 休憩時間

時間

週休二日制 隔週 年間休日数 109

休　日

円

勤務時間

7 18 時 45

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　    退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 給食費 7,000 別途徴収金

休憩時間 45分 シフト制 有

≪備考≫ 休憩は時差で、子どもとは別室でとる

昇　給 有（定期）
経験年数

による加給 有 昇　給
経験年数

による加給

マイカー通勤 駐車場 有・無料 マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 2 通勤手当

支給日

締め日 末日 支給日 毎月10日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 申請中 通勤手当 距離に応ず 締め日

処遇改善3

手当

手当

手当
②

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　   　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ７日以内 電話にて

基本支給額③　　　　　　　　　　　
①+②+全員に支給する処遇改善手当

196100 処遇改善3 円 円

処遇改善1 円 全員に支給 処遇改善2 5000円

手当

手当

基本給① 182,100 時間額 ～

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間 無 パート 試用

期間

2722

八重瀬町字港川９５番地 ＦＡＸ 098 835 7333

定員数 90
組
数

5組 職員数
20代

ｘｘｘ3ｃｘ 採用日 2024年4月
6人 4人 4人 7人

30代 40代 50代以上 計
創立

*---*---*---*---*---*---*---*【令和5年度合同就職説明会】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 みなと福祉会
施設形態 認可保育園

施　設　長 玉城美智子

施設名 港川保育園 採用窓口担当 屋宜智美

9000円 全員に支給 円

◇　求 人 申 込 票 №

所在地
0501 ＴＥＬ 098 998

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

非正規 2人

賃金形態

保育士

処遇改善1 円 処遇改善2 円

募集なし

求人数

【 相談可能事項 】



✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人みなと福祉会 所在地 八重瀬町字港川９５番地

港川保育園 HP https://www.minatofukushikai.com/

園長紹介 園舎紹介

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

　　園長の玉城美智子です。
　　保育士歴４５年。木登り、蝉取り、オオゴマダラの
飼育、砂遊び、鬼ごっこ…子どもたちと遊ぶのが大
好き！佐野洋子さんの絵本「だってだってのおばあ
ちゃん」のように好奇心、チャレンジ精神旺盛なおば
あちゃん園長です。孫、ひ孫のような可愛い園児た
ちから、癒しと元気を頂き感謝しながら仕事をさせ
てもらっています。
　十数年前にであって魅せられたわらべうたの学
び、奥深さを通して、祖先からの子育ての知恵やわ
らべうたあそびの楽しさを次の世代へ受け継ぎたい
と思います。

　太平洋が見わたせ、海から吹いてくる海風が心
地よい二階建ての園舎です。
　園庭には、大きながじまるの木、夜に綺麗な花を
咲かせるさわふじ（サガリバナ）の木、３歳児が初
めての木登りに挑戦しやすい琉球コクタンの木が
3本、クマゼミが大好きなシャリンバイの木（方言名
ターウルサー）があり、木登り、蝉取りを楽しんだ
り、食草のホウライカガミを食べながら大きくなっ
て羽化していくオオゴマダラの観察を楽しんでい
ます。　園のまわりには、木桃やグァバ、桑の実、ア
セロラの木、ばななの木があり、収穫し、実りを美
味しく頂いています。　
　　
　

　室内遊びや園庭遊びはもちろんお散歩やバ
スに乗ってのお出かけ、様々な食材を使った
クッキングなど、子どもたちの「やりたい！」
事を保育士も一緒に楽しめる港川保育園で
す。
　是非一緒に楽しみましょう！

・初年度は、複数クラスで、職場環境に慣れて働けます。
・悩みや疑問は、先輩たちが、アドバイスしてくれます。
（初任～５年未満対象のブラッシュアップ研修を行います）
・月１回の園内研修、月案検討会で全クラスの様子を把握し
共通理解を図ります。
・初任研修会やわらべうた研修会等学ぶ機会が豊富です
・各チーム（絵本・食育・保健・環境・リトミック）に所属し、自
分たちのやりたい保育・環境の見直しを図っています。

保育の様子
　０歳児～５歳児まで、年齢別のクラスで保育を展開
しています。又、週一回の合同リトミックや合同散歩
などで、異年齢交流を楽しんでいます。
　午前中の活動は、戸外遊びや散歩などが中心で、
体を動かしてお腹がすくまで遊びます。
　夏は、水遊びやプール遊びを楽しんでいます。（雨
降りでも、体調や外気温などを見ながら、ぬれてあ
そんだり、どろんこ遊びを楽しんでいることもありま
す）
　食事は、一番の楽しみ！ちょっと苦手な野菜も栽
培活動やクッキングなど楽しい体験で食べられるよ
うになり自信に繋がります。先生たちの演じる「栄養
の話」「ウンチの話」等…笑いながらの食育劇も最

高。効果抜群！

自園PR（私たちの保育園）
　
　十数年前の保育を通して職員が作詞、作曲し、歌い継
がれている園歌「素敵な笑顔の子どもたち」です。この歌
のように楽しい園生活を送っているこどもたちです。
　①　あさひがきらきら　みなとのうみ
　　　きょうもげんきに　こころがはずむ
　　　たのしいあそびが　まっている
　　　※すてきなえがおの　こどもたち※
　②　おひさまにこにこ　こころもおどる
　　　リトミックおさんぽ　すなあそび
　　　おいしいおしょくじ　まっている
　　　　※くりかえし※
　③　おひさまあかあか　そまるころ
　　　きょうもいちにち　たのしかったね
　　　あしたもたのしいことがある　　　※くりかえし※

　「子どもの成長を喜び合い保護者に寄り添って地域と繋がり子どもの豊かな幸せを追求します」の理念のもと「心身ともに健
やかな子」を保育目標にして、子どもを中心に職員も保護者も協力し安心して子育てができる楽しい保育園です。
　下記の保育方針を大事にし、戸外遊びや様々な体験活動を通し、意欲的に遊び込める環境を用意し、「早寝、早起き、朝ごは
ん」を合言葉に生活リズムを整えていけるよう取り組んでいます。又漁業従事者の卒園児や保護者から海の幸を頂いたり、散
歩ででかけては、カニやヤドカリなどを見つけ楽しませてもらう身近な海のごみ拾いを通し、未来の自然環境を大事にする気
持ちを育てる機会にしています。

★一人ひとりを大事にし心身の健康づくり　　（元気な子）

★戸外遊びや体験活動を通して意欲的に遊べる環境づくり　　（考える子）
★子ども、保護者、地域と共に育ちあう開かれた園づくり　　　（人と支え合う子）
★体を育て心を育むおいしい食事づくり　　　　　　　　　　　　　（食べ物を大事にし楽しく食事ができる子）
★基本的生活習慣の基礎を培う土台づくり　　　　　　　　　　　（身辺自立が出来る子ども）
★地域における子育て支援のための園づくり　　　　　　　　　　（生きる力を持った子ども）



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 5 7 10令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

新人職員研修　

キャリアアップ研修

前年度 2年度前

％
0

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

18 日 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人 人 人 人

企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

人

1
2年度前

前年度 2年度前

3年度前

0
人

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

2年度前

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

0
前年度

1

前年度

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
100

管理職

1 ／ 1 人
男性

0 人

人 人 人 人

事業所名

／ 人
男性

／ 0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

0

1

人

人
3年度前

14

40

年

歳

2年度前

2年度前

【　　　　　　　　　　】に関する情報

社会福祉法人みなと福祉会

3年度前

人

人

3年度前

3年度前

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

人 人

前年度 2年度前

2年度前 3年度前

0

前年度

人

人

人


