
正規 -

臨時 -

パート -

〒 903 - - -

- -

16 人

無資格

月給 円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 円/月

有 年 回

有 年 2 回 ヶ月 円/月

可 円/月 円/月

有 円 円

時 00 分 ～ 分 ① 時 分 ～ 時 分

実働 ② 時 分 ～ 時 分

実働

土 (隔週) 　2日 祝日

日 土 (1回) 日 祝日

～

まで 有 無

フル フル フル

パート パート パート

なし

就業場所変更（異動）の有無
ありの場合は面接時に詳細説明 なし

契約更新

更新上限の有無

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン

ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり

従事すべき
業務内容

・保育業務全般
業務範囲の変更の
有無

週２～４日
勤務

備　考

＜主な休暇制度＞・慶弔休暇　・病気休暇　・特別休暇

・季節性インフルエンザ、新型コロナウイルス感染症による特別休暇

＜法人独自の取り組み：職員アンケートによるストレスチェック＞

・第三者機関によるストレスチェック及び施設管理評価の実施
・施設管理評価の結果による業務改善（働き方改革）

フル

パート

正規登用制度

新人職員に
対する配慮

・相談窓口を設置して新生活への質問や悩み事を解決できるよう

　サポートします。
・複数担任で経験のある保育士が慣れるまで手厚くサポートします！ 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39条による

雇用期間の定め 有
2024年 4月 契約更新

（非正規）
契約期間の定め

有給休暇 採用後

その他： 法人独自の休暇制度あり（病気休暇、特別休暇等） 週休二日制 週所定労働日数 日

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他：

シフト制

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 月平均

残業 有 月平均 6 時間 休憩時間

時間

週休二日制 毎週 年間休日数 115

休　日

年末年始 慰霊の日

勤務時間

7 19 時 15

勤務時間

加入保険等

　☑　 健康保険　　☑   厚生年金　　☑  退職金（共済加入）

　☑　 雇用保険　　  ☑　 労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

別途徴収金 給食費 6,000 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫ 上記の勤務時間内で実働7時間/日、週35時間勤務

処遇改善3

昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

有 昇　給
経験年数
による加給

マイカー通勤 駐車場 有・有料 5000 マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 3 通勤手当

支給日

締め日 末日 支給日 毎月10日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 10,000 通勤手当 4,200 締め日

手当

手当

手当
②

特殊業務 10,500 シフト 10,000

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ７日以内 電話にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当 211,600 処遇改善3 円 円

処遇改善1 10500円 全員に支給 処遇改善2
5,000～

40,000円
対象者に支給

手当

手当

基本給① 170,100 時間額 ～

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

0012

沖縄県中頭郡西原町字安室122番の1 ＦＡＸ 098 943 0065

定員数 65
組
数

4組 職員数
20代

2024年 採用日 随時
7人 4人 3人 2人

30代 40代 50代以上 計
創立

*---*---*---*---*---*---*---*【令和6年度　施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人　弘文会
施設形態 認定こども園

施　設　長 荻堂　里絵子

施設名 西原町公私連携幼保連携型認定こども園　西原南こども園 採用窓口担当 荻堂　里絵子

10500円 全員に支給 円

◇　求 人 申 込 票 №

就業地
0113 ＴＥＬ 098 943

応募方法 持参 選考方法 面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

正規 1人

賃金形態

保育士及び幼稚園教諭

処遇改善1 円 処遇改善2 円

募集なし

求人数

円

　　 健康保険　　   厚生年金　　   退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

円

翌月払い

【 相談可能事項 】【相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

　開園して一からスタートを始めた段階
ですので、みんなで意見を出し合い、
お互いが助け合いながら、よりよい職場
環境を築いている最中です。今後は、新
入職者や新卒者に丁寧な育成・サポート
ができる体制を整えていきたいと思い
 ます。

　　　 先輩からウェルカムメッセージサポート体制

　西原南こども園は、運玉森の麓、西原平野の南側に位
置し、静かで昔ながらのたたずまいが残る地域です。園
舎は、木々に囲まれた緑豊かな環境となっており、空気
も澄み癒される場所です。
 建物は園庭を中心にコの字型に教室及び遊戯室・職員
室が並ぶ平屋建構造となっております。遊戯室は天井
が高いため、広さと解放感が感じられるところが魅力
です！
 また、園庭の真ん中には本園のシンボルとも言える大
きなモモタマナの木があり、暑い夏でも木陰で遊ぶこ
とができます。

　

園内に自然が多く、オオゴマダラやカマキ
リ、バッタ、夏は園内でセミ捕りを楽しむこ
ともできます。虫や草花等、自然が好きな方
や自然の中での保育に興味がある方には絶
好の環境です！
 また、地域のボランティア活動が盛んな学校
区であり、本園も今後は連携をしていきなが
ら様々な交流体験を行っていく予定です。

　　園児数に対して教室の広さにゆとりがあり、
様々なコーナー遊びの展開を模索することができま
す！

   子どもの姿や興味を引き出すための環境や教材づく
りを重点目標とし、取り組んでいます。さらに、園庭や
遊戯室、テラスを利用し、全身を使った運動遊びをの
びのびと楽しめるようにしています。

 園児たちは虫に触れたり、観察をすることにとても興
味があり、自ら図鑑等を調べて学ぼうとする姿があり、
それを意欲・自信へと繋げていけるようにしています。

  本園の教育・保育目標である「丈夫な子ども　心豊かな子ども　賢い子ども」を目指し、園児と共に
活動し共に学ぶ中で、「子ども達は、今どんな事に興味があるのだろう」「この子が行った行動にはど
んな意味があるのだろうか」と一人一人に向き合い、語り合い、寄り添うことのできる教育・保育を大
切にしていくことで、園児が安心して自己発揮し、主体性を身に付けていくことのできる人的・物的環
境を常に模索し続けていきます。
  さらに社会福祉法人弘文会では、外部講師によるなぎなた稽古を取り入れており、法人理念に掲げ
る「礼に始まり　礼に終わる」にあるように、職員・園児が共に気持ちの良い元気な挨拶をすることを
常に心がけています。

　　西原南こども園は、開園したばかりの“生まれたての園”
です。一からの園づくりのために、ベテラン先生も若手先生
も手をとり合って「こんな先生になりたい！こんな保育がし
たい♡」と期待を膨らませ、子ども達のために日々学びなが
ら楽しく保育をしています。
　“みんなちがって　みんないい”大人も子どもも個性豊か
な園で一緒に保育をしましょう！

園
名

社会福祉法人弘文会立　西原町公私連携 所在地 沖縄県中頭郡西原町字安室１２２番地の１

幼保連携型認定こども園 西原南こども園 HP

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

　令和６年４月に、西原町公私連携幼保連携型認
定こども園として開園し、園長に就任いたしまし
た。

　本園の教育・保育は、子ども一人一人が自信を
もって主体的に行動できるようになることを目指
し、小学校教育への接続に向けて取り組んでいま
す。

 未来を担う子ども達に、心豊かにたくましく「生き
る力」を育んでいくこと、そこに携わる職員が生き
生きと主体性をもって働ける環境づくりをしてい
くことが私自身の努めだと考え、日々励んでおり
ます。



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

人

3年度前

0

3年度前

0

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

0

人 人

前年度

0
2年度前

0

2年度前

0
3年度前

1

前年度

人

人

人

／ 0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

3

2

人

人
3年度前

3.9

37.7

年

歳

2年度前

2年度前

【　保育士・保育教諭　正社員　】に関する情報

社会福祉法人弘文会　西原南こども園

0
3年度前

青少年雇用情報シート（企業全体での【保育士・保育教諭　正社員】に関する情報です）

役員

％
62.5

管理職

9 ／ 9 人
男性

0 人

人 人 人 人

事業所名

／ 人
男性

0
①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

1

2年度前

1

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

7
前年度

5

前年度

0
人 人 人 人

企業全体の情報 【保育士・保育教諭　正社員】に関する情報

2.3

35

0

1

人

5
2年度前

前年度

0
2年度前

0

3年度前

6
人

％
78.5

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間 3

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

11.22 日 5 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 6 7 17令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

OJTを通した実地研修、OFF-JET研修での基礎的な能力開発、管理職研修等

第三者機関ストレスチェックや施設管理評価制度、第三者機関による自己啓発研修

前年度

0
2年度前

0


