
正規 -

臨時 -

パート -

〒 902 - - -

- -

32 人

無資格

1

月
給

円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

無 円 円/月

有 年 2 回

有 年 2 回 ヶ月 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円

時 00 分 ～ 分 ① 8 時 15 分 ～ 15 時 00 分

実働 8時間/日 ② 10 時 00 分 ～ 16 時 45 分

実働 6時間/日

土 (1回) 　2日 祝日

日 土 (1回) 日 祝日

有 無

有 無 ～

まで 有 無

不可 フル 不可 フル 可 フル 不可

可 パート 可 パート 可 パート 不可

なし

保育士及び幼稚園教諭

処遇改善1 26,000円 処遇改善2 円

募集なし

求人数 1人

124,000

1,000円

　　 健康保険　　   厚生年金　　   退職金

　　 雇用保険　　    労災保険　　※加入しているものに☑

給食費 5,000円 互助会費

翌月払い

12,000円 全員に支給 円

◇　求 人 申 込 票 №

就業地
0073 ＴＥＬ 098 854

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

正規 2人

賃金形態

*---*---*---*---*---*---*---*【令和6年度　施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人　玉重福祉会
施設形態 認定こども園

施　設　長 玉村　豊

施設名 愛心こども園 採用窓口担当 玉城　久美子

5386

那覇市字上間384-15 ＦＡＸ 098 854 5389

定員数 145
組
数

6組 職員数
20代

1983年 採用日 随時
3人 3人 13人 13人

30代 40代 50代以上 計
創立

基本給① 168,300 時間額 950 ～ 1,050

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

無

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ３日以内 電話にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当

223,200 処遇改善3 9,000円 円

処遇改善1 35,000円 全員に支給 処遇改善2 円

手当

手当

手当

手当

手当
②

特殊業務 7,900

締め日 末日 支給日 毎月5日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 5,000 通勤手当 3,500～ 締め日 末日

処遇改善3

有・無料 3,000

昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

有 昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

有

マイカー通勤 駐車場 有・有料 3,000 マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 2.2～4.1 通勤手当 通勤距離が片道2㎞以上より支給　　3,500～11,000

支給日 毎月5日

勤務時間

7 18 時 45

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

別途徴収金 給食費 5,000 互助会費 1,000 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

45分 シフト制 無

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均

残業 有 月平均 1 時間 休憩時間

時間

週休二日制 隔週 年間休日数 111

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： 平日の週休が月1～2回あり 週休二日制 隔週 週所定労働日数 5.5日

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他： 祝日、慰霊の日、年末年始

3月～

新人職員に
対する配慮

新人職員には、常に先輩保育教諭がサポートできるよう、複数クラスへの配置
や主幹保育教諭がメンターとなり、新人育成にあたっています。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39条による

雇用期間の定め 有
2024年 4月 契約更新

（非正規）
契約期間の定め

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後

就業場所変更（異動）の有無
ありの場合は面接時に詳細説明 なし

契約更新

更新上限の有無

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン

ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり

従事すべき
業務内容

・保育業務全般
業務範囲の変更の
有無

週２～４日
勤務

備　考

子ども達の発達過程に応じて、自ら考え行動できる「子ども主体の保育」に現在取
り組んでいます。また、職員が気持ちにゆとりを持って子ども達と関われるよう、業
務負担の軽減にも力を入れ、子ども達と職員が毎日楽しく過ごせるよう思いやりの
心を大切に日々の保育を行っています。

フル

パート

正規登用制度 2025年

【 相談可能事項 】【相談可能事項 】



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園
名 

社会福祉法人 玉重福祉会 

愛心こども園 

所在地 那覇市上間３８４－１５ 

H P https://www.tamaefukushikai.jp/aishinindex 

🌸プレゼンテーションシート🌸 施設 No    

氏名 玉村 豊  男性 血液型 Ａ型 

年齢 今年無事に還暦を迎えました。 

趣味は音楽（ドラムもたたけます） 

家には猫が３匹。本当は犬派ですが、ついつい野良猫

を飼ってしまい、いつの間にか３匹に・・・。 

 「園長先生～」と呼んだら、必ず優しい笑顔で返事を

してくれます。物腰柔らかく、相談事も真剣に聞いて対

応してくれる園長先生です！    ｂｙ職員より 

園長紹介  

新園舎に移って８年目。でも、 

まだまだ綺麗な園舎です。 

３階建てですが、屋上はちょっとした広場になってお

り、菜園や鉄棒、竹馬などを使って遊んでいます。 

また、３階からの眺めはばっちり！風も心地よく、夏

になると滝？も出現。プール遊びの時には、滝に打た

れてはしゃぐ子ども達ですよ。 

園舎紹介  

＊大好きな石鹸遊び       ＊園庭遊びは楽しいな    

 

 

 

＊粘土遊びや製作活動、栽培活動も楽しんでいます。 

また、英語遊びや体育遊びもあるよ。 

保育の様子  

県道３２９号線沿いより１つ中に入った場所にあり、

近くには公園もあり、比較的静かな環境の中に位置し

ています。職員も若い人からちょっとお年を召された人

まで様々。でも、みんな明るく、楽しい職場です。 

 かわいい子ども達と一緒に笑顔で楽しい日々を過ご

しませんか！ 

自園 PR（私たちのこども園）  

最初からなんでも上手くできる人はいません。初め

ての職場、初めての人、初めての環境。そんなあなた

の不安には、先輩保育教諭がサポートします。指導計

画の書き方指導や遊びの環境づくり、保護者への対

応の仕方等、気になる事は側にいる先輩方へ！ 

あなたの不安を共に解決できるようにしていきます。 

サポート体制  

   ～楽しく一緒に働こう！！待ってまーす！！～ 

○男性でも頑張れる職場です。 職歴：３年 

○職員の仲がいいよ！  職歴：１５年 

○何かあったら声をかけて助け合える職場だから３０

年も働いています。（笑）   職歴：３０年 

○子持ちも働きやすい！      職歴：１８年 

先輩からウエルカムメッセージ  

○子どもの主体性を大切にしています。 

子ども達が楽しく元気に過ごすために、子どもの発達に合った活動を計画し、実践しています。また「思いやり保

育」を通し、一人ひとりが明るく元気で、思いやりの深い子になるような関わり方をしています。園庭では、菜園や

お花の生育を楽しみながら遊びを行い、室内では、歌や遊戯等のリズム遊びやはさみやテープを使った製作等を

楽しむ活動をしています。子ども達が「やりたい」という気持ちが、活動の中で十分に発揮でき、考える力がつき、

その子の個性が発揮できるように取り組んでいます。子どもの笑顔が輝けるように！職員が楽しく仕事ができるよ

うに！の考えで、共に楽しめる保育の場となるよう日々頑張っています。 

私たちが行っているこども園は、こんなこども園です  



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

人

3年度前

0

3年度前

0

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

0

人 人

前年度

0
2年度前

0

2年度前

1
3年度前

0

前年度

人

人

人

／前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性
0

0.2

0

人

人
3年度前

11

47

年

歳

2年度前

2年度前

【　愛心こども園　】に関する情報

社会福祉法人玉重福祉会　愛心こども園

1
3年度前

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
60

管理職

0 ／ 0 人
男性

0 人

人 人 人 人

事業所名

／ 0 人
男性

0

0
①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

0

2年度前

1

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

0
前年度

1

前年度

0
人 人 人 人

企業全体の情報 （　　愛心こども園　　】に関する情報

11

47

0

0

人

1
2年度前

前年度

0
2年度前

1

3年度前

0
人

％
50

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間 0.2

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢

（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

12 日 12 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 6 7 23令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

新人・中堅・リーダー保育士（保育教諭）研修、保育実技研修、　

キャリアアップ研修

前年度

0
2年度前

0


